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1. Bevezetd

A munkaterv az adott nevelési év helyi rendjét tartalmazza.

A partneri visszajelzések, el6z6 évek ellendrzési és értékelési eredményei, fenntart6i elvarasok,
a pedaglgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetdi palyéazatban
megfogalmazott célok alapjan késziil.

A munkatervet a féigazgato6 késziti el, a nevel6testiilet elfogadja.

Véleményezi a Sziilok K6zossége. Jovahagyja a fenntarto.

2. Helyzetkép

2.1 Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakulasa

Az 4j nevelési évet 5 6vodai csoporttal kezdjiik.

32 gyermek jelentkezett, és az 6voda 32 kisgyermeket felvett.

Elutasitott gyermek nem volt, fellebbezés nem érkezett.

A fenntart6 az int€zményben a 2026/27. nevelési évben indithaté Gvodai csoportok szamat a
94/2026. (V1.25.) szamu hatarozat alapjan 6t csoportban hatrozta meg.

Az alabbl tablazat szemleltet1 a csoportletszamokat
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Szervezési elvek, melyek alapjin a gyermekek csoportokba valé beosztasa torténik:

A csoportok Osszetételének kialakitasét a felvett gyermekek életkora, valamint az évoda helyi
infrastrukturélis és targyi adottsagai hatarozzak meg. A csoportokba torténd beosztas soran az
intézmény az alabbi szakmai és pedagdgiai szempontokat érvényesiti:

-Szakmai és pedagégiai elvek: Az egyenletes terhelés és a hatékony nevelémunka biztositasa.
-Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: A kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
ellatasahoz sziikséges személyi €s targyi feltételek célzott biztositasa.

-Nemzetiségi nevelés: A nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelveinek és nyelvi céljainak
marad€ktalan megvalositasa.



2.1.2. Személyi valtozasok, felndtt 1étszam

Az engedélyezett allashelyek szama: 27 £6 (21 6vodai alkalmazott+6 8 bolesédei alkalmazott
+ 7 16 Napsugar Bélcsédei Telephely).

Ovodai feladatellatis (1. szami csoport): Nyugdijazas miatti megiiresedés okan vj dajkaként
Tomasik Franciska, valamint nemzetiségi 6vodapedagdgusként Vietorisz Csilla keriilt
kinevezésre.

Napsugar Bélcsddei Telephely: A szolgéltatasi szinvonal fenntartésa és a kapacitasbiztositas
¢rdekében a humaneréforras-dllomany egy Uj Kisgyermeknevelé munkatarssal, valamint egy
Uj konyhas-takarité dolgozoval béviilt.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a
munkavégzés helyszinét:

e _ SZEKHELY .
A csoport neve ! | évodapedago’gumk & _ Dajka
| Vietorisz Csilla
- Katica csoport Anga Sandorné Tomasik Franciska

Nagypalné Sandor Szilvia

Maci csoport Kincses Kitti Pogécs Krisztina
. Borbélyné Paxy Erika : .
Nyuszi csoport Strublik Nikolett Sternné Muk Vilma Andrea
Rohonczi Beata
Stini csoport Vargang Jeakal Antks Balaton Andrea

(nyugdijas 6vodapedagogus)

Kecskésné Zareczki Hajnalka
Cica csoport Klujber Hajnalka Dr. Kondorosi Laszloné

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Néﬁ | _ | il Mu”n_kakiir _ A munkavégzés he_l__.y.g_._t |
Bého_sné P4lfi Szilvia | pedag()g_iai_ asszisztens | szék‘nely | |
Majdr-Virég Angéla | | intézményi titkar | székhely
Pusztafi I1diké konyhai. kisegit székhely
Hamburger Krisztina takarito (8 orés) [ székhely .
takarito (4 oras) székhely

Dr. Fiil6p Zsolt



Az intézmeény hatékony és torvényes miikddése, valamint a magas szinvonald pedagdgiai
munka biztositdsa érdekében a vezetdség az alabbi kotelezettségek és elvek maradéktalan
betartdsat varja el a munkatarsaktol:

Szakmai fegyelem: Szakszerti, felelsségteljes és pontos feladatellatds a munkakori leirasok
alapjan.

Gyermekkozpontisig: A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek és jogainak
érvényesitése a mindennapi munkavégzés soran.

Szabalykovetés: Az intézményi Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ), valamint az egyéb belsé szabélyzatok alapos ismerete és az azokban foglaltak
kotelez6 alkalmazasa.

Erzelmi biztonsag: Szeretetteljes, timogatd, elfogad6 és biztonsagos vodai légkor folyamatos
biztositasa.

Személyiségfejlesztés: A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlddésének elésegitése a
kompetencidk céltudatos fejlesztésével.

Inkluziv szemlélet: A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak, valamint az
eltéré fejlédési iitemnek a tiszteletben tartdsa; az integralt és inkluziv nevelési elvek befogadasa
€s gyakorlati megvalositasa.

Tevékenységkozpontisag: Sokszinli, differencidlt gyermeki tevékenységek szervezése,
kiemelten kezelve a szabad jatékot, a kozsségépitést, a hagyoméanyapolast, valamint a szlovak
nemzetiségi nyelvi nevelést.

2.2. Targyi feltételeink €s infrastrukturalis adottsagaink

Intézményiink az Ovodai Nevelési Program célkitiizéseinek maradéktalan megvaldsitasdhoz
sziikséges, a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleld targyi és infrastrukturalis
feltételrendszerrel rendelkezik. Az épiilet kialakitisa, valamint az eszkdzpark a gyermekek
biztonsagat, egészségmegdrzését és sokoldala fejlédését szolgalja.

Belsd terek és funkciondlis helyiségek:

Csoportszobak: Téagas, vilagos, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és méreteihez igazodé
butorzattal berendezett terek, amelyekhez kozvetleniil kapcsolédnak a tigas gyermekoltzok és
mosddhelyiségek.

Mozgasfejlesztés: Megfeleld eszkozallomanyu szertarral ellatott tornaterem 4ll rendelkezésre
a mindennapos mozgasigény kielégitésére.

Szakmai és fejleszto terek:

Az SNI/BTMN statuszi gyermekek habilitaciés és rehabilitacids ellatasat specialis
fejlesztOszoba biztositja, amely a szenzomotoros integraciét tamogaté Ayres-eszkozokkel
felszerelt.

Az egészségmegOrzést és a prevencidt az intézmény sajat sészobaja tdimogatja.



Az egeszséguigyi ellatas céljdra jol felszerelt, elkiilonitGvel és sajat mosdoval kiegészitett orvosi
szoba szolgal.
Kiszolgilé és szocidlis helyiségek: A munkatarsak zavartalan feladatellatasat neveldtestiileti

szoba, szakmai kdnyvtar, teakonyha, felnétt 51t6z6, valamint t5bb felndtt és akadalymentesitett
mozgaskorlatozott mosdé biztositja.

Kornyezeti tényezok és komfortérzet:

Klimatizacié: A csoportszobakban elhelyezett klimaberendezések biztositjak az optimalis
hémérsékletet a nyari héségriadok idején, valamint az 8szi-téli fiitési szezon megkezdése elétti
atmeneti id6szakban. |
Arnyékolastechnika: Az udvaron kihelyezett napvitorlék és naperny6k, valamint a teraszon
felszerelt napellenz6k védik a gyermekeket a kozvetlen UV-sugarzastl a szabadban
tartdzkodas soran.

Udvari élet és kornyezeti nevelés:

Esztétikus és zold kornyezet: Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezet gondozésira; a
kipusztult ndvényzetet pétlasa tovabbi feladatunk. A fenntarthatésagra nevelés jegyében a
gyermekek bevondsaval virdgokat iiltetiink és gondozunk, kiilonss tekintettel a jeles zold
napokra (Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és fik napja).

Gondoskodas a vadvilagrél: A kihelyezett madarodik lehetéséget adnak a tapasztalati Giton
tortén0 megfigyelésre, a téli idészakban pedig a gyermekekkel koézosen biztositjuk a
madaretetést.

Tisztasagvédelem: Az udvar rendjének és tisztasaganak fenntartasat 2 darab esztétikus, fedeles
kiiltéri hulladékgytijt6 tamogatja.

Pedagoégiai és specidlis eszkozellatottsag:

Kompetenciaalapi nevelés: Minden csoport rendelkezik a modern pedagdgiai médszertanhoz
sziikséges differencialt eszkdzcsomagokkal.

Inkluziv nevelés eszkozrendszere: Az integraci6é hatékonysagit megfeleld mennyiségli és
kivalo min0ségii, specialis mozgas- €s képességfejleszté eszkozpark garantalja.

Stratégiai célok és kiemelt feladatok a nevelési évben:

Biztonsig és ellendrzés: Az 6voda teljes teriiletén a szabvanyoknak megfelelé eszkozok és
felszerelések meglétének biztositdsa, valamint azok rendszeres munkavédelmi feliilvizsgalata
(részletesen szabédlyozva az Intézményi Intézkedési Tervben).

Egészségvédelem és baleset-megelozés: Az egészségiigyi és baleset-megelézési szabalyok
jatékos megismertetése €s kovetkezetes betartatasa a gyermekekkel, szoros egyiittmiikddésben
a sziilo1 k6zosséggel.

Csaladias jelleg: Olyan csaladias 1égkdrii, a helyi igényeket maximalisan kiszolglé 6voda
muikodtet€se, amely maradeéktalanul eleget tesz a telepulésen felmeriild o6Ovodaztatasi
kotelezettségeknek.



3.Mukodési terv
3.1. A 2026/2027. nevelési év tartama

2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

A munkaterv az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. toérvény

A nemzeti koznevelési t6rvény végrehajtasarél szolo 229/2012. (VIIL 28.))
Korméanyrendelet

Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIL 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok Uj €letpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény

A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

A katasztréfék elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(X1II. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korméanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatdsanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR
419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzési rend

3.2. Az 6voda nyitva tartasa

A miikddés idokeretei és a gyermekfeliigyelet rendje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6t6] péntekig 6:00 6rat6l 17:00 oraig (napi 11
ora).

A pedagoégiai munka idokerete: A nyitvatartas iddtartama alatt 6:30-t61 16:30-ig
Sovodapedagdgus végzi a gycrmckek nevelését &s fojlesatésdt.

Ugyeleti rend és csoportosszevonasok:

7



Reggeli tigyelet: 6:00 — 6:30 oraig.
Délutani tigyelet: 16:30 — 17:00 6raig.

o Areggeli és délutani tigyeleti idoben — a gyermeklétszamto] fiiggden — a
csoportok dsszevontan miikddnek. Ebben a kdztes idében a gyermekek
feliigyeletét és a biztonsagos nevelési kornyezet fenntartasat a dajkéak
biztositjak.

3.3. A nyari zaras tervezése

A nyari zarva tartas és a nyari élet rendje

A zaras elrendelésének jogkore: Az 6voda nyari zarva tartasanak idéintervallumat —
a felujitasi, karbantartasi és nagytakaritdsi munkalatok figyelembevételével — a
Fenntart6 hatirozza meg és hagyja jova.

A sziilék tajékoztatasa: A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésével
Osszhangban a nyéri zérva tartas pontos idépontjarél a sziilok minden év februar 15-
ig irasbeli értesitést kapnak.

Nyari programok és hitéleti tevékenység: A nyari zarva tartas ideje alatt az
intézmény, ha sziikséges aktivan részt vesz a reformatus tdbor szervezési és
lebonyolitasi feladataiban, ezzel is timogatva a gyermekek nyéri tartalmas id6t6ltését
€s a hitéleti nevelést.

Nyari iigyelet biztositasa: Az 6voda a zaras idétartama alatt is szem el6tt tartja a
folyamatos ellatéas elvét. A sziil6i igények elézetes (irdsos) felmérése alapjan az
intézmény nydri ligyeletet szervez azon gyermekek szdmara, akiknek az elhelyezését
a sziilok a munkavégzesiik miatt mas modon nem tudjak megoldani.

Bolcsdde: (székhely -telephely cstisztatott zarva tartas)

Ovoda: (egyiittmiikodési megéllapodas alapjan Baji Német Nemzetiségi Ovoda)

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasa

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény a szakmai munka hatékonysaganak novelése, a
munkatdrsi kdzosség fejlesztése €s a kotelezd szakmai feladatok ellatasa érdekében — a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdésével dsszhangban — 6sszesen 3 nevelés

nélkiili munkanapot tervez igénybe venni az alabbi célokra és titemezéssel:

Szakmai tovabbképzés: 2026. november az intézményben. Az dvoda teljes
neveldtestiilete szakmai modszertani képzésen vesznek részt.

Féléves munkatarsi értekezlet: 2027. januar 25-én. A nevelési év elsé felének
szakmai értékelése, a statisztikai adatok elemzése és a masodik félév feladatainak
egyeztetése.

Bolcsddék Napja: 2027. 4prilis 21. (szerda). A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §
(4) bekezdése alapjan a bélcsddei intézményegységben ez a nap kételezd nevelés-
gondozas nélkili munkanap. Az int€zmény valamennyi dolgozoéja ezen a napon
szakmai napot tart.
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3.6.A ny11t nap 1d0pontja
A nyilt napok és a latogatasok rendje

Intézmeényiink kiemelt fontossdgiinak tartja a csaladdal val6 szoros, partneri egyiittmiikodést
és az atlathaté pedagdgiai munkat. Annak érdekében, hogy a sziil6k betekintést nyerhessenek
az ¢vodai mindennapokba, a ldtogatdsokat az aldbbiak szerint szabalyozzuk:

Intézményi nyilt nap (janudr): Az 6voda a nevelési év kézepén, 2027 januirjaban
nyilt napot szervez. Ezen a napon az intézménybe jaré gyermekek sziilei és térvényes
képviseldi latogatast tehetnek a csoportokban, ahol kézvetleniil megfigyelhetik a
gyermekek tevékenységét, a szabad jatékot és az 6vodapedagdgusok altal vezetett
kezdeményezéseket.

Egyedi csoportlitogatasok: A januari nyilt napon kiviil a sziil6knek — indokolt
esetben — egy€b alkalmakkor is lehetdségiik van ellatogatni a csoportokba. Ez minden
esetben az érintett 6vodapedagégusokkal elére egyeztetett idopontban és médon
térténhet, a csoportok nyugodt életrendjének tiszteletben tartdsaval.

Beiratkozast megel6z6 nyilt napok (,,Ovi-varé”): Az 1j, leendd évodas gyermekek
¢s sziileik részére a tavaszi hivatalos beiratkozasi id6szakban kiilon nyilt napokat
(betekintési lehetoséget) biztositunk. Célunk, hogy a csaladok megismerjék az 6voda
targyi kormyezetét, a neveldtestiilet szellemiségét, ezzel is megkonnyitve a késébbi
6vodai beszoktatast.

Biztonsagi és szervezeti keretek:
Az intézményben valé tartézkodas, a belépés és a latogatas részletes szabalyait, valamint a
szlilok jogait €s kotelességeit az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

tartalmazza, amelynek betartdsa minden latogat6 szaméara kotelezd.

3.7. A jelentkezés és a beiratkozas a 2026/27. nevelési évre

A jelentkezés és a beiratkozas a 2026/2027. nevelési évre

e A jelentkezés rendje: Az 6vodaba a gyermekek jelentkezése az év soran folyamatos.

Az intézmény a féréhelyek fliggvényében a nevelési €v kdzben is fogadja a
jelentkezoOket.



o A hivatalos beiratkozds idépontja: A tavaszi f6 beiratkozasi id¢szak meghatérozisa

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan a Fenntarté
hataskére. Ezen a hivatalos idészakon till a sziil az év folyaméan barmikor jogosult
kérni gyermeke felvételét vagy mas intézménybdl valé atvételét.

Szervezési feladatok: A beiratkozasi folyamat teljes korii el6készitése, a sziikséges
dokumentéci6 6sszedllitdsa és a tajékoztatds megszervezése a f6igazgato feladata.

- Eljaras tiljelentkezés esetén: Amennyiben a jelentkez6 gyermekek szama

meghaladja a szabad évodai fér8helyek szamat, a felvételi bizottsag iilést tart. Mivel a
telepiilésen egyetlen 6voda miikédik, a Koznevelési torvény (Nkt.) 49. § (2) bekezdése
alapjan a felvételi bizottsag Osszehivasa és koordinaldsa nem a fenntartd, hanem a
féigazgato kotelezettsége. A bizottsagi iilés megtartasanak hatérideje a hivatalos
beiratkozasi id6szak lezarasat kovetd 15 nap.

3.8. Befogadas menete

Az Gjonnan felvett gyermekek befogaddsianak és beszoktatasanak menete
Intézmeénytinkben a beszoktatés a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd, rugalmas és
csaladias folyamat. Célunk a z6kkendmentes 4tmenet biztositdsa a csaladi kdrnyezetbél az
6vodai k6z6sségbe, az alabbi elvek és 1épések mentén:

Utemezés és fokozatossag: Az Gijonnan felvett gyermekek fogadasa a nevelési €v
kezdetétdl (szeptembertdl) folyamatosan és iitemezve torténik. Annak érdekében,
hogy az 6vodapedag6gusok maximalis figyelmet biztosithassanak az 1j
gyermekeknek, az érkezési naptarat fokozatosan épitjiik fel.

Elézetes bizalomépités (Csaladlatogatas) igény szerint: A beszoktatist megel6zd
csaladlatogatasok alkalmaval kdzvetlen kapcsolatot alakitunk ki a csaladdal. Az elsé
interjuk és a sziil6kt6l szerzett informaciok (szokasok, kedvenc jatékok, egyéni
sajatossagok) alapozzak meg a gyermekek mélyebb megismerését és a személyre
szabott pedagdgiai munkit.

Sziilovel valé kozos beszoktatas: Biztositjuk a csalddos/sziilés beszoktatas
lehetoségét. A sziil vagy hozzétartozo a folyamat kezdetén a gyermekkel egyiitt
tartézkodik a csoportszobaban vagy az udvaron, biztonségos hatteret nytjtva.

Az egyediil maradas idejének novelése: A sziil6 jelenlétének idejét a gyermek
érzelmi biztonsagatdl fliggden, 1épesdzetesen csékkentjiik. Ezzel parhuzamosan az
Ovodaban toltott egyediilmaradasi id6t (fél nap, majd ottalvas) fokozatosan noveljiik.
A partnerek timogatasa: Az 6voda teljes mikrok6zossége (6vodapedagogusok,
dajkak, pedagogiai asszisztens) tapintatosan, empatidval timogatja a csaladokat ebben
a szenzitiv id0szakban. A sziiléket folyamatosan és naprakészen tijékoztatjuk a
befogadés javasolt menetérl és a gyermek pillanatnyi statuszarol.

A vegyes csoportok szocializiciés elényei: Tudatosan épitiink a vegyes életkort
csoportok adta lehetdségekre. A mar beszokott, nagyobb gyermekek természetes
segitOkészségét, empatiajat és mintanyjtasat kihasznalva segitjiik az 0j kisgyermekek
beilleszkedését, a tarsas kapcsolatok €s az vodai szokasrendszer gyorsabb
elsajatitasat.
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3.9. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkaltatél feladatok
_‘ Feladat v | Bt  Hatiridé |
A képe51té51 kbvetehnenyek ﬁgyelembevételevel f . .| Ie ,_.,kesdbb a munkéba
 az 6voda dolgozoinak alkalmazésa i f61ga?gato numnkavéllalok _ _édllasnapja |
| A kbznevelési foglalkoztatottak besorolasa, ; !
. illetmény-elémeneteli rendszerének figyelemmel . foigazgaté | munkavallalok folyamatos
ST - R ___ N
; Anyagl és erkolcsi elismerés gyakorlasa " fﬁigazgaté munkavallalok ;W_ folyamqgggm _,._m
| A koznevelési foglalkoztatottak személyi  foigazgato | " !
any&gg&_nak kezelése _ i} _intézményi titkdr, | niunkavéllalék folyamat?s i
; o | 10 nappal a |
35 A miiszakrend elkészitése 3 ﬁlileglai%tfsé - munkavallalék | miiszakrend életbe |
gl S ’ — ; S S— L MJ
A munkarend meghatarozésa munkafegyelem fdlgazgaté }
. fbigazgat6- | munkavallalok | folyamatos i
i betartatésa, ellen6rzése ; i b
- | helyettes ; ; - {
L —— e = ————— m_ﬂ?
Szabadségolém terv elkészitése és j6vahagyasa | fﬁ;glszﬁizé munkavallalok februar 15. |
intézmenyi titkar, | 1 —
- . y féigazgaté | ] i
- Hidnyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése igazgatd | munkavallalok | folyamatos
; i i i
L helyettes } |
;'._.._._____ D » - - " - — P s ;__._._ e e Ty "'"_"’1
' A dolgozok munka-, baleset- €s tlizvédelmi o anevelési év _-
i oktaté_lsénak megszervezése i Ifmgazgaté _ munkavél]al-(?k | nyltéértekezlgtg_:ﬁ_ . *'
Pedagoglal feladatok:
;M_.“‘.'_W" TeImT= =Skt ain L ‘ e S 2 ) = ‘ SIS R "“"-:“‘1"‘;"-'5!1"':b
i Feladat | Felelos Erintettek ~ Hataridé |
" N | f(’;igazgat(;:mmw___mma torvényi o
| fﬁﬁzeﬂj gsﬁgég; as;I:(t{eglr]:l Ig::‘g:; féigazgatod - 6vodapedagogusok |  eldirasoknak
lmi IR | - fenntart6 megfeleléen |
| ' slbsimazotd minden évbena |
Az 6voda munkatervének elkészitése | foigazgat6 i e . nyito értekezlet |
i -, i kozbsség j L i
] i i el6tti hét i
— — § - S— — . , - e
Az 6vodai nevelés Orszagos alapprogram;éban } " l alkalmazotti | ;
- megfogalmazott alapelvek érvényesitése -l higazeatd | kozbsség | folyamatos i
':-._.... e ity e T : ety 1 e {:_.._. — e et e | = -.%!
| A vilagnézeti semlegesség biztositasa i féigazgatd al}l:g;l::;lé(;ﬂl ;i folyamatos |
;__.... et e tr—— e e e f:o.,lgazgaté J:::'; = . :___ ey ._.il
¢ Az 6vodai neveldmunkéhoz segitségnyujtas féigazgatd alllfhg a:;otn . folyamatos |
! helyettes, . f
;. A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek  foigazgats, |  alkalmazotti | S ——
. eldkészitése, lebonyolitdsa _intézményi titkdr | kozOsség : Y b
?Szﬂ(zgkzééﬂzések €s tovabbképzések megtervezése, igazgat Svodapedapégusok ; folyanos
f - foigazgato, sziilok és 6vodai |
: ] :
; A sziil0k és az 6voda kapcsolaténak elmelyltese ‘. 6vodape dag 6gusok albaimasgtisk 1 folyamatos |
'A tehetséggondozas felzarkoztatas és az egyéni | f"élgazgaté i <. |
| fejlesztés figyelemmel kisérése Svodapedag6gusok | &Yermelel s2USk, | folyamatos |
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Feladat Felelos Erintettek | Hatérndd
- SETre——— = e e = fOIga.z'ga.t’g e o """".‘: .._..._.‘:'..‘. e e e et e ) et s ———
- Palyazatokon valé részvétel 6sztonzése palyazatirdsért | G6vodapedagégusok . folyamatos
| felelosok  §  F
| - fdigazgato,
. ; . R ;:'{ foigazgato- alkalmazotti '
Az 6voda informécids rendszerének mukodtetese helye tes, kbzbsség folyamatos
| f' fmgazgato
. = : i féigazgat6 alkalmazotti
| A neveldmunka ellendrzése, értékelése helyettes kozsség folyamatos
Beszamolo készitése a fenntarto felé féigazgatod i fenntarto ,“,1 'fenntarto-
e ———————— e i CLONCAS8 SZE2INE. |

. foigazgato,

i
i

Az oviKRETA miikodtetése, feladatainak féigazgato
ellstssa | helyettes 6vodapedagogusok folyamatos
i e e L e ooV i e -—-:I ir!tézményi ﬁtl(ér 'EI S S L _ﬁ______;.l R e L e R O 'J

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelos
A gyermekek felvétele, 4tvétele, a sziilok irasos (D
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitisa §3Z8
Az ovodakotelesek felmentése az ovodtiba Jéras al6l _ fmgazgato
- Az 6vodaktelesek 6vodaba jardsénak figyelemmel fhicesiags
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges Sviads ge q ag 6 : ok
intézkedések megtétele S
" ; foigazgatd, sziilok,
Toérekvés a gyermekbalesetek megeldzésére évodapedagbgusok
A gyermekek egészségiigyi vizsgéalatanak fBioazeats
megszervezése £azg
A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az adatok fSienzents,
tovabbitasanak intézményvezetdn keresztiili ; ot éngl <1
ligyintézése, az adatvédelem biztositasa Y
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, féigazgato,
igyviteli feladatok ellatédsa | ovodapedagbgusok
A statisztikai lapok kitoltése, kotelez6 adattovabbitas féigazgatd
Javaslattétel az 6voda nyitvatartiséra, zarva tartas Bioaseats
- engedélyeztetése £az8
A tankdteles kord gyermekek létszdménak és _—
-személyének megallapitasa oquapedag.égu ok
Tankételes gyennekeknél az 4ltaldnos iskolai beiratés foigazgato,
segitése dvodapedagdgusok
A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok effrlf:lf\%:;lg’lmi
. megszervezese &y felelds
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Erintettek Hataridé

o | je'léntkezé“s_,_h

- gyermekek, sziilok, = beiratkozas aprilis 20
6vodapedagdgusok = és majus 20 kdzott, ill.

e —— A
szill6k, gyermekek folyamatos
ovodakotelesek,
sziildk folyamatos
gyermekek folyamatos
gyermekek folyamatos
szillok, gyermekek folyamatos
gyermekek folyamatos
az 6voda dolgozéi; a megadbﬁ hatérid6
LAEyarmcker L1 13 ——
sziilok, .. |
alkalmazotti 4zl tartés limésa"
L februdr 15-ig kotelezd
kozdsség SRR o
gyermekek szeptember
gyerme.kek', sziilok, L
iskola | épnlls
gyermekek, sziilok folyamatos



Gazdalkodas1 feladatok

Feladat Felelds Ermtettek Hataridé

a tervezet leadasa: (a |

- Az 6voda éves kbltsegvetesenek megtervezése, fenntartd, az 6voda

 felhasznél4sanak iranyitisa fSigazgato, au(almmﬁal fenntart6i igény
Gyermeketkeztetes adminisztréciés feladatai i S "

' (napi nyilvantartds, adagrendelés internetes . intézményi titkar ° gaZthO » PO aglo ilal folyamatos
 felilleten, befizetések) R D B o
Az 6voda fenntartasaval karbantartasaval és P 5 7 T ; s ik Im _fl— ]
feldjitésaval kaposolatos munkék megszervezése | - 13??%‘?‘. R e °Z_TT___“?fi.i'"_.;"_zf’___“?‘_‘_ﬁ.ﬂ_., s
i . fSigazgato, .. | i

- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek . foglalkozas- | .. i

| biztositasa egészségligyi foigazgat, munkavallalok folyamatos

__lzemorvos

| | f’o1gazgaté e
. Selejtezés elrendelése, leltarozas . féigazgato helyettes fenntarté i a fenntart6 N
| ' évodatltkar | rendelkezése szerint

3.10. Szolgaltatasaink

Szolgaltatasaink és szakmai alapellatiasaink a 2026/2027. nevelési évben

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egyéni fejlédési sziikségleteire, a
prevenciora, valamint a korai fejlesztésre és tehetséggondozasra. Ezen feladatokat az alabbi
struktiraban biztositjuk:

Logopédiai és fejleszt6 foglalkozas

e Szakmai partner: Az intézményiinkben zajl6 logopédiai ellatast a Komarom-
Esztergom Virmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Tatabanyai Tagintézményének
logopédus szakembere biztositja.

o Sziirdvizsgalatok: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 38. §-a alapjan minden év
szeptemberének elsé heteiben kotelezd logopédiai sziirésen vesznek részt az 6t6dik
életévilket betoltott gyermekek, valamint az intézményben jonnan érkez6
haromévesek is.

e Fejlesztés rendje: A sziirések alapjan fejlesztésre javasolt gyermekek ellatisa heti 1
alkalommal, illetve a szakért6i véleményben el6irt sziikséges 6raszamban valdsul
meg. A foglalkozasok helyszine az intézményiinkben erre a célra kialakitott
fejleszt6szoba.

Gyogytestnevelés

o Bekeriilés feltétele: A gyermekek sziirés utan, ortopéd szakorvosi szakvélemény,

valamint a védon0 javaslata alapjan részesiilnek gy6gytestnevelési ellatasban.

e Személyi feltételek: A kiscsoportos gydgytestnevelési foglalkozasokat az intézmény
gyogytestneveld szakképzettséggel rendelkezé 6vodapedagéogusa latja cl

megbizasos jogviszonyban, a ktelez6 munkaidején feliil. Egészségiigyi, pedagogiai
céli habilitacioés és rehabilitacios foglalkozasok

o SNI (Sajatos Nevelési Igényii) gyermekek ellatasa: Az intézményben a jelenlegi
beiratott adatok alapjan 2 f6 SNI minésitéssel rendelkezé gyermek nevelkedik. Az 6
torvényileg eloirt habilitacids és rehabilitacids fejlesztésiiket megbizasos
jogviszonyban foglalkoztatott kiils6 gyogypedagogus szakember végzi. A
foglalkozasok a gyermekek egyéni terhelhetéségéhez igazodva, a esoporton kiviil,
egyéni vagy mikorcsoportos formaban zajlanak.
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o BTMN (Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartdsi Nehézséggel kiizd6) gyermekek
ellatasa: A szakért6i bizottsag vagy pedagdgiai szakszolgélat szakvéleményével
rendelkez6 gyermekek fejlesztése helyben, az intézményben torténik, a szakvélemény
altal el6irt heti 6raszamok szigor betartisa mellett.

 Tartés gyogykezelés: A 2026/2027. nevelési év kezdetén tartds gyogykezelés alatt
allé gyermek nincs az intézményben.

Szabadon valaszthato és egyéb szolgaltatiasok:

A gyermekek sokoldalu képességfejlesztése és mozgasigényének kielégitése érdekében, a
sziilok dnkéntes jelentkezése alapjan, az intézményben az aldbbi déluténi tevékenységeket
koordinaljuk:

e Ovifoci: A koordinacids és nagymozgasos készségek fejlesztésére.
o Néptanc: A ritmusérzék, a zenei anyanyelv és a mozgéaskultiira alapozésara.

Hit- és erkodlestan oktatas (Hitoktatas)
Az intézményiink a csaladok vallasi és vilagnézeti meggydz6dését tiszteletben tartva, a sziilék
onkéntes jelentkezése és igényei alapjan biztositja a hitéleti nevelés feltételeit. A 2026/2027.
nevelési évben az aldbbi egyhadzak kézremiikgdésével valésul meg a hitoktatas:
* Romai Katolikus hitoktatads: Katolikus hitoktaté vezetésével, jatékos formaban, az
életkori sajatossagokhoz igazodva.
e Reformatus hitoktatas: A reformatus egyhaz hitoktat6janak iranyitasaval, szoros
egylittmiikodésben, jatékos formaban.
Szervezési keretek:
e A hitoktatdson valé részvételrdl a sziilok a nevelési év kezdetén (beiratkozaskor vagy
az elso sziildi értekezleten) irasban nyilatkoznak.
e A foglalkozésokat az 6vodai életrendhez igazitva, a kotelezd nevelési id6n kiviil
(jellemzden a délutani idészakban) szervezziik meg, biztositva, hogy azok ne zavarjak
a mindennapi jaték- és tevékenységformakat.
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4

Pedagogiai terv

4.1. Altalanos vezetdi és intézményi feladatok a 2026/27. nevelési

evre

A nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény (Nkt.), a végrehajtasi rendeletek folyamatos
valtozasai, valamint a pedagbgusok uj €letpalyamodelljének (Puétv) kovetelményei alapjén az
intézmeény vezetése €s nevelbtestiilete az alabbi 4ltaldnos feladatok megvaldsitasat irnyozza

elo:

Dokumentumok koherencidja és a pedagégiai munka alapjai:

A Pedagogiai Program (PP) mint alapdokumentum: Az 6vodapedagégusok
mindennapi gyakorlati tevékenységének, a neveld-oktatd munkanak, valamint az
intézményi bels6 6nértékelésnek az alapjat a hatélyos Pedagdgiai Program képezi.
Elvaras a PP-ben megfogalmazott elvek és célok szerinti kozvetlen pedagdgiai és
adminisztracids munka végzése.

Szakmai dokumentumok koherencidja: Biztositani kell a teljes 6sszhangot és
egységesseget az intézményi szintli szabalyzatok, éves beszamolok, munkatervek,
valamint a csoportszintii tervezések (csoportnaplok, tematikus tervek) kozott.
Munkateher-megosztas: Kiemelt vezet6i feladat a nevelbtestiilet és a segitd
munkatarsak kozotti egyenletes feladat- €s terheléselosztas biztositasa, timogatva a
motivalt szakmai kdrnyezetet.

Digitalizacié és IKT kompetencidk fejlesztése:

Az oviKRETA rendszer miikddtetése: Az elektronikus 6vodai naplé (oviKRETA)
moduljainak teljes korii és naprakész vezetése, az abbol ad6déd adminisztracids
feladatok pontos ellatasa.

IKT kompetenciik fejlesztése: Az 6vodapedagdgusok digitalis készségeinek
folyamatos szinten tartasa és fejlesztése az IKT eszk$z6k mindennapi hasznalata soran
(online adatszolgéltatasok, digitélis tervezés, elektronikus kapcsolattartas a sziilékkel,
online szakmai képzések, szakanyagok gyiijtése).

Gyermekek egyéni fejlodése és kotelezé ovodaztatas:

Fejlodés nyomon kovetése: A gyermekek fejlodési mutatéinak szigora
dokumentélésa, kiilonos tekintettel a tankoteles koru gyermekekre, biztositva az
egyéni bandsmoédot és a differencialt fejlesztést.

Tehetséggondozas: A kiemelkedd képességli gyermekek azonositdsa és tdmogatésa
mind a mindennapi csoportos tevékenységek soran, mind pedig a szervezett
kiscsoportos tehetséggondozoé foglalkozasok keretében.

Kotelezo ovodaztatasbol adodé feladatok: Az iskolaérettségi mutatok, valamint a 6.
életéviik betdltése utan is 6vodaban maradé gyermekek fejlédésének, mutatdinak és
azok okainak elemzése. A hidnyzéasok és a kételez6 6vodai részvétel jogszabalyi
nyomon kovetése.

Partnerség, mérések és biztonsag:

Iskoldval valé egyiittmiikédés: Az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében
szoros kapcsolat fenntartasa a fogad6 éltalanos iskolaval. Kozos neveltestiileti
értekezletek és k6zos szakmai, kulturalis rendezvények szervezése.
Mindéségértékelés: Az intézményi elégedettségmérés (sziildi, munkatarsi) és a
neveltségi mutatok vizsgalata, az eredmények beépitése a mindségiranyitasi
folyamatokba.
Rendezvénybiztonsag: Az intézményi rendezvények soran alkalmazott
clektroakusztikus hangositasi €s technikai eszk0zok kotelez6 €s rendszeres biztonsagi
ellendrzése, feliigyelete.
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* Kgészségiigyi felkésziiltség: Specialis ellatast igényld, inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd gyermek jelenleg nem jér az intézménybe. Az
eselyegyenlOség €s a biztonsag jegyében ugyanakkor az intézményben van olyan
szakképzett kolléga, aki elvégezte a cukorbeteg gyermekek ellatasat segitd specialis
képzést, igy sziikség esetén az ellatas azonnal biztosithato.

4.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

A mozgisfejlesztés mint kiemelt nevelési és fejlesztési teriilet:

A feladatvalasztas indokoltsaga:
Az intézményiinkbe érkezé gyermekek korében — a diagnosztikus felmérések és az
ovodapedagdgusok tapasztalatai alapjan — novekvd tendenci4t mutat a mozgéaskoordinacids és
egyensulyi problémék jelenléte. A vegyes életkorti csoportstruktira (3—6-7 évesek)
lehetéséget ad a differenciélt, egymaést timogaté mozgasos tevékenységek megvaldsitasara. A
mozgas nemcsak a fizikai alloképességet noveli, hanem az idegrendszer érését is tAmogatja,
ami a tankételes kora gyermekeknél (32 £6) a sikeres iskolakezdés alapfeltétele.
Célkitiizések:

e A mindennapos, tervszerli mozgas beépitése az 6vodai életrendbe mind az 6t

csoportban.

e A nagymozgasok, a finommotorika, a téri orientaci6 és az egyensulyérzék célzott
fejlesztése.

o Az SNI gyermekek (3 £6) egyéni fejlesztési tervébe beépitett mozgasterapidk
tamogatésa.

e Az 6voda udvari adottsagainak és eszkdzparkjanak maximalis kihasznalasa.
Feladatok és megvalositasi formak:
« Mindennapos testnevelés és jatékos mozgas:

o A csoportszobikban €s a tornaszobaban szervezett célzott mozgasos jatékok
(pl: ludtalptorna, tartasjavité gyakorlatok, igyességi jatékok).

o A heti rendbe dgyazott, tervezett testnevelési foglalkozdsok médszertani
megujitasa.

o Szabad levegdn végzett tevékenységek:

o Az udvari mozgasos jatékok tudatos irdnyitasa, az 4j mozgasfejleszté udvari
eszk6z6k (maszokak, egyensilyozé elemek) rendszeres és biztonsagos
hasznélata.

o Rossz id§ esetén a tornaszoba iitemezett, csoportok kozotti litemezett
hasznélata.

o Differencialas és egyéni fejlesztés:

o A 3-4 éveseknél a jéaras, futds, ugras, kiszas-mdszas alapmozdulatainak
rogzitése.

o Az 5-6 éves tankoteleseknél a keresztmozgasok, a téri iranyok (jobb-bal
iranyok) és a finommotorika ersitése az iskola-el6készités jegyében.

o Szoros egylittmiikddés a Pedagégiai Szakszolgilat utazé gyégypedagdgusaival
az érintett gyermekek célzott fejlesztése érdekében.

Varhaté eredmények:

A nevelési év végére a gyermekek mozgaskoordinacidja és egyensulyérzéke mérhetden
fejlodik. Csokken a magatartasi €s figyelmi fesziiltség a mozgasos levezetésnek
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koszonhetben, a tankoteles gyermekeknél pedig rogziilnek a finommotorikai és téri
orientacios alapok.

4.3. A neveldmunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelomunka szervezése és szakmai kivetelményei az egyes csoportokban:

Az intézményiinkben miik6d6 5 6vodai csoportban az egységes pedagbgiai elvek és a
kovetkezetes nevelési médszerek alkalmazésa alapvetd kvetelmény. A csoportszinti munka
szervezesét az aldbbiak szerint hatarozzuk meg a nevelési évre:

Programalkalmazas és intézményi innovaciok:

o Kompetenciaalapu nevelés: Kiemelt célkitiizés a kompetenciaalapi 6vodai nevelési
programcsomagok és modszertanok kvetkezetes, rendszerszintii alkalmaz4sa mind az
ot 6vodai csoportban, tamogatva a gyermekek egyéni képességfejlodését.

o A TAMOP 3.1.4. innoviciéinak fenntartisa: A TAMOP 3.1.4. sz. palyézat
hivatalos fenntartasi id6szakanak lejarta utan is kételez6 jelleggel beépitjiik a
mindennapi gyakorlatba a projekt soran bevezetett intézményi innovécidkat, j6
gyakorlatokat, valamint az integralt és inkluziv pedagdgiai elemeket.

A csoportban dolgozé felnéttek egyiittmiikodése és mikro-teamben végzett munka:

e Osszehangolt munkavégzés: Az egy csoportban dolgozo felnétt kézosség (a két
ovodapedagogus €s a dajka, illetve ahol jelen van, a pedagdgiai asszisztens)
Osszehangolt, egymast segité munkdja alapfeltétel. A csoport belsd szabalyrendszerét,
szokasrendjét €s az aktudlis pedagégiai elvardsokat minden érintett munkatarssal meg
kell ismertetni a nevelési év elején.

o Tervezés és megvalésitas: A neveld-oktatd munka kozvetlen tervezése, a modszerek
kivalasztasa és a megvalésitas a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok autondm
feladata és felelossége. Ezt a folyamatot a dajka aktiv, timogato6 egyiittmiikddésével, a
gondozasi €s tisztantartasi feladatok 6sszehangolasaval valdsitjak meg.

Jogszabalyi és tartalmi koherencia:

e Dokumentumok hierarchidaja: A csoportok egyedi célrendszerének, elvirasainak és
szokéasrendszerének teljes koherencidban kell lennie az Ovoda sajét Pedagogiai
Programjaval (PP), valamint az orsz4gos szintli Ovedai Nevelés Alapprogramjanak
(ONAP) elvarasaival és irdnymutatasaival. A csoportnaplok bejegyzéseinek és a
tematikus terveknek ezt a koherenciat kell tiikroznitik.

4.4. A neveldtestiilet egységét szolgdldé megbizatasok

A kozds teherviselés ¢és ardanyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok:

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.
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Reszort Felelos neve
Gyermekvedeiml felelos ] Rohoncm Beata o
Seregelye_s_E_rigébet ]

Ert kezletf i
s _ Borbdlyné Paxy Erika
| Tornaszertar tomateremhasz;nalat felelds | legyndlne Sardor Szilvia
| Vorginé Szakdl Aniké |
| ' Rohonczi Besta N
' Sportnap-felelds Anga Sandorné
|  Kecskésné Zareczki Hajnalka |
. " éNemzetlseg1 | 1
- Nemzetiségi nap felel6se 6vodape dagogusok |
Jatszohazak szervezéséért felelSs Strublik Nikolett |
| Kincses Kitti
- p Seregélyes Erzsébet
E_Eo&rilyezetvedelem __ Borbélyné Paxy Erika |
| | Vietorisz Csilla - wn

Mese, babjitk, szinhdz felelds | Kuujber Hajnalka |
Fahujsag-felelos - - 'Banosne Palfi Szilvia
S _— Seregelyes Erzsébet ;

| Major-Virdg Angéla |

Honlapfelelos

- A fényképezés szervezéséért felelds

' Fejlesztd szoba eszkozfelelds

e e e e ry—) -

Major-Virag Angéla
Banosné Pilfi Szilvia

| Anga Sandorné

| S6szoba hasznalat felelose

T e E—— T

Tehetseggonclozas

T Strublik Ntkolett

L e P Ty e e TR Tk |

Nagypalne Sandor Szilvia

4.5. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Rendezvényeink és jeles napjaink rendszere (Hagyomanyapolas és kompetenciaalapi

modulok)

Az iinnepeket a Pedagégiai Programunk és a kompetenciaalapti 6vodai nevelési program

innovécioi alapjan projektmodszerrel, tematikus hetek kéré szervezziik:
Oszi linnepkor (A természet valtozisa és a betakaritas):

o Mihaly-napi mulatsdg: Népszokasokkal, vésari jatékokkal gazdagitott

tevékenységsorozat (Kompetenciaalapti innovacios projekt).

o A népmese napja: Az anyanyelvi nevelés és a kulturalis 6rokség napja.
o Sziireti felvonulds és Idsek napja: Hagyomany6rz6 kozosségi alkalmak,

generaciok kozotti hid épitése a faluk6zosségben.
o Az dllatok vildgnapja: A kdrnyezettudatos magatartas alapozasa.

o Marton-napi ldmpas felvonulds: Az altalanos iskolaval kézosen szervezett

falu szintl hagyomanyapol6 program.

Téli iinnepkor (A varakozas és a hitélet):

o Mikulds: Csoportszintli, 6romteli gyermeki tinnep.
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Advent, Betlehemezés és Falukardcsony: A keresztény kulturalis kor (katolikus
és reformatus) hagyomanyainak 4polésa, intézményi és telepiilési szintfi
linnepségek.

Karacsonyi belsé iinnepség: Az 6vodai kozosség intim, meghitt iinnepe.
Csaladi sportnap: mozgésos és egészségfejlesztd program a csaladok részére.
Farsangi karnevdl: Télbucsuztatd, vidam, dramatikus népi jatékok és jelmezes
felvonulas.

o Tavaszi és nyari iinnepkér (A megtjulas és a biicsiizas):

0]

Nemzeti éinnepiink: Csoporton beliili megemlékezés az {innep méltosagahoz
meérten, jelképek készitése.

Husvéti tinnepkor: Az intézmény sajat pedagégiai innovacioja, amely 65tvozi
a locsolkodas népi hagyomanyait a keresztény iinnepkor iizenetével.

4 Fold napja: Fenntarthat6sagra nevelés, z6ld tevékenységek.

Anyadk napja: Nyilvanos, gyermekmiisorral gazdagitott meghitt {innepség a
csoportokban.

Madarak és fdk napja: Kirandulas a Majalisba.

Gyermeknap: Felhétlen jaték a gyermekek részére.

Kornyezetvédelmi vildgnap: Jdtékos formaban, élményeken keresztiili
tevékenységek

/Evzdré és Ballagds: Nyilvanos tinnepély, a bucsuzo tankételes gyermekektdl
elkdszonés.

Nemzetiségi nap (Tdjhdzak napja): A helyi gyokerek és nemzetiségi kultira
apolasa.

Sziiletésnapok: Minden gyermek egyéni iinnepe a sajat csoportk6zsségén
beliil.

Gyermek- és zajvédelem a rendezvényeken (Munkavédelmi eldirasok)
Az intézményiink kiemelten kezeli a gyermekek egészségvédelmét. Az dvoda teriiletén és
kiilsd helyszinii rendezvényein az elektroakusztikus hangositds hasznalatat az alabbiak szerint

korlatozzuk:

e A gyermekek jelenlétében zajlé rendezvényeken a tartos egyenériékii
hangnyomdsszint nem haladhatja meg a \(L_{Aeq, M30} = 79\text{ dB}\) értéket.
Az ellen6rzésért a rendezvényért felelds szervezo és a féigazgato felel.
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Kompetenciaalapi oktatis témakéorei az iinnepek tiikrében:

Unnep / Jeles nap Kompetenciateriilet Azt edagbgia
modszer
Mihaly-nap, Farsang,
Husvét Szocialis, €letviteli és kulturdlis  Projektmddszer, népi jatékanyag,
kompetencia dramajaték

Népmese napja 6w ;
P P Kommunikiciés €s anyanyelvi  El6szavas mese, babjaték,

kompetencia szokincsfejlesztés
Allatok-, Fold-,
Madarak napja Matematikai és természetismereti Kozvetlen tapasztalatszerzés,
kompetencia kiils6 megfigyelés
Sportnap, ; B e T b £tk
Gyenriekiap Testi-lelki egészség, motoros Csapatjatékok, akadalypalyak,

kompetenciak mozgasfejlesztés

Esztétikai-miivészeti és hitéleti  K6zos éneklés, kézmiivesség,

Advent, Betchemerés | etencia hitéleti dramatizélés
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TUZ
Sziireti felvonulds:

idbpontja: 2026.szeptember 19
Autdmentes nap:
idopontja: szeptember 25

Mihdly napi projekt:

idbpontja: 2026. szeptember 28-oktéber 2 -ig.
Népmese napja:

iddpontja:2026.09.30.
Allatok vildgnapja:

idépontja: oktdber 5.

Oktober 23.-i nemzeti iinnepség:
idbpontja 2026. oktober 22(nagycsoportosok, Kozésségi Haz)
Mirton napi ldmpds felvonulds:
iddépontja: november
Mikulds iinnepség:

iddépontja:2026 december 4.

Siiti hdz:

idépontja:2026 december
Idések Klubjdnak kardcsonyi kiszintése:
idopontja: 2026 december
Lucdzds-hdzon beliil:

idépontja: 2026 december 12.
Kardcsony:

idopontja: 2026.december 17.
Falukardcsony:

idépontja:2026 december
Betlehemezés:

idopontja:2026 december
Tehetséggondozds
Sziiletésnapok megiinneplése
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vz
A Magyar Kultiira napja:
idopontja:2027 janudr 22.
Nyilt nap:
idépontja: janudr 27.
Egészséghét, csalddi egészségnap sportoldssal egybekotve:
idbpontja: janudr 25-29-ig. Sportnap:29.
Maci nap:
idépontja: 2027 februdr 2.
Farsang
idopontja: februdr 9. (hdzon beliil csoportonként)
Szabadsdgharc iinnepe (mdrcius 15.)
idépontja: mdrcius 12. (hdzon beliil csoportonként)
Viz vildgnapja:

idépontja: 2027 marcius 19.

Huisvét, hiisvéti jitszohdz a Tdjhdznal:
iddpontja: 2027 mdrcius 23.
Tehetséggondozds

Mand tanoda

iddpontja: februdrtol heti egy alkalommal

199 9929923232922 23233232>53 5|

Egészségnap (Maci doktor eléadds):
idépontja:2027 dprilis 15.

Fold napja:

idépontja: 2027 dprilis 22.

Nyilt nap a leendd ovoddsok sziileinek beiratds napjain
Madarak és fik napja:
idépontja:2027 mdjus 10.

Anydk napja:

iddpontja: 2027 dprilis 29-mdjus 5-ig
Evzdrék:

id6pontjai: 2027 mdjus 24-31-ig
Gyermeknap:

idépontja:2027 mdjus 28.
Kornyezetvédelmi vildgnap:
idopontja:2027 junius 4.
Tehetséggondozds

Sziiletésnapok megiinneplése

A I 2B I I B I B R R K N S
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LEVEGO

Tehetséggondozds
Sziiletésnapok megiinneplése

4.6. A tovabbképzések rendje
4. 6 1 Kulso tovabbkepzesek

4 zé?éii'}i};éé':}"""

l_ A tovabbkgngs :

A pedagogus neve |

—_— pﬂ.gg__v . tpusacime | idjpontja |

R e .: - M-e—E i_{o tovabbke* Zes ___'_{i.“""‘“"‘-"""‘"'"'"'"“.‘,.".'T::._"‘_“'ﬂ."f‘."‘_:"f'.f‘.'".'.i'.:f""'.‘:‘:-:‘:‘_‘_‘f:'_l‘ﬁi'.-:E

StrublLk leolett gy P

Komyezeu nevelés, a kulso 2026-2027

] vﬂagtevekqu megismerése | |
Rohoncm Beita sbaaeediest 2026-2027

o 1gazgatbképzés | Tt

4.6.2. Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése:

Q.  Idépont: 2026. augusztus 27.
% Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcséde
¥ Felelds: Seregélyes Erzsébet
A Téma: Tanévnyitd nevelbtestiileti és munkatarsi értekezlet
¥ Meghivott vendégeink:
Q.  Idépont: 2027. januar
&% Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcs6de
§  FelelGs: Seregélyes Erzsébet
A  Téma: Féléves nevelotestiileti értekezlet
¥ Meghivott vendégeink:
L. Idépont: 2027. majus
g% Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcséde
t  Felelds: Seregélyes Erzsébet
a  Téma: Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet

Ovonoi megbeszélések:

Az értekezletek idOpontja: minden hénapban, illetve sziikség szerint.
o Résztvevok: nevelodtestiilet tagjai, pedagdgiai asszisztens, sziikség szerint egyéb
dolgozok.

Dajkamegbeszélések:
» Az értekezletek iddpontja: havonta, illetve sziikség esetén alkalmanként.
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4.6.3. Onképzésre javasolt szakirodalom

A pedagogusok szaméra dnképzés céljabol az aldbbi szakirodalmat javasoljuk:
Dr. Totszollésyné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az 6vodaban

Gaal Sandorné (szerk.): Mozgasfejlodés és fejlesztés az 6vodaban
Elménykﬁzpontﬁ mozgasfejlesztés az 6vodaban (Raabe Tandcsado és Kiadé

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az Oktatasi Hivatal preventiv médszertani
Utmutatdja alapjan kiemelt feladatunknak tekintjik a mindennapos mozgas feltételeinek
biztositasat. Dr. Totszollésyné Varga Tiinde és Gaal Sandorné moédszertanara tamaszkodva
fejleszté munkénk sordn az életkori sajatossdgokhoz igazodé jatékos mozgasfejlesztést, a
motoros képességek differencidlt alakitasat és az idegrendszeri érést timogaté mozgéasformak
beépitését tervezziik.

5. Kapcsolataink

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

A csalad és az 6voda kapcsolata, a partneri egyiittmiikodés rendje:

Intézményliink alapelve, hogy a gyermek elsédlegesen a csalddban nevelddik, az 6voda ezen
folyamatnak a kiegészittje. Munkank sordan maximalisan figyelembe vessziik a csalddok
egyedi szociokulturélis sajatossagait, szokdsait. Az egyiittmiikodés sordn az intervenciés
gyakorlatot alkalmazzuk, azaz a segitségnytjtas modjat, mértékét és eszkdzeit mindig az
adott csalad sziikségleteihez igazitjuk. Célunk, hogy a sziilok és az 6voda egyenrangy,
egylittmiikodo partnerként vegyenek részt a nevelés folyamataban.

A Sziiléi K6zosség (SZK) szervezeti keretei:

o Képviseleti jog: Az dvodaban a sziil6k altal 1étrehozott demokratikus szervezet a
Sziiléi Kézosség (SZK). Az SZK képviseli jarnak el az voda valamennyi
sziil6jének képviseletében az intézmény egészét érinté tigyek intézése soran.

o Delegalas: Az 6voda mind az 5 csoportjabol 2-2 £6 sziilét delegélnak a tagok kozé.
Az S7ZK tagjainak névsorat csoportonként a csoportnaploban kételez6 jelleggel
nyilvantartjuk.

o Vezetoség: Az SZK elndkének és vezetdségének megvalasztasa a szeptemberi alakuld
tilésen torténik.

o Kapcsolattartas csatorndi: Hivatalos e-mail tjan, telefonon, valamint személyes
megbeszélések és egyeztetd értekezletek formajaban.
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Sziiléi értekezletek rendje a 2026/2027. nevelési évben:

Az 6vodapedagégusok minden sziil6i értekezletrdl jegyzékonyvet készitenek, és a sziildkkel
jelenléti ivet iratnak ald. A jegyzOkonyv és az eredeti jelenléti iv vezetOségi leadasi
hatérideje: a sziil6i értekezlet napjatél szamitott 2 hét.

Az 1j sziilok sziildi értekezlete (Lezarult):

o Téma: Informéciényljtas az Gvodai életrdl, az vodapedagdgusok
bemutatkozésa, jelek kiosztdsa, a csaladlatogatasok és a beszoktatds menetének
egyeztetése.

o Felelos: Féigazgatd

o Iddpont: 2026. junius 2. (Megtortént)

o Helyszin: Tornaterem.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet (SZK) részére:

o Téma: Tanévnyit6 egyeztetés, az 0j delegalt tagok bemutatasa, elnokvalasztas,
az éves munkaterv véleményezése.

o Felelos: Fbigazgato

o Idépont: 2026. szeptember 22.

o Helyszin: Nevel6testiileti szoba.

Ev eleji sziil6i értekezlet a csoportokban:

o Téma: A csoportok egyedi milkédési rendje, szokdsrendszere, az éves
pedagogiai tervek, célok és tervezett programok ismertetése.

o Felelds: Csoportvezetd évodapedagdgusok

o | Hatdridd: 2026. szeptember 09-10-ig

o Helyszin: Csoportszobak.

Féléves sziiloi értekezlet a csoportokban:

o Téma: A neveld-oktaté munka féléves eredményeinek értékelése, a tavaszi
programok, nyilt napok €s a beiratkozas el6készitése.

o Felelds: Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

o Hatdridé: 2027. januar 11-15-ig

o Helyszin: Csoportszobék.

Féléves értekezlet a SziilGi Szervezet (SZK) részére:
Téma: Az 6voda miikodésének féléves vezet6i értékelése, intézményi szintii
nagyrendezvények gazdasagi és szervezési el6készitése.

o Felelds: Sziil6i Kozosség elnoke, Féigazgato

o Idépont: 2027. februar 23.

o Helyszin: Nevel6testiileti szoba.

Ev végi sziiléi értekezlet a csoportokban:

o Téma: Nevelési év szakmai zarasa, értékelés, nyari életrend, tankodtelesek
bucsuztatasa.

o Felelds: Csoportvezetd évodapedagdgusok

o Idbpont: 2027. méjus 10-14-ig

o Helyszin: Csoportszobak.

Csaladlatogatasok és egyéni sziil6i beszélgetések rendje:

Csaladlatogatas: Az dvodakezdés el6tt az ijonnan érkezo gyermekek otthonaban a
csoport 6vodapedagdgusai latogatast tesznek a k6zvetlen bizalomépités céljabél.
Indokolt vagy krizishelyzet esetén nevelési év kdzben is kezdeményezhetd a csaladi
kornyezet felkeresése. Minden esetben elézetes id6pont-egyeztetés sziikséges.
Amelyik csalad nem kivan €lni a csaladlatogatdssal, annak az intézményen beliil
biztositunk diszkrét lehetdséget a személyes beszélgetésre.
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A latogatés vagy beszélgetés szakmai tapasztalatait az 6vodapedagogusok a gyermek
Fejlédési Napléjaban rogzitik.

Ovodapedagogusi fogadéorik (Sziil6i beszélgetések): Az intézmény biztositja az
egyéni konzultécid jogat. A sziil6 vagy a pedagdgus kezdeményezésére elére
egyeztetett idopontban fogad6drara keriil sor (id6pont-egyeztetés telefonon vagy
irasban). A megbeszélés tényét és lényegét a csoportnapléban, valamint a gyermek
személyi anyagiban kotelezéen dokumentalni kell.

Féigazgatoi fogadéora: A féigazgaté a munkatervben meghatarozott napokon, illetve
elére egyeztetett idépontban.

5.2. Kapcsolattartas a bolcs6dével

A boleséde-6voda kapcsolattartas hivatalos formai:
A nevelési év sordn a pedagdgiai munka 6sszehangolasat az alabbi tevékenységi formak
biztositjak:

Kolcsonos szakmai litogatasok: Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermeknevelSk
ko6lesondsen latogatjak egymads csoportjait, kézvetlen tapasztalatot szerezve a
gondozasi, nevelési és jatéktevékenységekrol.

Kozos szakmai nap és képzések: Evente legalabb egy alkalommal kozos modszertani
napot, belsé mithelymunkét vagy online/offline szakmai képzést szerveziink a teljes
neveld-gondozd kdzosség részére.

Kozos értekezletek: A féléves és az évzaro értekezletek alkalmdaval a vezetdség és a
munkatarsak kézosen értékelik a két intézményegység kozotti egyiittmiikodés
hatékonysagat.

Kozos rendezvények: A bolcsddés és dvodas gyermekek, valamint a csaladok részére
koz0s kulturalis, hitéleti vagy sportprogramokat (pl. Mihaly-nap, gyermeknap)
szerveziink a k6zosségi kohézid erdsitésére.

A beszoktatast €s az Atmenetet segité célzott programok:

Ovodapedagégusi ldtogatas a bélesédében: A nevelési év végén (a tavaszi-nyari
idészakban) a leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok latogatast tesznek a bolesbédei
csoportokban. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagégusok még a megszokott,
biztonsagos kornyezetiikben ismerjék meg a gyermekeket, és kdzvetlen szakmai
konzultacioét folytassanak a kisgyermeknevelSkkel.

Bolcsodések latogatasa az 6voddban: A nevelési év utolsé honapjaiban a bolcsédés
gyermekek — kisgyermeknevel6ik kiséretében — szervezett latogatast tesznek a leendd
6vodai csoportszobdkban €s az 6vodaudvaron, jatékos formaban ismerkedve az 1
targyi €s személyi kdrnyezettel.

Felelosségi korok:

A bolesdde €s az 6voda kozotti egyiittmiikodés és a folyamatos informacidaramlas
megvalosulasaért a féigazgaté, a csoportvezeté 6vodapedagégusok, valamint a
kisgyermeknevel6k egyarant felelosséggel tartoznak a sajat kompetenciahataraikon beliil.
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5.3. Kapcsolattartds az ltalanos iskolaval

Kapcsolattartas az dltaldnos iskoldval és az iskola-6voda dtmenet timogatasa: Az 6voda-
iskola dtmenet megkdnnyitése, a tankoteles korti gyermekek zokkenémentes beiskolazasa,
valamint a nevel6-oktaté munka médszertani folytonossaga érdekében intézményiink szoros,
partneri kapcsolatot tart fenn a helyi altaldnos iskolaval. Az egyiittmiikodés célja a kolcsonos
szakmai tdmogatds, a leendd elsd osztélyos tanitok és a gyermekek el6zetes megismerkedése,
valamint a k6zos kulturlis és hagyomanyorzd értékek apolasa.

Az altalanos iskoldval valé kapcsolattartas éves eseménynaptara (2026/2027)

Tervezett

idépont

2026.

Tevékenység /

Program
formaja

Unnepélyes
atadas az

augusztus 31. , .

évnyiton

2026. oktober Kozos Nemzeti

22,

2026.
november
eleje

2026.

november
vége

Unnepség

Szakmai
oralatogatasok
(2 x 45 perc)

Ko0zo6s szakmai
megbeszélés

Gt . Felel6sok /

A program célja Helyszin Erintettek
A ballagott
gyermekekért
személyesen jonnek
at a tanitonok az Foéigazgato-
6vodaba. Az Ovoda udvara/ helyettes, érintett
6vodapedagogusok  Altalanos Iskola 6vodapedagogusok,
és a dajkak tanitok
tinnepélyesen atadjak
a gyermekeket a
tanitoknak.
Megemlékezés az
1956-0s forradalom
€s szabadsagharc
cviordulgjfwol, az Telepiilési Féigazgato,

iskolai és 6vodai
kdzosség egyiittes
részvétele a méltd
tinnepi keretek
kozott.

A volt nagycsoportos
(immar elsé
osztalyos)
gyermekek
meglatogatasa az

iskolai 6rakon. Altalanos Iskola i gng?;atg;tos
Szakmai gycsop

tapasztalatcsere a Ovodapedagbdgusok

gyermekek fejlédési
itemérol,
beilleszkedésérol.

A nevelési-oktatasi
tapasztalatok 6sszeg-
z€se, az Oralatogata-
sok konzekvencidi-

nak levonasa, az
iskolaérettségi

Ko6z0sségi Haz intézményvezetdk

Iskolaigazgatd,

Ovoda —
Nevelotestiileti
szoba

Iskolaigazgato,
Foigazgato
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2026.

november 11. Marton-napi
(vagy lampas
kapcsolodo  felvonulas

nap)

2027.

fel?f'uz!rtol »Mané Tanoda”
majusig

(heti ] programsorozat
alkalommal)

A nevelési év Informacios és
soran marketing
folyamatosan egyiittmiikodés

kovetelmények
egyeztetése.

Hagyomdanyapolo

program. Az iskolas

k6z6sség vendégiil

latasa az Gvoda elétt,

majd k6zos Ovoda elétt /
felvonulas az iskola Iskola udvara
udvarara, ahol az

els6sok Marton-napi

eléadasét tekintjiik

meg.

f)vodapedagégusok,
tanitok

Iskola-elokészitd és

iskola-kodstolgatd

jatékos

foglalkozasok. A Ovoda Iskolaigazgato,
tankdteles kora csoportszobai / Foéigazgato-
nagycsoportosok €s a tornaterem helyettes, tanitok
leendd els6 osztalyos

tanitok kolcsonos

megismerkedése.

Téjékoztatd

plakatok, felhivasok

kihelyezése a két Altalénos Iskola
intézmény kolcsonos és Ovoda
rendezvényeire, nyilt faligjsagjai
napjaira,

programjaira.

Faligjsag-felel6sok

5.4. Egyéb kapcsolataink

Egyéb kiilso intézményi, tirsadalmi és szakmai kapcsolataink:

Intézménylink nyitott modon, aktiv partneri kapcsolatok fenntartasara térekszik a helyi
tarsadalmi, nemzetiségi, kulturalis szervezetekkel, valamint a gyermekek egészségiigyi és
szakmai védelmét ellat6 tarsasdgokkal. A folyamatos egyiittmiik6dés biztositja az dvoda

*rer

Telepiilési és kulturalis kapcsolataink:

o Telepiilési Onkormanyzat: Kapcsolattartas a fenntartoi és miikodtetési feladatok
koordinalasa, a jogszabaélyi kotelezettségek teljesitése €s a telepiilési rendezvényeken
val6 aktiv 6vodai részvétel érdekében.

o Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzat: Kiemelt partneriink a helyi nemzetiségi
gyokerek, hagyomanyok épolésaban. Tamogatasukkal valdsitjuk meg a gyermekek

multikulturalis nevelését.

28



o Kozosségi Haz: A nagyobb volumenti kulturalis és nemzeti tinnepségeink (pl. az
oktober 22-i koz6s linnepség az iskolaval) befogadé helyszinét biztositd partner
intézmény.

o Tajhaz és Muuzeum: A helyi néphagyomanyok, régi mesterségek és a sziil6f51dhoz
val6 érzelmi k6t8dés tapasztalati tton t6rténé megismertetésének szinterei (pl. sziireti
késziilédés, Mihdly-napi projektek, muzeum latogatasok alkalméval)

o Konyvtar: Rendszeres konyvtarlatogatisok szervezése a nagycsoportosok részére, az
anyanyelvi nevelés, a kényvszeretet és a meseolvasas népszeriisitése céljabsl
(6sszhangban a Népmese napja célkitiizéseivel).

o Civil szervezetek: Egytittm{ikodés a helyi egyesiiletekkel a falu szintii
hagyomany6rz6 és komyezetvédelmi programok kdzds lebonyolitaséban.

Szakmai, egészségiigyi és gyermekvédelmi kapcsolataink:

A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, a prevencio, valamint a korai fejlesztés és
egeszségvédelem érdekében az alabbi szakemberekkel és szervezetekkel tartunk fenn
folyamatos munkakapcsolatot:

o Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: Rendszeres és kdzvetlen egyiittmiik6dés a
gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran. Jelzérendszeri tagként vesziink részt a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekek kisziirésében és csaladi
tamogatasaban.

o Pedagdgiai Szakszolgilat (Nevelési Tanacsado és Szakért6i Bizottsag): Szoros
egylittm{ikodés a Komarom-Esztergom Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélattal a
gyermekek fejlettségi vizsgalatai, a logopédiai ellatas koordinélasa, valamint az SNI
és BTMN statusza gyermekek specialis fejlesztési 6raszamainak biztositasa
érdekében.

e Védond: Rendszeres jelenlét az intézményben; tisztasagi szlirések testi fejlettségi
meérések (suly, magassag, 1atés- és hallasvizsgalat) elvégzése, valamint szakmai
javaslattétel a Gydgyrestnevelési csoportba vald bekeriiléshez.
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0. Az int€zmény ellendrzési terve

Az ellenbrzéseket a f0igazgatd, valamint a foigazgaté helyettes végzik az intézményen beliil.

Ellenérzések tipusai: taniigy-igazgatasi dokumentumok, gyakorlati munka, foglalkozas
latogatas, oviKRETA feliileten valé adminisztraci6, valamint a tisztasagi ellenérzés a HACCP

el6irasainak megfelelen.

Az ellenbrzés célja: az intézmény térvényes és hatékony miikddésének a biztositasa.

Az ellendrzés jogszabilyi hattere és célja:

A bels6 ellendrzés a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 torvény, valamint a pedagégiai program és a

nevelési év kiemelt feladatai alapjan valésul meg.
o A belsé ellendrzés 6 célja: A pedagdgiai munka minéségének biztositsa, a

jogszabélyi €s intézményi eldirdsok betartasa, a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetése, valamint a nevelGtestiilet szakmai timogatésa (diagnosztizalas, segités,

korrekcid).

o Az ellendrzést végzo személyek: Foigazgato, foigazgatd-helyettes

Az ellenérzés fobb teriiletei, mdédszerei és iitemezése:

A) Pedagogiai és nevelé munka ellenérzése:

Az ellenoriies témaja / Médszere Ideje Elleno’rzo
Teriilete személy
Beszoktatas’,_befogadas Csoportlatogatas,
folyamata (\jj gyermekek st srsoRlal vald Szeptember — Féicazeats
beilleszkedése, érzelmi pecag gu . oktober £azg
: . : konzultacio
biztonsag megteremtése)
Ovodai élet megszervezése . . Folyamatos Féigazgato-
(napirend, hetirend betartasa, CDSl;eEt rtréllff:fyeles % (Kiemelten:  foigazgatd
jatékido biztositasa) P szeptember)  helyettes
Kiemelt nevelési feladat Célzott csoportlatogatasok,
e ¢ ; November / y
megvalésuliasa tevékenységek ) Foigazgato
Py : : februar
(mozgasfejlesztés) megfigyelése
Tehetséggondozas és — i
felzarkéztatas (BTMN, SN~ Dokumentumok attekintése, .., FSigazgato,
e .. fejlesztd foglalkozasok e Fejleszto
gyermekek egyéni fejlesztési p : marcius g
e e T latogatasa pedagdgus
tervei és azok megvaldsulasa)
Dokumentumelemzés,
egyéni fejlodési naplok
Iskolaérettségi vizsgalatok ~ CLorOTZse Sosislh ?fflgazgatf’ )
16készitése (fejlettségi mutatdk e DIEIEEAt
g helyettes
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B) Dokumentaciés és adminisztrativ ellenérzések:

Az ellenérzés témaja / Teriilete ~ Médszere Ideje slientrrs
személy
Csoportnaplok vezetése (nevelési .., g .
tervek, oviKréta, reflexiok, gglt(eles ¢ ?Igftye}ieverge gglgazgatf) ’
mulasztasok pontos, naprakész = - <> 74, Apr, - 101gazgaio-
ellendrzés Jun.) helyettes

vezetése)

Gyermekek fejlédési napléi Félévkor (janudr) Foigazgato,

e ek ; Ellen6rzés s £ :
(anamnézis, mérési eredmények, x €s Ev végén féigazgatd
N J e csoportonként "
egyéni fejlédési utak rogzitése) (méjus) helyettes

Koznevelési Regisztracios

Rends.z?r (I,{[R) (.a.d ato!( Elektronikus Havonta / .
aktualitdsa, 6vodai jogviszonyok, ” i Foigazgaté
- feliilet ellenérzése Folyamatosan
hidnyzasok)
C) Munkaiigyi, munkafegyelmi és kornyezeti ellenérzések:
Az ellenérzés témaja / z : % ¥ ¢
Teriilete Modszere Ideje Ellenoérzo személy
Munkaidé betartisa, Szuréprobaszerti
jelenléti ivek (érkezés, ellendrzés, Havonta o T A
tavozas, helyettesitések dokumentum- (rendszeresen) 8428
pontos adminisztracidja) dsszehasonlitas
A nevelési kornyezet g i Foigazgato,
allapota, balesetvédelem Eej a;gi;,f}n ek (Sézflfgzgézeélﬁ tf) Karbantart6 /
(csoportszobak, udvari Je ligéﬁrzésgv il Favenss > Munkavédelmi
jétékok biztonsaga, tisztasig) J megbizott
Pedagégiai asszisztens,
dajkak munkaja (gondozasi Megfigyelés a napi Foigazgato-
feladatok, tisztasagi rutin soran Folyamatos helyettes

eldirasok betartasa)

Rendkiviili ellenérzések:

A tervezett ellendrzéseken feliil a féigazgatd rendkiviili ellenérzést rendelhet el az al4bbi

esetekben:
o Sziil6i panasz vagy bejelentés érkezésekor.
o Baleset, rendkiviili esemény bekdvetkezése utan.
o Amennyiben a tervezett ellen6rzés hianyossagot tart fel, és a javitasra szabott hataridé
lejart (utdellendrzes).

Az ellenorzések értékelése és visszacsatolas:

Az ellenOrzések nem dncéluak, a szakmai fejlédést szolgaljak. A visszacsatolas menete:
1. Személyes megbesz€lés: A csoportlatogatast vagy ellendrzést kovetd egy héten beliil
az ellendrzé vezetd szoban elemzi a tapasztalatokat a pedagdgussal (erdsségek

kiemelése, fejlesztend6 teriiletek meghatarozasa).
2. TIrasos régzités: A latogatisokrdl feljegyzés/jegyz8kdnyv késziil, amelyet az

ellenOrzott személy is alair.
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3. Osszegzés a neveltestiilet elgtt: A félévi és az &v vegi beszamolok keretében az
6vodavezetés altalanositott formaban (nevek nélkiil) ismerteti a tapasztalatokat, jo
gyakorlatokat és a visszatérd hibakat.

D) Célzott ellenérzési pontok a Mozgisfejlesztés teriiletén:

T " p . Ellen6rzo
Az ellendrzés témaja / Teriilete Moddszere Ideje sz:mélyo
Mindennapos testnevelés : : g
- " Csoportlatogatas, a napi .
megvalosulasa (Id6tartam, . 5 e ’ Foéigazgato-
A rutin €s a szabadjaték alatti Szeptember — .. .
spontén és szervezett ; e : féigazgatd
; : mozgaslehetdségek oktober
mozgasforma aranya a meghpyelsse helyettes
napirendben) gy
Iranyitott mozgasos
tevékenységek (testnevelés Célzott Féicazoats. -
foglalkozasok) (Differencidlds, foglalkozaslatogatas, a November és i gaz gaté i
fokozatossag, balesetvédelmi tervezés (csoportnapld) és a marcius helg 5 tt%es
szabalyok betartdsa, tornaszobai megvaldsitis 6sszevetése Y
eszk6zbk szakszerii hasznélata)
Udvari mozgasos jatékok és
szabad levegoén tartézkodas Udvari jelenlét o ; Féigazgato, -
‘e - 5 ; ktober és \
(Udvari jatékok mozgésfejleszté megfigyelése, 4orilis foigazgato
hatasa, pedagdgusi jelenlét és szuroprobaszerii ellenérzés P helyettes
Osztonzés, baleset-megel6zés)
Finommotorika és C i ;
; ; ; soportlatogatas
grafomotorika fejlesztése (Iskola , ., * S
i P el kézmiives/édbrazolod .
elotti manualis készségek, helyes : ; Januar — ¢
g ame v i ’ tevékenységek alatt, ; Foigazgatd
ceruzafogas elokészitése, kéz- ; februar
. oeg . . gyermekmunkak
szem koordinécié a mindennapi L
: : megtekintése
tevékenységekben)
Prevencios és korrekeios
mozgasok (Ludtalp- és Csoportlatogatas, Figazgaté-
tartasjavitd gyakorlatok beépitése konzultacio a Februar hel ge i
a mindennapokba, koordindciés  pedagbgusokkal y
jatékok alkalmazasa)
A mozgasfejlodés
dokumenticidja (A gyermekek Dokumentumelemzés Félévkor )
mozgésallapotanak nyomon (Gyermekek fejlodési (Januér) és Ev Foigazgato
kovetése, egyéni fejlédési naplok napléi) végeén (majus)

bejegyzésel, sziirések eredményei)
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Sikerkritériumok (értékelési kompetenciateriiletek):

L
2

3.

4.

Kommunikdcio és kapcsolatkezelés: Partneri, timogaté kommunikéci6 a
gyermekekkel és a munkatarsakkal.

Megbizhatosag és felelGsségvallalds: A tervezd és adminisztriciés munka pontossaga,
a hataridék betartssa.

Egyiittmiikédés: A csoportban dolgozé mikro-team (valtotars, dajka) 6sszehangolt,
egymast segitd tevékenysége.

Gyermeki személyiségfejlesztés: Az egyéni banasméd érvényesiilése, a differencialas
és a gyermekek egyéni tempo6jahoz igazodd motivalas.

A nevelést-oktatast kozvetleniil segitéd munkatirsak (Dajkak) ellenérzése:

A nevelémunka zavartalan biztositésa és a magas fokii higiénia fenntartisa érdekében
valamennyi dajka munkavégzésének célzott és folyamatos ellendrzése torténik az alabbi négy
alapvet6 teriileten:

Oktaté-nevelé munka kozvetlen segitése: A gondozasi folyamatok szakszeriisége,
segitségnyujtas az 61t6zkodés, tisztalkodas soran, a pedagdgusok munkajanak aktiv
tamogatasa a foglalkozasok €s a jatékido alatt, a gyermekekkel valé szeretetteljes,
batorité banasmad.

Etel-elokészités és talalds: Az ételek higiénikus atvétele, esztétikus és az életkornak
megfeleld talaldsa, a diétas étkeztetés szabalyainak szigoru betartésa, a kulturalt
étkezési szokasok alakitasanak segitése.

Takaritas és agyazas: A csoportszoba, az 61t6z6 és a vizesblokkok folyamatos tisztan
tartasa, a napi €s id0szakos nagytakaritési feladatok elvégzése a HACCP elbirasok és a
tisztitasi rend szerint. Az 4gynemtik, fektet6k higiénikus kezelése és tarolasa.

Az udvar gondozisa: Az 6vodaudvar és a kozvetlen intézményi kornyezet
tisztasaganak, balesetmentességének biztositasa (szemétmentesités, évszaknak
megfeleld kerti munkdk segitése), a biztonsagos udvari jatékfeltételek tamogatasa.
Felelésok: Fdigazgatd, Foigazgato-helyettes

Hataridé: A nevelési év soran folyamatos

Az ellendrzési eljariasok menete, médszerei és eszkozei:

Az ellendrzés menete: A tervezett belso ellendrzéseket a foigazgato, illetve a
f6igazgatd-helyettes végzi, akik az ellen6rzési folyamat sordn — a komplexitas
jegyében — egyiittesen is jelen lehetnek. A vizsgélat teljes kord, igy az ellendrzott
pedagdgus munkarendjétol fliggden kiterjed a délelétti és a délutiani miiszak soran
zajl6 nevel6-oktato és gondozé munkara is.
Fejleszto céli megismételt ellendrzés: Amennyiben az ellen6rzést végzd vezetd a
latogatas vagy a dokumentumelemzés sordn hidnyossagokat, szakmai hibakat vagy
javitando teriileteket allapit meg, Gigy a szakmai segitségnyujtas mellett az ellenérzési
eljaras megismétlését rendeli el egy elére egyeztetett, késdbbi iddpontban. A
megismételt ellenbrzés célja a korrekcids intézkedések és a fejlddés kdzvetlen mérése.
Alkalmazott médszerek:
o Megyfigyelés: A Kozvetlen pedagogiai munka, a gyermekcsoport iranyitdsanak,
a bétorit6 nevelésnek és a csoportban dolgozdk egyiittmiiksdésének helyszini
nyomon kovetése.
o Beszélgetés és interju: Szakmai reflexio és konzultacio az ellendrzott
személlyel a tevékenység lezarasat kovetden.

Alkalmazott eszkozok:
o Nyomtatott ¢s digitalis szakmai dokumentumok (csoportnaplok, tematikus
tervek, fejlédési naplok).
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A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése a PP-ban leirtak szerint:

Felvételi és mulasztdsi napld:

»> A naplé kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hidnyzésaro6l az oviKRETA rendszerben
& Hatdridé: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
¥ Felelds: 6vodapedagbgusok

» Az 6vodai étkezési myilvdntarté lap vezetése. A dokumentumra a ténylegesen
étkezd gyermekek létszamat kell befrni minden nap.
3 Hatdridd: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
f Felelds: foigazgato, intézményi titkdr, pedagdgiai asszisztens.

Csoportnaplo:

» A napl6 kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése az oviKRETA feliiletén.

& Hataridd: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
§ Felelds: 6vodapedagdgusok

Az egyéni fejlodést nyomon kivetd dokumenticio az oviKRETA feliiletén:

»  Anamnézis: évoddba lépéskor
8 Hatdridg: folyamatos (6vodakezdés ideje gyermekenként)
¥ Felelds: csoportvezeté 6vodapedagogus

» Beszoktatds dokumentdldsa

8 Hatdridd: beszoktatast kévetd honap 15.-ig.
¥ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

» Emberrajz

& Hataridd: 2026 oktdber 30.
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

> Szocidlis képességek

& Hatdridd: 2 alkalommal: januér 31, majus 31.
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

> Ertelmi képességek

8 Hatdridg: 2 alkalommal: januar 31, majus 31.
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

> Verbdlis képességek

& Hatdridd: 2 alkalommal: januér 31, majus 31.
¥ Felelos: csoportvezetd ovodapedagogus
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» Testi képességek

X Hatdridg: 2 alkalommal: janudr 31, méjus 31.
¥ Felels: csoportvezetd 6vodapedagdgus

A beszamolok készitésének rendje

A beszamolok készitésének és értékelésének rendje:
Az intézményiinkben foly6 nevels-oktat6 és gondozé munka eredményességének mérése,

valamint a jovObeni feladatok pontos kijel6lése érdekében a beszamolasi kotelezettséget az
alabbiak szerint szabalyozzuk:

Csoportszintii beszamolék: A nevelési év soran végzett pedagdgiai tevékenységrol, a
gyermekek fejlédési mutatéirdl, a kompetenciateriiletek megvaldsuldsarol, valamint a
csoportszintii programokrél mind az 5 dvodai csoport 6vodapedagdgusai 4tfogd irasos
beszamol6t készitenek. A beszdmolok féigazgatohoz torténd benytjtasanak jogvesztd
hatarideje: minden év majus 31.

Vezetoi elemzés és dsszegzés: Az elkésziilt csoportos dokumentumokat a féigazgatd
€s a foigazgat6-helyettes k6zOsen elemzi, értékeli és veti 3ssze a munkatervben
rogzitett éves célkitlizésekkel. Erre az elemzésre épitve a féigazgatd elkésziti az
atfogd, intézményi szintli éves szakmai értékelést.

Testiileti ismertetés és elfogadas: A foigazgat6 az 5sszevont intézményi beszamolot
a nevelési évet lezaro augusztusi zard neveldtestiileti értekezleten részletesen
ismerteti a teljes neveldtestiilettel. A neveltestiilet a jogszabalyi hataskorével élve a
beszamolét szakmailag megvitatja, véleményezi, majd nyilt szavazassal hataroz annak
elfogadasarol.

Fenntarto6i adatszolgaltatas: A nevelGtestiilet altal elfogadott hivatalos éves
intézményi beszamol6t a f6igazgatd megkiildi és tovabbitja a Fenntarté részére a
meghatarozott hataridére. A féigazgaté a fenntarté képviseld-testiileti {ilésén — a
fenntartdi igényeknek megfeleléen — széban is kiegésziti intézmény éves eredményeit
és statisztikai mutatoit.

A technikai dolgozok ellenorzése

A technikai és kisegit6é dolgozok ellenérzési rendje:

Az intézmény zavartalan, biztonsagos €s higiénikus miikodésének fenntartisaban a technikai
és kisegité munkatarsak tevékenysége alapvet6 fontossagli. A nevels- és oktatomunkat
kozvetleniil segitd, valamint a miikodtetési feladatokat ellaté alkalmazottak munkavégzésének
belsd ellenérzését az aldbbi szabalyok szerint hatarozzuk meg:

Az ellendrzés gyakorisaga és végrehajtéi: A technikai dolgozok munkajat a
foigazgato, valamint a féigazgaté-helyettes ellendrzi. Az ellen6rzések a napi
rutinfolyamatok sordn napi szinten, valamint célzott jelleggel, alkalmanként (sziikség
vagy rendkiviili esemény esetén) valosulnak meg.

Dokumentalds: Az ellenOrzést végzd vezeté a megfigyelésekrol és tapasztalatokrol
irasos feljegyzést készit, amennyiben olyan hianyossagot vagy szabalytalansagot
tapasztal, amely azonnali korrekcidt, vezet6i beavatkozast vagy késébbi intézkedést
igényel.

Szakmai reflexié és visszacsatolds: Az ellendrzési folyamat lezarasaként a vizsgald
vezetd minden esetben személyesen, tdmogat6 légkérben megbeszéli a dolgozdval az
ellenérzés megallapitasait. Pozitiv eredmény esetén elismerésben részesiti a
munkatarsat, mig hianyossag esetén pontos, hatarid6hoz k6tott javitasi feladatokat és
kotelezettségeket jelol ki.
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o Az ellendrzések alapvet6 célja:
o Az intézményi munkavégzés altaldnos hatékonysagénak és szervezettségének
novelése.
o A kiemelked6, magas szintli egyéni és csoportos teljesitmények vezetsi
elismerése és motivalésa.
o Szakmai segitségnyjtas, a feladatok pontos tisztaz4sa és a munkatérsak
tamogatdsa a mindennapi nehézségek athidalasaban.

Vértessz616s 2026.08.22.

isy Bigy

Serz;Zs Erzsébet
féigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette: Seregélyes Erzsébet féigazgato.

o Tajékoztatas és véleményezés (Sziil6i Kozosség):
o Az Ovodai Sziiléi Koz0sség a 2026/2027. nevelési év munkatervét
megismerte, a benne foglaltakkal egyetért és azt timogatja.
o FElfogadas:
o A nevelGtestiilet a 2026/2027. nevelési évre vonatkozé éves munkatervet a
2026. 08.27.napjan megtartott neveldtestiileti értekezletén elfogadta.
o AzNkt. 27. § (3) bekezdése alapjan — mivel a munkaterv tobbletkdtelezettséget
a fenntartd részére nem tartalmaz — az intézmény felelds vezetdjeként a
munkatervet hatalyba Iéptetem.
o Fenntartéi megismerés, egyetértés:
o Vértesszo6los Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a nevelési év
munkaterveét a 2026.09.24. napjan megtartott {ilésén megismerte és
egyetértett vele.

(Hatarozat szama: ...... /2026.(09.24.)

Kelt: Vértessz610s, 2026.09.24.

R

\ = i~y
. L=y T Y el
08010

Seregélyes Erzsébet

foigazgatd
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VELEMENYEZESI NYILATKOZAT

Alulirott, Lohner Zsanett, mint a Vértessz6l6si Samufalvi Ovoda és Boleséde Sziilsi
Koz0sségének elnoke igazolom, hogy a Sziiléi K6zosség tagjai az intézmény 2026/2027.
nevelési évre vonatkozo6 éves munkatervének tervezetét megismerték és attanulméanyoztak.
A jogszabalyban biztositott véleményezési jogunkkal élve az alabbi nyilatkozatot tessziik:
¢ A munkatervben megfogalmazott célokkal, feladatokkal és a tervezett programokkal a
Sziil6i K6z0sség egyetért és azokat tAmogatja.
e Azintézményi programok, rendezvények és a csaladias egyiittmiikodést segitd
kezdeményezések szervezésében a sziil6i szervezet aktiv kozremiikodésére az idei

nevelési évben is szamithat az intézmény vezetése és nevelbtestiilete.

Kijelentjiik, hogy a munkatervben foglaltak megvalésitasa a gyermekek fejlédését és a
sziilokkel valé hatékony partneri egyiittmiikddést szolgalja.

Kelt: Vértesszolos, 2026. 08.31. _

Sziilé1 K6z0sség Elndke
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napirendi pont: A 2026/2027. nevelési év éves munkatervének ismertetése, megvitatisa és
elfogadasa.
Targyalds 6sszefoglaldsa: A f6igazgaté ismertette a 2026/2027. nevelési évre vonatkozo
munkaterv tervezett céljait, feladatait, kiemelt rendezvényeit és az éves munkarendet.
Téajékoztatta a testiiletet, hogy a Sziilsi Koz0sség a tervezetet megismerte és tamogatasarol
biztositotta az intézményt. A neveldtestiilet tagjai a javaslatokat megvitattak, médositd
inditvany nem érkezett. A f8igazgat6 ezt kovetden szavazésra bocsatotta a munkaterv
elfogadasit.
Szavazasi arany:

o Jelen 1év6 szavazasra jogosult nevelétestiileti tagok szama: 12 o

e Mellette szavazott: 12 £6 (100% / egyhangulag)

e Ellene szavazott: 0 f6

e Tartézkodott: 0 f4

3/2026.(08.27.) sz. Nevelétestiileti Hatarozat

A Vértessz616si Samufalvi Ovoda és Bélesdde nevelstestiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdésében biztositott Jjogkoérével élve, a benyujtott
forméban elfogadja az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét.
A nevel6testiilet felkéri az figazgatét, hogy a munkatervet a hatdrozat alapjan tajékoztatas
céljabol mutassa be a fenntartd Képvisels-testiiletének.

Kelt: Vértessz616s, 2026.08.28.
\

Box ?\/

........... (.)...............

jegyzokonyvvezetd
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Mellékletek:

Intézményi munkarend
Védoédor munkaterv
Tehetséggondozas
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I. szamu melléklet

INTEZMENYI MUNKAREND

Munkarendi szabalyzat és feladatellatasi melléklet:

Altaldnos rendelkezések és jogszabdlyi hattér:
A jelen munkarend a Munka Torvénykonyve (MT), valamint a kdznevelési és
kozalkalmazotti jogszabélyok keretei kozott hatarozza meg az intézmény dolgozdinak napi és
heti munkaidejét, a csoportban t6ltend6 kotelezd draszamokat, valamint a pihendidék
kiadasat.
e  Munkakozi sziinet: Minden 6 6rat meghaladé napi munkaidé esetén a dolgozoknak
20 pere pihendidd (munkakézi sziinet) jar, melyet a munkaltatd biztosit.

L. OVODAI EGYSEG MUNKARENDJE:

1. Ovodapedagégusok munkaidé-beosztasa
o Heti teljes munkaid: 40 6ra (napi 8 6ra).
o Kotelez6 6raszam (csoportban téltendd): Heti 32 éra.
o Idbbeli megosziasa: A hét 4 napjan napi 6 éra 30 perc, 5. napjan napi 6 éra.
o Munkaszervezés: Valtott szakban, délel6ttos €s délutanos beosztasban, heti valtassal.

Vezetdi kotelez6 oraszamok (csoportban toltendo idd):
e Intézményvezeté: Heti 10 ora
e Intézményvezeto-helyettes: Heti 24 ora

Napi miiszakok és idosavok ovodapedagogusok:
o Ugyeletes reggeles szak: 06:30 — 13:20 (20 perc munkakizi sziinet)
e Reggeles szak: 07:00 — 13:50 (20 perc munkakozi sziinet)
e Délutanos szak: 09:30 — 16:20 (20 perc munkakozi sziinet)
o Ugyeletes délutinos szak: 09:40-16:30 (20 perc munkakézi sziinet)

2. Ovodai nevelést-oktatast kozvetleniil segité és technikai munkakérok

Munkakor Létszam Munkaidé sav Munkakozi sziinet Napi munkaido6
Ovodatitkar 116 07:40 — 16:00 20 perc 8 ora
Pedagdégiai asszisztens 1 6 07:40 — 16:00 20 perc 8 ora
Nyitos dajka 1 6 06:00 — 14:20 20 perc 8 Ora
Reggeles dajkak 4 16 07:40 — 16:00 20 perc 8 ora
Zarés dajka 1 £6 08:40 — 17:00 20 perc 8 ora
Reggeles konyhai dolgozé 1 6 06:00 — 14:30 20 perc 8 6ra
Délelottis konyhai dolgozé 1 {6 07:40 —16:00 Biztositott 8 6ra
Takarito 1. 1 £6 07:40 —16:00 20 perc 8 Ora
Takarité 2. 1£5 15:30 — 10:30 Nines sziinet 4 &ra
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II. BOLCSODEI EGYSEG MUNKARENDJE:

1. Bolcsddei kisgyermeknevel6k munkaidd-beosztasa
o Létszam eloszlas: Székhelyen 4 £6, Napsugér Bolcsddei telephelyen 4 £6 (5sszesen 8
16).
o Heti teljes munkaidd: 40 6ra (napi 8 éra).
e Kotelezd 6raszam (csoportban toltendé): Heti 35 6ra (napi 7 6ra).
e Munkaszervezés: Valtott szakban (délel6tt, délutan, kdztes), heti valtassal.
Napi miiszakok és idésavok:
o Déleléttos kisgyermeknevelé: 06:00 — 13:20 (20 perc munkakozi sziinet / 7 éra
csoportkozi idG)
o Koztes kisgyermeknevelé: 07:10 — 15:30 (20 perc munkakozi sziinet / 7 éra
csoportkozi idG)
o Délutinos kisgyermeknevelé: 09:40 — 17:00 (20 perc munkakézi sziinet / 7 éra
csoportkozi idd)

2. Bolcsédei technikai és kisegito munkakorok

Munkakor / Helyszin Létszam Mmsl;{:ldo Ml;:il;:::tom murflil; ll dé
Bolcsddei dajka (Székhely) 1£6 07:30 — 15:50 20 perc 8 Ora
Boicatger dupka (Napsugsr 1f5  07:30—15:50 20 perc 8 6ra
telephely)

Konyhis-takacito (NapSUBIE - {45 (6010 — 14120 20 perc 8 6ra
Reggel) : '

Konyhus-taloarito (Napsugar- 4 & g8.40— 17:00 20 perc 8 6ra
Délutén)

3. Zar6 rendelkezések

A munkakdzi sziinetek pontos kiadasat az intézményegység-vezeték koordinaljdk ugy, hogy a
gyermekek felligyelete €s a neveld-oktatd munka folyamatossdga egyetlen pillanatra se
sériiljon.
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Samufalvi Ovoda Vértesszolos

Ovodai munkaterv
2026/2027. tanév

Védond: Szabo-Horvath Flora
(30/098-5722, vertesszolos.vedono@tatabanyakorhaz.hu)

2026. szeptember 01-én beiratottak szima:118 f6, csoportok szama: 5

e Munkaterv egyeztetése

o Tisztasagi vizsgélat a torvény altal meghatérozott 3 alkalommal (szeptember, janudr,
aprilis)

o Csoportlétszamok egyeztetése, névsorok dsszeallitasa

o Egészséghéten, egészségnapon val6 részvétel

o sziikség esetén sziildi értekezleten vald részvétel

e cgészségneveld eldadasok jatékos formaban — igény szerint

o gyermekvédelmi tandcskozason valo részvétel

o kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal a szocidlisan és/vagy egészségiigyileg

veszélyeztetett 6vodas kortiak ligyében

Vértessz616s, 2026.08.26.

------------------------ - X
2 —-LL |

- «
védons 6vollavezets

Komarom-Esztergim Varmegye: WY
Szent Borbiia Horbaz
Védond: Szolgalat
Telepniés: Verwsszolos
Telephely: Vériesszolés
Cim: 2837 Vértessz6lés Ady E. u. 2/D




TEHETSEGGONDOZAS MOZGAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFALVI OVODA és BOLCSODEBEN
2026/27 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM

2026.10.06. Nagypalné All6képesség és erdnlét megalapozasa

Sandor Szilvi
AHEOL wzllvia Fel- és lelépések, fel-és leugrasok

kiilonb6z6 eszk6zokon. Futasok
tempdvaltassal és szokdeléssel.

2026.11.03. | Rohonczi Beata Mozgaskotta

Mozgaskotta elemeinek mozgasutanzasa,
annak kombinalasa és varialasanak

gyakorlésa.
2026.12.01. | Vargané Szakal Football
Aniké
i Foci kisjatékok, labdavezetés, cselezés,
kapura ragas technikajanak gyakorlasa.
2027.01.05. | Vietorisz Csilla Gyermekjoga
Mesés gyermek joga foglalkozas
2027.02.02. | Klujber Hajnalka Labdas jatékok
Labdagyakorlatok, 1églabdagyakorlatok,
célbarugés, labdavezetés kézzel, 1abbal.
2027.03.02. | Klujber Hajnalka Karikagyakorlatok
Célbadobas, ugraéiskola, erd, dinamizmus
erdsitése
2027.04.06. Kecskésné Futas, kiszas, bajas, cstszas
Zareczki
a1:ecz Szem-kéz, szem-14b koordinacio fejlesztés
Hajnalka

akadalyokkal.

A tehetséggondozds idopontja és tartalma rugalmas az évodai k6zos programok
¢s a megbetegedések miatt.



TEHETSEGGONDOZAS ABRAZOLAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFALVI OVODA és BOLCSODEBEN
2026/27 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM
2026.10.20. Nagypalné A mi hadzunk. Térbeli geometriai forméak
Sandor Szilvia 1étrehozasa papirzacskdbol
2026.11.17.| Anga Sandorné Képalkotas gy6ngyskbol
2026.12.08. | Borbélyné Paxy | Mézeskalacs tésztabdl siitemény és kosarka
Erika készitése, diszitése és siitése
2027.01.19. Kecskésné Farsangi mulatsag: alarc készités kiilonbdz6
Zareczki technikakkal
Hajnalka
2027.02.16. | Anga Sandorné Viragok készitése zsenilia drotbdl
2027.03.16. | Kincses Kitti Halacska minta festése kavicsra
2027.04.13. | Strublik Nikolett Tavaszi viragok készitése dekopazs

technikakkal

A tehetséggondozas idOpontja és tartalma rugalmas az dvodai kdzds programok
€s a megbetegedések miatt.




