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Az Intézményi éves beszamolo torvényi hattere:

A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet

137/2018. (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia, Korméanyrendelet

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl

326/2013. (VIIL.30) Kormany rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményben t6rténd végrehajtasarol

e 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4srdl

e 2023.évi LII. torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol




Helyi alapdokumentumok:

A Vértessz616si Samufalvi Ovoda és Boleséde 2025/2026-0s Eves Munkaterve
Alapité Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Hazirend

I. Bevezetés, helyzetelemzés:

Ovodank a nevelési évet 5 vodai csoporttal inditotta.
A csoportok vegyes életkoru (3-4-5-6 éves) korcsoportbdl tevidtek Sssze.
Az Alapité okirat szerint engedélyezett maximalis gyermeklétszam:125 6

A 2025.évi oktdberi statisztika alapjan 113 gyermekre tudtunk normativ tAmogatast igényelni.

Csoportjaink: Létszam nevelési év végén:
Cica csoport: 24 6 (ebbol 1 SNI)
Siini csoport: 25 16
Nyuszi csoport: 24 (ebbol 2 6 SNI)
Maci csoport: 23 16

| Katica csoport: 24106 (ebbol 1 SNI)
Osszesen: 120 fé

Az intézmény a nevelési évet 120 f6vel zarta.

Tankoteles gyermekek szama: 38 6.

Koziiliik 6 gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt. (Oktatasi Hivatal
tankotelezettség megkezdése aldli felmentés, illetve Pedagogiai Szakszolgalat dontése
alapjan)

Mas telepiilésrol bejaré gyermekiink: 13 6

Sajatos nevelési igényi gyermek: 3 {6 év elején, + 116 év kézben

HH illetve HHH gyermekiink nem volt ebben a nevelési évben.

3 vagy tobb gyermekes csaladboél érkezett: 18 {6

Jovedelem alapjan ingyenesen étkez6:70 6

Tartésan beteg gyermek:4 6

Csaliadban tartésan beteg gyermeket nevelnek: 3 6

Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: -

Ingyenes étkezok szama igy osszesen: 77 6

Nem étkezik: 2 {6
Téritési dijat fizet: 4116



II. Ovoda miikodése:

Nyitvatartasi rend: 6.00-t61 17.00-ig (11 6ra)

A gyermeklétszam figyelembevételével Gigy hatdroztuk meg az dvoda mitk6dését, hogy: 6.00-
tol -7.00-ig Gsszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek.

7.00-t61- 16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel.

16.00-t61-17.00-1g 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

A nyitvatartési id6 alatt 6.30-t61-16.30-ig 6vodapedagogus jelenléte biztositott.

Zarva tartas:

A nyari zarva tartas ideje 2026 augusztus 10-t6l 28-ig tartott. Az el6zetes felmérés alapjn az
tigyeletet a Baji Német Nemzetiségi Ovodaval kotott egyiittmiikddés keretében tudtuk
biztositani. (egy csalad igényelte) A nyari sziinetben sikeriilt kiadni a dolgozdk éves
szabadsagat.

Ertekezletek, belsé6 kommunikicié és csalddi kapcsolatok

Az intézményi feladatok hatékony koordindléasa, valamint a sziilokkel valé szoros
egylittmiikodés érdekében a nevelési év soran tervezett egyeztetési forumokat, illetve
konzultacios lehetoségeket biztositottunk.

Neveldtestiileti és munkatdrsi értekezletek

e Nevelési év inditasa: A zokkenOmentes €s strukturalt évkezdés érdekében a nevelési
év elején 6sszevont munkatarsi, valamint szakmai nevelGtestiileti alakul6 értekezletet
tartottunk.

e Tervezett és rendkiviili forumok: A szakmai megbeszéléseket az éves munkatervben
rogzitett litemez€s szerint, valamint a nagyobb horderejii feladatok €s intézményi
projektek elott hivtam Ossze.

o Digitalis informaciéaramlas: A formalis értekezleteken til a mindennapi gyors és
hatékony informaciéaramlast az intézmény belsd, zart kommunikacios platformja
biztositotta. Ezt a csatornat szakmai anyagok megosztasara, reflexiok és javaslatok
gyljtésére, a programok eldzetes egyeztetésére, valamint a varatlan helyzetek
azonnali, hatékony kezelésére alkalmaztuk.

Sziildi értekezletek és egyéni konzultdcidk

e Csoportszintii sziil6i értekezletek: Az 6vodapedagogusok a nevelési €v soran harom
alkalommal tartottak sziildi értekezletet a csoportokban (szeptemberben, januarban és
majusban). Ezek alkalmaval a sziilok részletes tajékoztatast kaptak az dvodai élet
aktualitdsairdl, a pedagogiai feladatokrol és az elért eredményekrol.

e Beiratkozott gyermekek sziileinek tajékoztatasa: Junius honapban Gsszevont sziiloi
értekezletet szerveztiink az Gjonnan beiratkozott gyermekek csalddjai szamara. A
zokkendmentes 6vodai beszoktatds elosegitése érdekében meghivott szakember
(6vodapedagdgus-gyogypedagdgus kompetencidkkal) tartott szakmai eléadast,
gyakorlati tanacsokkal és nyari felkésziilési Gtletekkel timogatva a sziiloket.

e Havi fogadéorak: Az egyéni fejlédés nyomon kovetésének bemutatésara, valamint a
személyes egyeztetésekre az 6vodapedagdgusok minden hénapban egy eldre kijelolt
napon — illetve a sziilok egyedi igényei szerint — biztositottak személyes fogad6orat.



Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa

o Torvényi keretek és igénybevétel: A jogszabaly altal biztositott 5 nevelés nélkiili

munkanapbdl az intézmény ebben a nevelési évben mind6ssze 2 napot vett igénybe.
Az egyik napot szakmai tovabbképzés keretében Szérligeten t6ltétte a nevelbtestiilet, a masik
napot pe_:‘dig a Bolcs6dék Napja alkalmébél szervezett szakmai rendezvényre forditottuk.

o Ugyeleti igények felmérése: A nevelés nélkiili munkanapok pontos idépontjardl a
sziiloket a jogszabalyi hataridket betartva, id8ben értesitettiik. A gyermekek
feliigyeletének megoldaséra az tigyelet megszervezését hivatalosan felajanlottuk a
csaladoknak, azonban a sziil6k részér6l intézményi iigyelet biztositasara nem érkezett
igény.

II1. Személyi feltételek:

A nevelési év elején minden dolgozo részt vett és megfelelt az éves lizemorvosi vizsgalaton
A székhely intézmény dolgozoéi 1étszama nevelési év elején 27 £6 (21 £6 6voda, 6 16
Bolcsdde)

A gyermekek ellatasarol 1 f6 féigazgato, 10 f6 6vodapedagogus, 1 f6 intézményi titkar, 1 £6
pedagdgiai asszisztens, 5 {6 dajka, 1 f6 konyhai dolgozd, 2 6 takarit6 (8 6ras, 4 6ras)
gondoskodott.

Telephelyen 3 kisgyermekneveld, egy bolcsédei dajka, egy konyhai kisegitd és egy takarito-
konyhai kisegit6 latta el a bolcséde miikodéséhez sziikséges feladatokat.

Ovodai feladatelldtds és intézményvezetés

Az intézmény zavartalan alapellatasanak, a szakmai munka folytonossaganak és a térvényi
eloirasoknak valé megfelelés biztositasa a beszamolasi idoszakban kiemelt vezet6i feladatot
jelentett. A huméanerdforrds mind az 6vodai, mind a bélcsédei feladatellatasi helyszineken
stabilitést eredményezett.

Szakmai létszam és csoportok ellatottsaga: Szeptember honaptol kezd6édéen minden dvodai
csoportban hidnytalanul biztositotta valt a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleld két fos
6vodapedagodgusi 1étszam.

Nyugdijazasok miatti személyi pétlasok:

Az aprilis 1-jétol felmentési idejét t61td nemzetiségi 6vodapedagdgus helyére — a szakmai
folytonossagot szem el6tt tartva — sikeriilt 1j, megfelelé végzettséggel rendelkez6é nemzetiségi
6vodapedagogust alkalmazni.

A szintén felmentési idejét megkezdd dajka pozicidjanak iitemezett betoliése is
zokkendmentesen megtortént, a munkakdorbe 1j dajka kertilt felvételre.

Intézményvezetol jogviszony alakuldsa: 2026. augusztus 05-e1 hatallyal megéllapitasra
keriilt a nyugdijjogosultsdgom, amellyel éltem. A hatdlyos jogszabalyi lehet6ségek alapjan, a
nyugdij folyositasa mellett — a vezetdi kinevezésemben rogzitett idétartam végéig, azaz 2028.

augusztus 15-ig — tovabbra is megszakitas nélkiil ellatom a foigazgatdi feladatokat és az
intézmény irdnyitasat.

A beszamolasi iddszakban a Napsugar Bolcs6dei Telephelyen tobb személyi valtozas is
tortént. A zavartalan alapellatés és a szakmai munka folytonossaganak biztositasa érdekében a
megiiresedett allashelyek betdltése kiemelt vezetdi feladatot jelentett.

Szakmai létszam: december honapban egy kisgyermeknevel6 munkaviszonya megsziint. Bar
csak egy bolcsédei csoport miikddott, a képvisel? testiileti dontés utan, plusz egy



kisgyermeknevel6t alkalmazhattam. Az 0 kisgyermekneveld kinevezésére aprilis 1-jei
hatéllyal keriilt sor.

Konyhai kisegité munkakor: E munkakérben foglalkoztatott alkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya 4prilis 24 napjéaval, k6zos megegyezéssel megsziint. A munkaerdpiaci
nehézségek miatt a megfeleld szakember kivalasztisa hosszas folyamatot igényelt. Az
allashelyet tobb alkalommal is meghirdettem, valamint kdzvetlen szakmai kapcsolatot
tartottam fenn a Foglalkoztatasi Osztallyal. A célzott toborzas eredményeként sikeriilt
megtalalni a feladatok ellatasara alkalmas, jelenleg is alloményban 1évé munkatarsat.
Udvaros-kertész munkakér: A székhelyen aprilisban alkalmazott kertész helyett majus
hénapto6l Gj munkavallalé vette 4t a feladatokat. Az G kolléga lelkiismeretesen végzi
tevékenységét, melynek k6szdnhetden az 6voda és a bélesdde udvara esztétikus, apolt és
gondozott képet mutat.

Napsugar Bolcsddei telephelyen az intézmény bels6 udvaranak, valamint az épiilet kézvetlen
kormyezetének folyamatos és szakszerii gondozasdban a Fenntarté Onkorményzat munkatarsai
is aktiv, hatékony segitséget nydjtottak, hozzajarulva a rendezett kérnyezet megbrzéséhez.

Osszegzés:

Az tires allashelyek folyamatos €s mindségi p6tlasa dsszetett vezet6i kihivast jelentett.
Féigazgatoként mindent megfontolt intézkedést megtettem annak érdekében, hogy olyan
szakembereket vonjak be a nevel6-gondozé munkaba, valamint a technikai feladatok
ellatasaba, akik szakmai kompetencidjukkal nemcsak biztositjak a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleld miikddést, hanem elk&telezetten tamogatjak az intézmény j6 hirnevének
megOrzését és tovabbvitelét.

Sajatos nevelési igényii és kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek ellatasa:

A gybgytestnevelési, logopédiai, valamint gydgypedagogiai feladatok szakszeri és
folyamatos biztositasat megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott szakemberek tjan
lattuk el.

A nevelési év soran jelentkezd rovidebb idejli hidnyzasok (keresdképtelenség, szabadsagok)
alkalméval kiemelt figyelmet forditottam a szakmai szempontbdl is megfeleld, szakszerti
helyettesités megszervezésére. Ez mind az évodapedagdgusok, mind a neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 (NOKS) munkatarsak esetében maradéktalanul megval6sult.
Terhelésmegosztas: A feladatok elosztasanal az egyenletes vezet6i terhelés elvét
alkalmaztam. A helyettesitések elrendelése soran torekedtem arra, hogy a tobbletmunka
aranyosan €s méltanyosan legyen felosztva a munkatarsak kdzott.

IV. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Az intézményi szervezetfejlesztés, a belsé humanpolitikai kapcsolatok apolasa, valamint a
szakmai kultura elmélyitése a beszdmolasi id6szakban is tudatos €s tervezett folyamatként
valdsult meg.

1. Pedagogiai hivatastudat és szakmai egyiittmiikodés

e Szakmai szinvonal: Pedagégusaink példaértékii hivatastudattal, magas szintii
modszertani felkésziiltséggel végezték mindennapi munkdajukat. Tevékenységiiket a
gyermekek iranti folyamatos odafigyelés, tamogatd segitségnyujtas és szakmai
igényesség jellemezte.



o Team-munka és szervezetfejlesztés: Kiemelt prioritast élvezett a belso
egylittmiikdodes hatékonysdganak ndvelése. Az egyiitt gondolkodas, az egymast
tamogato attitiid, valamint a team-munka erositése révén sikeriilt tovabbfejleszteni az
intézményi kozosség Osszetartod erejét.

e Vezet6i kommunikicié: Féigazgatoként a nevelési év soran mindvégig a nyilt, hiteles
kommunikécids csatornk fenntartdsara térekedtem, amely a klcsonds bizalom
alapjat képezi.

o Kozos értékrend: Alapvetd célunk volt, hogy szakmai alapon nyugvo, egységes
elvéarasrendszer, bels6 munkafegyelem és felelos odafigyelés mentén fejlodjon a
neveldbtestiilet szakmai-kdzdsségi ereje.

A mindennapi ellendrzések a szokasos rendnek megfeleléen megtorténtek. Ezekrol
jegyzdkonyvet készitettem, az ellendrzések tapasztalatait minden esetben
megbeszéltem a munkatarsakkal.

A nevel6-oktatdo munkat segité munkatarsakkal vezet6i szinten tobb alkalommal
egyeztettiink a feladatokrol €s a tennivalokrol.

Az értekezletek, megbeszélések, k6zos tinnepségek és rendezvények a
kozosségtejlesztés szinterei voltak, valamint lehetdséget biztositottak a kdzos
gondolkodésra és a problémamegoldésra.

2. Jogszabalyi valtozasok és adminisztrativ kotelezettségek

Az el6z6 nevelési évben bevezetett Gj jogszabalyi €s strukturélis valtozasok jelentds
adminisztrativ feladatot rottak az intézményvezetésre és a nevel6testiiletre egyarant. Ezen
kotelezettségeknek az alabbi teriileteken tettiink maradéktalanul eleget:

OviKRETA rendszer: Az elektronikus 6vodai adminisztraciés rendszer sikeres bevezetése
utan a fenntartdsa, valamint a feliilet folyamatos frissitéseinek és megujulasanak
rendszerszintli nyomon kovetése.

Teljesitményértékelési rendszer (TER): Az 0j pedagbgus-teljesitményértékelési folyamat
megvaldsitasa, szabalyszerii miikodtetése.

(értékelési szakaszok lefolytatasara a térvényi valtozas miatt nem keriilt sor)
Tovabbképzési rendszer: Az el6z6 nevelési évben hatalyba 1épett, megijult pedagégus-
tovabbképzési kotelezettségek nyomon kdvetése €s a bels6é nyilvantartasok fenntartasa
megtortént.

V. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid:

Nevelotestiiletiinket kozosségépitd szemléletli, szakmailag magas szinten felkésziilt kollégak
alkotjak. Az 6vodapedagdgusok t6bbsége aktiv mdédon — javaslataival, innovativ Gtleteivel és
gyakorlati szerepvallalasaval — aktivan tAmogatta az 6voda hatékony, mindennapi mikddését.

A szakmai megbeszéléseket a nyitottsag és az épitd kritika jellemezte, ami a mddszertani
fejlodés és az eredményes munkavégzés alapfeltétele.

Konfliktusmenedzsment: A nevelési év soran felmeriilé belsd, munkatérsi egyetértési
hianyokat vagy konfliktushelyzeteket kozosen, belsé egyeztetések alkalmaval rendeztiik,
meglrizve a szervezet belsd egyensulyat.

Arinyos feladatmegosztas: A vezetés €s a munkatarsak kozotti kapcsolatot a kdlesonos
odafigyelés és az egyenletes terhelés biztositasara vald torekvés hatarozta meg. A feladatok



delegalasa az éves munkatervben rogzitettek szerint, a feleldsok és hataridék pontos
nevesitésével tortént.

Kozosségi szerepvallalis: Az egyes kiemelt feladatok, rendezvények megvaldsitiséban a
kijelolt felel6sok koordinalasa és iranyitdsa mellett a teljes nevelStestiilet és technikai
személyzet is aktivan részt vallalt.

Reflexio és értékelés: A feladatok elvégzését kovetden minden esetben rendszerszintii
vezetdi €s munkatarsi visszacsatolas tortént. A megvaldsitas folyamatat kozdsen atbeszéltiik,
értékeltiik a hatékonyséagot, és levontuk a jovore vonatkoz6 szakmai konkluzidkat.
Kompetenciaalapa foglalkoztatas: Kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy minden
pedagobgust az egyéni kompetencidinak, er6sségeinek és szakmai érdeklédésének megfeleléen
foglalkoztassunk, timogatva a hiteles és elkdtelezett munkavégzést.

Digitalis kompetencidk a pedagégidban: Az IKT eszkozok mindennapos hasznélata teljesen
integralodott a pedagdgusok kidrében, tamogatva a szakmai munkat és a tervezést.
Csoportszintii sziiléi kommunikacié: A csalddokkal valé kapcsolattartasban a hagyoményos
formak mellett rendszerszertien és hatékonyan miikddik a csoportszinti, zart lanci messenger
informécioaramlas. Ez biztositja a sziilok gyors, kézvetlen és célzott tajékoztatasat.
Intézményi honlap: Az 6voda hivatalos weboldala az intézmény térvényes €s transzparens
miikddésének egyik f6 pillére. A feliileten a sziil6k és a fenntart6 szamara is folyamatosan
elérhetdk a legfrissebb, naprakész hirek, hivatalos dokumentumok és kozérdekii informaciok.

VL. Targyi feltételek:

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek szdmara nyujtott esztétikus,
harmonikus kdrnyezet kialakitasara és fenntartisara. Az épiilet belso tereit —a
csoportszobékat €s a folyosdkat egyarant — az aktualitdsoknak és az évszakok valtozasanak
megfeleléen diszitettiik, baratsagossa téve a mindennapok szintereit. A tavasz folyaman a
gyermekeket is aktivan bevontuk a kdrnyezetszépitésbe: kdzosen iiltettiink viragokat a kerti
agyéasokba és a kihelyezett viragladakba, ezzel is erdsitve benniik a természet szeretetét és a
gondoskodas élményét.

A mindennapi nevelémunka sordn elengedhetetlen a biztonsigos kérnyezet garantélasa, igy
fokozott figyelmet forditottunk a balesetveszély elharitasara és a megel6zésre. Az udvari
jatékok allapotat munkatarsaink folyamatosan ellenérizték és karbantartottak.

A higiéniai kovetelmények maximalis betartasarol, a csoportszobdk folyamatos
tisztantartasarol €s fertdtlenitésérdl dajkaink, valamint a 8 €s 4 6rds munkaidében
foglalkoztatott takaritd személyzetiink példamutatéan gondoskodott. A nyéri leéllas idészakat
kihasznélva az egész épiiletben teljes korii nagytakaritast és fertGtlenitést végeztiink. Bizunk
benne, hogy az épiilet kiils6 faburkolatdnak, valamint a jatéktarold tervezett festési
munkalataira még az 6sz folyaman lehet6ség nyilik.

A nyari kanikula idején nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek héérzetének és egészségének
védelmére. A homokozok feletti arnyékolést a meglévo napvitorldkkal stabilan biztositottuk,
emellett a sz€khelyen és a telephelyen egyarant sikeresen telepitésre keriiltek a hintdk f61¢ a
tavalyi évben megvasarolt napvitorlédkat. Bar a korabbi parakaput technikai okok miatt nem
sikeriilt megjavitani, egy nagylelkii timogatdi felajanlasnak készonhetben 0j parakapuk
felszerelésével biztositottuk a gyermekek napk6zbeni felfrissiilését.

A homokozdk tisztasagat specialis takaroponyvékkal évtuk, a folyamatos €s megfeleld
folyadékpotlast pedig minden csoport teraszén allandéan biztositott ivovizzel garantaltuk. A
szabadtéri tartézkodés soran gondosan igyeltiink a gyermekek borének védelmére napvédd

krémek alkalmazasaval. A kritikus héségriadok alkalméval fokozott 6vatossaggal jartunk el: a
gyermekek délelstt legfeljebb 11 oraig tartozkodtak a szabadban, a rendkiviili forrosag idején
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pedig az udvari jaték helyett a kellemes homerseklemre hiit6tt csoportszobakban szerveztiink
szamukra tevékenységeket.

Maéjusban sajnélatos médon, rovid idén beliil tébb klimaberendezésiink is azonos miiszaki
hiba miatt meghibasodott. Fenntarténk gyors és hatékony anyagi tAmogatasanak
koszonheten azonban a rendszerek atalakitdsa megt6rtént, ami a jov6ben garantalja a
berendezések hosszabb €lettartamat és lizembiztos mitkddését. Az intézmény miikodéséhez
elengedhetetlen éves, kotelez6 karbantartési feladatokat (klimak, kazan, vizlagyitd
berendezés) szintén maradéktalanul elvégeztettiik.

Fejlesztendo teriiletek és koszonetnyilvanitas:

e Az 6voda udvarardl a kerti csap atvezetése a bolcséde udvarara technikai okokbdl
mindezidaig nem valdsult meg, ez a jovébeni feladatok kozé tartozik.

e Az udvari fajaték (hajo) padozata az intenziv hasznalat miatt t5bb alkalommal is
javitasra, cserére szorult. Kiilon készdnettel tartozunk Anderla Rébertnek, aki 6nzetlen
€s gyors segitségével minden esetben hozzajarult a problémak haladéktalan
megoldasahoz és a biztonsagos haszndlat visszaallitasahoz.

Beszerzések
A nevelési és miikodési év sordn az alabbi eszkozok beszerzésével gazdagitottuk
intézményiinket, szolgdlva a hatékonyabb munkavégzést és a gyermekek fejlodését:

o Ipari porszivé (a székhely intézmény részére)
Korszert szaritogép
Uj fektetéagyak (25 db, egy teljes csoportszoba megtjulasdhoz)
Mozgaskotta mddszertanhoz kapcsolddo fejleszt6 jatékok
Irodai laptop a digitalis adminisztracié tdmogatasara

e Vezetékes telefonkésziilék

e Létra (sz€khelyre) a régi mar nem volt biztonsagos

e Praktikus Salgé polcrendszer (a telephely raktarozasi feltételeinek korszertisitésére)
A munkavallalék szdméra a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen minden sziikséges
munkafeltétel €s infrastrukturdlis hattér adott volt a szinvonalas nevel$-oktatd és technikai
munkahoz. A hatalyos szabalyzatok alapjan minden dolgozé részére biztositottuk a megfeleld
munkaruhézatot is.

VII. Gazdalkodas:

Intézményiink pénziigyi miikodését a tudatossag, a felelds gazdalkodas €s a jogszabalyi
eloirasok maximalis betartésa jellemezte. A beszerzések és a kifizetések minden esetben a
betervezett és elfogadott koltségvetési kereteken beliil, a pénziigyi fegyelem szigoru szem
elott tartasaval valosultak meg. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a rendelkezésre 4116
forrasokat hatékonyan és céliranyosan hasznaljuk fel.

A nagyobb volumenii beruhdzasok és fejlesztések el6készitése soran minden alkalommal t5bb
fliggetlen arajanlatot kértiink be. Ezzel a modszerrel sikeresen torekedtiink a maximalis
koltséghat€konysagra, mikozben elvarasainkbol nem engedve garantalni tudtuk a beszerzett
eszkdzok és elvégzett munkak kivald, id6tallé mindségét.

Annak érdekében, hogy a gyermekek mindennapjait még komfortosabba tegyiik, az
eszkdzbeszerzések terén a koltségvetés biztositotta kereteken til aktivan kerestiink egyéb,
alternativ forrésokat is. Intézményiink sajat bevételeit és lehetéségeit sikeresen bovitettiik a
kozbsség erejére tdmaszkodva: a nagy sikerti Mihaly-napi vasar bevételei, a sziil6k nagylelkii
pénzbeli és targyi adomanyai, valamint az egyéb tdmogatéi felajanlasok mind hozzajarultak



céljaink megvaldsitdséhoz. Ezen kiegészit6 forrasoknak készonhetden olyan fejlesztéseket is
realizalni tudtunk, amelyekre a koltségvetésiinkb6l nem nyilt volna lehetéség.

VIII. Pedagogiai folyamatok:

Az §vodai csoportok a helyi nevelési program alapjan dolgoztak, emellett minden csoportban
megvalosult a kompetencia alapt évodai nevelés.

A kiilonbozd tevékenységformak komplex médon torténd feldolgozasa soran figyelembe
vettiik az egyéni és €letkori sajatossdgokat, a gyermekek fejlodési iitemét.

A négy dselem (tliz, viz, fold, levegd) koré felépitett képességfejlesztd tevékenykedtetések
jatékos moédon valdsultak meg.

Az év kiemelt feladata volt: - Kornyezeti nevelés, kornyezeti kultira nevelés,
kornyezetvédelem

Intézménylink pedagdgiai programjaban kdzponti helyet foglal el a kérnyezettudatos
magatartds megalapozasa, a fenntarthatdsagra nevelés, valamint a kornyezetvédelmi szemlélet
formalasa. Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a gyermekek mar 6vodas korban
fogékonny4 véljanak a természet szépségei irant, megismerjék és megtanuljak tisztelni a
minket koriilvevd vilagot, és kialakuljon benniik a felelds, 6vo-védo attitiid.

A kornyezeti kultira kozvetitése a mindennapi tevékenységekbe dgyazottan, tapasztalati Giton
valosul meg az alabbi teriileteken:

Kozvetlen tapasztalatszerzés és természetkozeli élmények: Kiemelt figyelmet forditunk
arra, hogy a gyermekek ne csak elméletben, hanem kézvetlen élményeken keresztiil
kapcsolddjanak a természethez. Az udvari virdgagyasok és viragladak k6z6s gondozasa, a
novények iiltetése és fejléddésiik nyomon kdvetése kézzelfoghatova teszi szamukra az él6vilag
térvényszeriiségeit, és elmélyiti a gondoskodas élményét.

Fenntarthatosag és kornyezetvédelem a mindennapokban: A tudatos hulladékgazdalkodas
¢s a szelektiv hulladékgytijtés intézménylink mindennapi rutinjanak szerves része. A
gyermekek a csoportszobékban természetes mddon sajatitjak el a hulladék elkiilonitésének
szabalyait, és megtanuljak az energidval, valamint a tiszta ivovizzel valé takarékoskodas
fontossagat is.

Z61d jeles napok és kornyezettudatos programok: Az évkorhoz kapcsolodd
kérnyezetvédelmi jeles napokat (pl. Allatok vilagnapja, a Fold napja, a Viz vildgnapja, a
Madarak és fak napja) élménydus, tevékenységkdzponti projekthetek keretében iinnepeljiik
meg. Emellett a hagyomany6rzo és kozosségépitd rendezvényeink — mint példaul a Mihaly-
napi vasar, Hasvétvaro rendezvény — soran is térekedtiink a természetes alapanyagok
hasznalatara és a kdrnyezetbarat szemlélet kozvetitésére.

Kornyezeti kultira az esztétikus kornyezetben: Az épiilet évszakoknak megfelel6,
természetes elemeket 6tvozo dekoracidja nemcsak a szépérzéket fejleszti, hanem mintat is
nyyjt a gyermekek szamara a harmonikus és esztétikus belsd kornyezet kialakitasahoz

Nevelo-oktatéo munka, partneri kapcsolatok és intézményi élet

1. Kompetenciaalapu és élménykozponta tevékenységek
Intézményiinkben a nevelési-oktatdsi folyamatok tervezése és megvaldsitdsa magas szakmai

szinvonalon, a gyermckek életkori és cgyéni sajatossagaihoz igazodva tSrtént.
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Vizualis nevelés és kézmiivesség: A rajzolas, festés, mintazas és kézimunka terén
elért kiemelkedd eredményeket hiien tiikr6zték az elkésziilt alkotasok, amelyek
folyamatosan diszitették és baratsagossa tették intézményiink belsé tereit. Az alkotds
Oréme, a kreativitas kibontakoztatisa és egymas munk4janak kolcsonds elismerése
pozitiv érzelmi toltetet és sikerélményt biztositott a gyermekek szamara.

Miivészeti és érzelmi nevelés: Erzelmi nevelésiink és a mindennapi értékkozvetités
pillérei az ének, a zene, a mese és a vers voltak, amelyek szervesen atsz6tték a
gyermekek egész napjat, tiamogatva nyelvi és esztétikai fejlédésiiket.

Lelki egészség és mentalhigiéné: A gyermekek lelki egyenstlyénak és érzelmi
biztonsaganak megdrzését tudatosan alkalmazott relaxacids technikakkal, halk,
megnyugtato hattérzenével, tAimogat6 egyéni beszélgetésekkel és szeretetteljes,
odafordul6 torédéssel biztositottuk.

2. Személyiségfejlesztés, inkluziv nevelés és szakmai egyiittmiikodések
Ovodapedagogusaink tobbéves szakmai tapasztalata, mdodszertani felkésziiltsége és magas
szintli tudasa garantélta, hogy minden gyermek biztonsagos, elfogadé kézegben, a sajat
fejloédési litemének megfelelden kibontakoztathassa a benne rejlé képességeket.

[ ]

Differencialt fejlesztés: Kiemelt figyelmet szenteltiink az egyéni bandsmaédot igényld
gyermekek ellatasara. A felzarkéztatas és a célzott fejleszté munka egyéni, illetve
mikrocsoportos formaban val6sult meg, de ezzel parhuzamosan nagy hangsulyt
fektettiink a tehetséggondozasra is.

Szakmakozi egyiittmitkddés: Nevelomunkank eredményességét belsé és kiilsé
szakemberek — gyogypedagdgus, fejlesztopedagdgus, gyogytestneveld €s logopédus —
szoros egyiittmiikodése tamogatta, biztositva a komplex prevencios és korrekcios
folyamatokat.

3. Diagnosztika, nyomon kivetés és az iskolai atmenet tAmogatisa

Fejlodés-nyomon kivetés: A gyermekek fejlodési mutatdit a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelelden folyamatosan elvégeztiik. Az dvodapedagogusok az
eredményeket félévente irdsban rogzitették, az oviKRETA rendszerben
dokumentaltak, a sziil61 fogad6érak alkalmaval pedig személyesen is ismertették a
csaladokkal.

Iskolara valo felkészités és beiskoldzas: Kiemelt pedagégiai felelosséggel kezeltiik
az iskolaba késziil nagycsoportosok fejlodését. A sziiloket folyamatosan t4jékoztattuk
a beiskolézasi folyamatrdl €s a jogszabalyi tudnivalokrdl, sziikség esetén pedig egyéni
tanacsadassal nyujtottunk tAmogatast.

Atmenet megkonnyitése (Mané Tanoda): Az iskola-6voda dtmenet tamogatasara
szervezett Mané Tanoda foglalkozasok keretében leend6 iskolasaink mar az dvodai
kodrnyezetben taldlkozhattak jovenddbeli tanitondjiikkel. Bizunk benne, hogy a”
golyatabor” szintén kivalo lehetséget biztosit majd a tovabbi z6kkendmentes
ismerkedésre és beilleszkedésre.

4. Nemzetiségi nevelés, hagyomanydrzés és kiilsé programok

Szlovak nemzetiségi nevelés: A szlovédk nyelvi nevelés és identitasformalas mind az
ot csoportunkban folyamatosan €s sikeresen biztositott volt, taldlkozva a gyermekek
fogékonysagaval és a sziilok hatarozott tamogatasaval.

Hagyomanyapolas: Intézménylink pedagdgiai arculatdnak meghatirozo része a helyi
szokasok, a szlovak nemzetiségi gyokerek és a kulturalis tradiciok apolasa. A
csoportok rendszeresen szerveztek kiilsé élményszerzo programokat és
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kirandulasokat, elsésorban a falun beliil (helyi farm latogatasa, az Altal-ér
kornyezetének felfedezése, valamint dottdzas Tatara).

Unnepek: Tradicionélis és belsé {innepeinket (igy az Anyék napjét és a nevelési évet
lezéré Evzaré iinnepségeket) mélt6 koriilmények kozott, a tornateremben, illetve a
csoportszobdkban tartottuk meg.

5. Partneri kapcsolatok és tarsadalmi beagyazottsag

Egyiittmiikodés a Sziil6k Kozosségével: A Sziilok Kozossége elkitelezett és aktiv
partnere volt intézményiinknek. A rendezvények szervezésében és operativ
lebonyolitasdban végzett aldozatos munkajuk mellett véleményezési jogukkal élve
aktivan részt vettek az intézményi dokumentumok feliilvizsgalataban is.

Kozosségi és jotékonysagi kezdeményezések: A tavasz folyamén a helyi Tajhaznal
kozosen szerveztilk meg a Husvéti jatszohazat, de sajnos a kedvezétlen id6jaras miatt
az intézményben valdsitottuk meg. A rendezvényen a sziilék gasztrondmiai
kiilonlegességekkel és kézmiives portékakkal vartak a latogatokat. Az itt befolyt
Osszeget a Sziil6k K6zossége teljes egészében a gyermekek javara forditotta: ebbol
tamogattak a gyermeknapi programokat, valamint ebbdl finanszirozzék a téli
mikuldscsomagok alapanyagait is, valamint a hiisvéti meglepetést.

Intézménykozi kapcsolatok: A Mihalynapi és Hasvéti programjainkon a
telephelyiink dolgozdi is aktivan részt vettek, ezzel is erdsitve a székhely és a
telephely kozotti szakmai, emberi €s intézményi kohéziot.

Nyitottsag és transzparencia: Januarban nagy sikerti Nyilt Napot tartottunk, ahol a
sziilok kozvetlen betekintést nyerhettek az 6vodai élet mindennapi tevékenységeibe; a
latogatas utan rendkiviil pozitiv sziil6i visszajelzések érkeztek.

Beiratkozas és beiskolazas: A tavaszi beiratkozasi idoszakban is lehetoséget
biztositottunk a betekintésre. Kiilon 6rom és biiszkeség szamunkra, hogy a
Vértessz010son €16, intézménylinkbe jelentkezd gyermekek mindegyike sikeresen
felvételt nyert.

Kommunikacio: Intézményiink tarsadalmi lathatésagat erdsitve a helyi Hirmondé
hasébjain havonta megjelend szakmai cikkekben szamoltunk be az aktualitdsokrol,
szines programjainkrol €s az dvodai élet eseményeirdl a lakossag szamaéra.

6. Eseménynaptar és intézményi programok

A nevelési év soran rendkiviil gazdag, ingerdus és valtozatos programsorozat biztositotta a
gyermekek kompetenciafejlesztését és a kozosségi élmények megélését. Az éves
munkatervben elére megfogalmazott célkitlizések €s programok mindegyike
maradéktalanul megvalésult.

Oszi idGszak Téli idoszak Tavaszi/Nyari idoszak
- ; » Adventi késziilodés és k6z0s  Léghajo Szinhaz
» Sziireti felvonulas S i o
gyertyagyujtasok vendégjatéka
« Mihil . » Adventi sz6szmotolo e Interaktiv
Hlaly=Raps CHIpIOD0 (kézmiives délutén) hulladékgazdalkodssi eladss
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 Mikulas-nap

;;\Sf{é?aly-napl vigadalom és (Ovodapedagbiensok . 1;& rzlf?esimestteis:eg titkai —
meseeldaddsa) AR el

* A Népmese Napja * Lucazés és hagyomény6rz6 e« Marcius 15. megiinneplése

(Ovodapedagogusok elGaddsa) kotyolas gyermekszemmel

» Allatok vil4gnapja a * Karacsonyi koszonté az p—— :

fenntarthatdsag jegyében Idések Klubjéban » A Viz Vilagnapja

* Mérton-napi lampas » Sibalas (hagyomdnyos
felvonulas (iskoldval kozosen) szlovdk hiisvéti szokds)
* A tlizoltok hivatdsanak és s Batichcniesios sissititsen, Husvéti sz6szmotolo a
munkdjanak megismerése P Tajhéznal

* Adventi siitihdz program

V?Za;;zkzltr%gﬁéf:ras - » A F6ld Vilagnapja
* Maci-nap (népi id6jéslas)  » Madarak és Fak Napja

e K6z0s int€ézményi kirandulas
a Majalisba

» Télbucstztatdé Farsangi bdl * Anyak napi iinnepségek

e Intézményi Egészséghét

* Gyermeknap (Réparetek

* Kiszebab-égetés (téliizés) el6adss)

* Csaladi napok a helyi

* Nyilt Nap az intézményben - N

o Evbticstiztatok és 6vodai
ballagés

IX. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Intézménylink kiilsé kapcsolatrendszerét a helyi Pedagdgiai Programunkban meghatarozott
alapelvek és célkitiizések mentén, tudatosan és elkdtelezetten gondoztuk a nevelési év soran.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a helyi tarsadalomba valé szerves beagyazodast, ezért szinte
minden helyi civil szervezettel, 6nkorményzati és kulturalis intézménnyel szoros, partneri
egyiittmikodést apoltunk. K6z8s programjaink és rendezvényeink nemesak szinesitették,
hanem kolcsondsen gazdagitottdk az intézmény és VértesszO16s kozosségi életét.

Kiils6 kapcsolataink €s a tarsadalmi szerepvallalas legfobb pillérei az alabbiak voltak:

o Aktiv részvétel a telepiilési kulturalis életben: Intézményiink k6zossége
hagyomanyo6rzd jelleggel képviseltette magat a kozségi Sziireti Felvonulason.
Intézménylink részt vett a faluban megrendezett autémentes napon is. Emellett a falu
adventi tinnepségsorozatdnak keretében, a k6zos gyertyagyujtasok alkalmaval
6vodapedagogusaink meghitt tinnepi énekmiisorral jarultak hozza az {innep fényéhez.
A Tajhaznal megrendezett Kemencés napokon gyermekeink {innepi miisorral emelték
a rendezvény szinvonalat.

e Intergenericiés kapcsolatok és értékkozvetités: Példaértékii és mindkét korosztaly
szamara mélyen megérinté egyiittmiikddés alakult ki a helyi Idések Otthonéval,
valamint az Oszirdézsa Nyugdijklubbal. Gyermekeink szivmelenget6 karacsonyi

miisorokkal kedveskedtek a falu sz€pkoru lakodinak. Kiilondsen értékes
kczdemeEnyczCs volt az idOsck altal szervezett ,,Mesenap”, amelynek keretében
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latogattak el gyermekeink a szépkortiakhoz, akik meséltek 6vodasainknak.
felejthetetlen élményt és hidat teremtve a generacidk kozott.

o Kozosségi szerepvillalis nemzeti iinnepeinken: Az 6nkormanyzati Marcius 15-i
tinnepi megemlékezést kvetden 6vodapedagdgusaink kreativ kézmiives Jatszohazzal,
valamint sokszinli mozgasos jatékokkal vérték a rendezvényre kilatogat6 csaladokat és
gyermekeket, tartalmas szabadidds programot biztositva szamukra.

A nevelesi évben megvaldsult sokrétii kiilsd kapcsolattartds rendkiviil eredményesnek,
harmonikusnak és gytimélcsézének bizonyult. Sikeriilt megersitentink az intézmény
nyitottsagat, €s olyan ért€kes emberi, valamint szakmai hidakat épitettiink, amelyek hosszti
tavon tAmogatjak pedagogiai céljaink elérését.

X. Pedagoégus tovabbképzések:

Intézmeényiinkben kiemelt fontossagunak tartjuk az 6vodapedagégusok folyamatos szakmai
fejlodését, modszertani meglijuldsat és a korszertl pedagdgiai trendek megismerését. A
nevelesi év soran munkatérsaink szamos magas szinvonaldi konferencién, szakmai napon és
akkreditalt képzésen vettek részt, timogatva ezzel az 6vodai nevelé-oktaté munka mindségi
fejlesztését.

A beszamolasi id0szakban megval6sult szakmai képzések és konferencidk:

o Szakmédszertani és anyanyelvi képzések: Intézményiink nevel6testiiletének
szakmai egységét erésitve minden 6vodapedagégusunk részt vett a Szarligeten
megrendezett ,, Anyanyelvi nevelés az 6voddban” cimii szakmai tovabbképzésen,
amely kozvetleniil hasznosithat6 gyakorlati itmutatast adott a gyermeki beszéd- és
kommunikécios készségek fejlesztéséhez.

o Nemzetiségi nevelés és hagyominyorzés: A szlovak nemzetiségi nevelés magas
szinvonalanak meg6rzése érdekében 4 £6 szlovak nemzetiségi 6vodapedagégusunk
képviselte intézményiinket az Annavolgyon megtartott megyei szlovak szakmai
napon, elmélyitve a nemzetiségi identitas- és nyelvnevelés modszertanat. Az
€lményalapt néphagyomany6rzés médszertani meglijulsat 1 £6 pedagdgusunk
tamogatta az ,, .fgy tedd ra!” munkakoz6sségi foglalkozasok latogataséaval.

o Orszagos konferenciik: Az 6vodapedagdgia legtjabb innoviaciéit és j6 gyakorlatait 7
f6 kovette nyomon a Pedagdgus Expo orszagos konferencidn. Emellett 1 £6 vett részt a
» Mese szerepe az 6vodaban” cimii képzésen, tovabb erdsitve a mindennapi érzelmi és
anyanyelvi nevelésiink alapjait.

o Miikddési és biztonsagi képzések: Az intézményi biztonsag és a jogszabalyi
el6irdasok maximalis betartasa érdekében 1 6 munkavallalonk részesiilt célzott
munkavédelmi tovabbképzésben.

A megszerzett elméleti €s gyakorlati tudast 6vodapedagdgusaink a belsé tuddsmegosztas
(neveldtestiileti értekezletek) alkalmaval egymassal is megosztottak, és sikeresen beépitették a
mindennapi csoportkozi gyakorlatba, kozvetleniil szolgalva gyermekeink fejlédését.
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XI1. Palyazatok:

Intézményiink elkételezett a folyamatos szakmai fejlédés és a gyermekek sokoldalt
képességfejlesztése mellett, ezért a nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk mind az
intézményi szintii, mind a gyermekeknek sz616 kiils6 palyazati lehetéségek kiaknazasara.

1. Intézményi palyazatok

Az 6voda szakmai elismertségének novelése és kulturalis nevelémunkénk elmélyitése
érdekében az intézmény vezetése — a fdigazgaté helyettessel szoros és eredményes szakmai
egyiittmiikodésben — benyujtotta palyazatét a rangos Kincses Kultiiré6voda cim elnyerésére.
A palyazat sajnos nem nyert, ennek ellenére a programban leirtakat igyeksziink anyagi
lehetdségeinkhez mérten megvaldsitani a kovetkez6 nevelési évben.

2. Gyermeki alkotdsok és rajzpalyazatok

Ovodésaink kreativitasat, vizuélis kifejez6készségét és miivészi vénajat hiien bizonyitja, hogy
az €v soran szamos regiondlis rajzpalyazaton mérették meg magukat. Gyermekeink
kiemelkedd eredményeket értek el, az egyik 6vodai csoportunk pedig kiilon elismerésben,
kiilondijban is részesiilt.

A nevelési évben megvaldsult sikeres palyazati részvételeink:

o ,Vizes élohelyek vildga” — a Tatabanyai Vizmii altal kiirt regionalis alkotopalyézat,
amely szorosan kapcsolddott kdrnyezetvédelmi nevelésiinkhoz.

e A Viz Vilagnapja alkalmabo6l meghirdetett rajzpalyazat, ahol a fenntarthatésag és
a tiszta viz fontossaga jelent meg a gyermekek szemével.

° A méhek csodalatos vildga” cimii tematikus palyazat, amely az él6vilag torékeny
egyensulydra iranyitotta a kicsik figyelmét.

e A Billegéri Lovastanya altal kiirt palyazat, amely a természet és az allatok
szeretetét 6sztondzte a vizualis alkotomunka eszkozével.

o Célzott logopédiai palyazat , Miért szeretek logopédidra jdrni?” cimmel, amely
jatékos és megerdsitd modon tdmogatta a beszédjavité foglalkozasokon részt vevd
gyermekek motivaciojat.

o Mineral szurkoldi csapat szervezésében ,,Kedvenc sportom a kézilabda” cimmel egy
gyermekiink els6 helyezést ért el.

Ezek a sikerek nemcsak a gyermekeket t51t6tték el biiszkeséggel és 6nbizalommal, hanem
visszaigazoltak az dvodapedagdégusaink magas szintii vizualis és tehetséggondozé munkajat
is.

XII. Eredmények:

o Az intézmény szakszeriien és pontosan végezte munkajat a pedagogiai-miikodési
munkaterve alapjan.

e A munkavégzés sordn az intézmény mindvégig a gyermekek mindenekfelett all6
érdekeinek megvalositasdra 6sszpontositott.

o Az 6voda Nevelési Programjét és szabdlyzatait minden érdekelttel megismertette, és
gondoskodott azok betartatasarol.

o Az intézményben szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitaséara keriilt sor.

o A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének megvaldsitasat a kompetenciaalapt
Ovodai nevelCssel, a HOP-ban meglogalmazoudk szerint tamogarta az intézmény.
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o A gyermeki személyiség €életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének
figyelembevételével az 6voda az integraci6val és az inkluziv neveléssel kapcsolatos
elvek elfogadtatasara torekedett, €s azokat a gyakorlatban is alkalmazta.

o A gyermeki kdzOsségben sokszinii tevékenység valdsult meg a falusi jelleg
lehetdségeit kihasznalva, kiilonds tekintettel a szabad jatékra, a hagyomanyapolasra, a
szlovak nyelvi nevelésre és a k6zosségépitésre.

o A kdrnyezettudatos magatartasra nevelés gazdagitasa 0ij programok és lehetdségek
kihasznaldsdval valosult meg.

e Az intézmény maximalisan kihasznélta a mindennapi mozgasfejlesztésben rejlé
lehetoségeket.

o Megtortént az oviKRETA rendszer naprakész vezetése és hasznélatanak elsajatitsa.

e A teljesitményértékelési rendszer miik6dott, az 6vodapedagdgusok korében kitlizott
teljesitménycélok megvaldsultak (a tényleges értékelésre jogszabalymodositas miatt
végiil nem kertilt sor).

e Az dvoda szakmailag eredményes évet zart, a célkitiizéseit elérte.

XIII. Egyebek:

Etkeztetés:

Az ételt a Pikante-Gastro Kft szallitotta az intézmény gyermekei szdmadra. A beszallitd a
specialis étkezési igényeket is biztositani tudta, az intézmény maximalisan elégedett a
szolgéltatassal. A sziil6i €s nevel6i visszajelzések egyarant pozitivak.

A talalokonyhai feladatokat 1 6 szakécs és 1 6 konyhai kisegit6 latta el.

Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracids feladatokat (napi jelentés, igényfelmérés,
szamlazas, kapcsolattartds) az intézményi titkar végezte. Az intézményi titkar a mindennapi
adminisztraci6 kezel€sében is rendkiviil hatékony munkat végzett; példaértékii
tevékenységének kiszonhetden lényegesen megkdnnyitette az irodai feladatok ellatasat.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység az intézményben a gyermekvédelmi munkaterv alapjan
valosult meg. A nevelési év sordn sem veszélyeztetett, sem halmozottan hatranyos helyzetii
kisgyermek nem jart az intézménybe. A feladatok elldtasa sordn az 6voda szorosan
egylttmiik6dott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, a csalddsegitével, a
gyamiigyi féeldaddval, a véddnodvel, valamint a bélcsddeorvossal. Az intézmény képviseldi
rendszeresen részt vettek a szakmai esetmegbeszéléseken és a kozds egyeztetd értekezleteken.

Hitoktatas

Az 6voda folyamatosan biztositotta a helyszint a vallasos nevelés szamara. Heti egy
alkalommal a reformatus, illetve a katolikus hitoktaté megtartotta az 6vodai
hittanfoglalkozasokat. A foglalkozasok szervezésében az €rintettek hatékonyan miikodtek

egylitt, a partneri kapcsolat mindvégig problémamentes volt.
A hittanfoglalkozasokon részt vevo gyermekek 1étszama: 13 10.

Ovifoci

Szeptemberben elindult az ovifoci foglalkozéassorozat, amelyen t6bb gyermek is heti
rendszerességgel vett részt. A sporttevékenység sikeresen hozzajarult a gyermekek rendszeres
mozgasfejlesztéséhez.

Az ovifocin részt vevd gyermekek létszama: 12 £6.
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Kiilso ellenérzések

2026 majusaban a Komédrom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal hatdsagi ellen6rzést
vegzett a Napsugar bolesédei telephelyen. Az ellendrzésrél késziilt jegyzékonyv alapjén a
hatdsag szakmailag mindent rendben talalt. A jogszabalyi valtozasok miatt sziikségessé valt
kisebb kiegészitéseket és modositisokat az intézmény haladéktalanul elvégezte, igy a
Hazirend és a Szakmai Program aktualizélasa és pétlasa megtortént. valamint szeptember 01-
t6l az el6irt negyedik kisgyermekneveld felvétele is megvaldsul.

Gyermekbalesetek

A nevelési év soran el6forduld évodai balesetekrdl az intézmény minden esetben
jegyz6konyvet készitett, és haladéktalanul értesitette az érintett sziiloket. Sziikség esetén a
sziilok a Tatabanyai Szent Borbala Korhaz siirgsségi osztalyéra szllitottak a gyermekeket,
ahol a megfelel orvosi ellatas biztositott volt. Stilyos sériilés nem tdrtént, azonban a
biztonsag €s a megnyugtatis érdekében az 6voda minden alkalommal megtette a sziikséges
intézkedéseket. A balesetek megel6zése érdekében az 6vodapedagdgusok rendszeresen
atvettck a gyermekekkel az udvari jatékeszkozok helyes és biztonsagos hasznalatat.

Egészségiigyi sziirések

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen megtortént a gyermekek kételezd egészségiigyi
szlirése. A védondvel vald szakmai egylittmiikodés folyamatos és megfeleld volt. Fogorvosi
szlirésre egy alkalommal, az 6szi id6északban keriilt sor. Az intézmény dolgozo6inak éves
tiidésziirése, valamint a kitelez6 munkaalkalmassagi vizsgalata szintén maradéktalanul
megvalosult.

Iskolaérettségi vizsgalatok

Osszel a csoportos 6vodapedagégusok minden tanksteles kort kisgyermek esetében
elvégezték a kotelezo iskolaérettségi sziirést. Az Gvoda sziiléi értekezleten és egyéni
fogadoodrakon is részletes tdjékoztatast nydjtott a sziiloknek az iskolaérettség kritériumairdl,
valamint az iskolakezdés elhalasztasahoz sziikséges feltételekrol és hatarid6krdl. Az
iskolakezdés elhalasztasra irdanyuld kérelmeket a sziildk onalldan toltotték fel az Oktatasi
Hivatal feliiletére. Amennyiben a folyamat indokoltta tette, az 6vodapedagégusok részletes
pedagdgiai vélemény elkészitésével tamogattik a kérelmeket.

Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

Az intézmény négy sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekkel kezdte meg a nevelési évet,
kozilik egy gyermek szeptember végén kiiratkozott. A bent maradé gyermekek torvényben
eldirt ellatasa a nevelési év soran maradéktalanul megvalosult. Az egyéni fejlesztést egy
megbizasos jogviszonyban 4ll6 gyogypedagogus, logopédus helyben biztositotta. Az SNI
gyermekek helyben t6rténd logopédiai és gyogypedagdgiai ellatasinak pénziigyi fedezetét a
fenntarté 6nkormanyzat biztositotta.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermek ellatdsa a
csoporton beliil tértént, egyéni fejlédését az 6vodapedagdgusok kiemelten kovették. A
gyermek fejlesztésében érintett 6vodapedagogusok, a logopédus €s a fejlesztépedagdgus
kozott folyamatos szakmai konzultacié valésult meg.

A logopédiai ellatds szintén helyben valdsult meg. Az 5. életéviiket betoltstt gyermekek
kotelezé logopédiai szilir6vizsgalatat és terapids gondozasat a Pedagégiai Szakszolgalat
logopédusa latta el. A szakszolgélat €s az intézmény pedagdgusai kozotti egyiittmiikodés
credmeényes ¢s gordulékeny volt.
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A logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek létszama: 16 £

A gyogytestneveld az ortopéd orvosi és a védoéndi javaslatoknak megfelel6en, megbizasos
jogviszonyban, heti 1 6ridban végeztc a munkajat. A fejlesztésbe tudatosan beépitette az
ovodai nevelés médszereit és eszkdzeit, igy a mozgasanyagok mar ismertek voltak a
gyermekek szamdra. A jatékos gyakorlatok soran a differencialt feladatadas volt a 8
szempont. A sziilok az orvosi szakvélemény alapjan kérték a mozgasterapiat; a diagnézisok
alapjan a leggyakoribb problémat a hanyag tartas és a ludtalp jelentette.

A korrekceiés foglalkozasokon részt vevé gyermekek létszama: 11 gyermek

Vértessz616s, 2026.08.24. , / é/f
Seregélyés Erzsébe
.~ féigazgatd’s

lz’-z'
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