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[ 1. BEVEZETO

A munkaterv az adott nevelési év helyi rend;jét tartalmazza.

A partneri visszajelzések, el6z6 évek ellendrzési és ertékelési eredményei, fenntartoi
elvarasok, a pedagégiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetsi pélyéazatban

megfogalmazott célok alapjan késziil.

A munkatervet a féigazgaté késziti el, a neveldtestiilet elfogadja.

Véleményezi a Sziilok Kozossége. J Ovahagyja a fenntarté.

2. HELYZETKEP

L]

2.1. Személyi feltételeink
2.1.1. A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakuldsa

Az 1j nevelési évet 5 6vodai csoporttal kezdjiik.
40 gyermek jelentkezett, és az 6voda 40 kisgyermeket felvett.
Elutasitott gyermek nem volt, fellebbezés nem érkezett.

A fenntart6 az intézményben a 2025/26. nevelési évben indithaté évodaj csoportok szamat a
105/2025.(V1.12.) szamu hatarozat alapjan 6t csoportban hatérozta meg.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:
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Szervezési elvek, melyek alapjin a gyermekek csoportokba valé beosztasa torténik:

A csoportok Osszetételét a felvett gyermekek életkora és az &voda helyi adottsagai is
befolyasoljak. A csoportba vald beosztasnal figyelembe vessziik a pedagdgiai elvek mellett a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatisihoz sziikséges feltételeket, valamint a
nemzetiségi nevelés iranyelveit is. A 2025/2026. nevelési évben is vegyes csoportokkal

dolgozunk. A tankételes gyermekek szamira a torveényi eldirasoknak megfeleléen biztositjuk
a 45 perces iskoléra elékészitd foglalkozasokat

(¥




2.1.2. Személyi viltozdsok, felnétt létszdm

Az engedélyezett allashelyek szama: 27 £5 (21 6vodai alkalmazott+6 £ bolcsédei alkalmazott
+ szeptembert6l 6 f6 Napsugar Bolcsédei Telephely).

Az 4. csoportban 0j dajka lett kinevezve Balaton Andrea személyében.

Nyugdijazés végett az 5. csoportban Uy 6vodapedagdgus Kecskésné Zareczki Hajnalka.

A takarit6i munkakérben egy 8 6Orés és e

oras) munkatéarsat foglalkoztatunk.

Az alabbi tablazat szemlélteti az e

munkavégzés helyszinét:
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Bolcsddei munkavallalok a székhely, illetve a telephely munkatervében szerepelnek.

Az intézményi vezetés az 6voda dolgozéitdl elvarja:




* A szakszerii és pontos munkavégzést.

* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek megvalositasat a munkavégzés soran

* Az o6voda Nevelési Programjanak és szabalyzatainak ismeretét, valamint a
dokumentumokban megfogalmazottak betartisat.

e A szeretetteljes Ovodai 16gkdr biztositdsat.

° A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének elosegitését (kompetencia alapu
neveléssel)

* A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési iitemének
figyelembevételét, az integracidval, inkluziv neveléssel kapcsolatos elvek elfogadasat
€s azok gyakorlati alkalmaz4sat.

° A gyermeki kozOsségben végezhetd sokszini tevékenységek végzését, kiilonds
tekintettel a szabad jatékra, a hagyoményépolasra, a szlovak nyelvi nevelésre,
kozosségépitésre.

* A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésében valé aktiv részvetelt, a pedagdgiai-
szakmai munka fejlesztésének érdekében.

2.2. Targyi feltételeink

Az ovoda pedagdgiai programjinak megvaldsitasahoz az intézmény minden sziikséges targyi
feltételekkel rendelkezik.

Az épiilet és a felszerelések a gyermekek biztonsagat és fejlédését biztositjak.

A csoportszobék tdgasak, vildgosak, a gyermekek méreteihez igazodo berendezési targyakkal
rendelkeznek. Minden csoportszobahoz tagas gyermekosltézé és mosdé tartozik.

A mozgasfejlesztéshez sziikséges tornaterem rendelkezésiinkre all, valamint a hozza tartozé
szertar eszkdzéllomanya is megfelels. Az SNI gyermekek ellatasdhoz sziikséges fejlesztd
szobaval is rendelkeziink, benne a mozgasfejlesztéshez sziikséges AYRES eszkdzokkel. A s6
szoba az egészségmeglbrzés, prevencié fontos feltétele. Az orvosi szoba jol felszerelt az
elkiilonitével és mosdoval kiegészitve.

A munkatirsak rendelkezésére 4ll egy nevelbtestiileti szoba, konyvtar, teakonyha, felnétt
01t6z6, t6bb mosd6, mozgaskorlatozott mosdohelyiség.

Célunk, hogy a jogszabélyi eléirdsoknak megfelels, csaladias légkort 6voda miikodtetése, a
faluban felmertilé 6vodaztatds igényének kielégitése.

Fontos feladatunk:
e az Ovoda egész teriiletén az eldirtaknak megfelelé eszkozok, felszerelések biztositasa,
azok hasznélatédnak ellen6rzése (részletes szabalyozas az intézkedési tervben).
e a gyermekekkel az egészségiigyi és baleset megelézési szabalyokat megismertetése és
betartatasa. Ehhez a sziilok timogatasat is kérjiik.
Az udvaron a napvitorlak, napernydk, a teraszon a napellenzék segitik az az arnyékol4st.




A csoportszobakban a klimak biztositjak a hdségben, illetve a téli fiités megkezdése elbtt a
megfelel6 homérsékletet.

Fontos feladatunk az esztétikus kérnyezet kialakitésa, ennek érdekében kiilonbezs névények
telepitése és gondozasa is.

Az elpusztult névényzetet folyamatosan potoljuk, valamint a gyermekekkel is ultetjiik és
gondozzuk a virdgokat.

(F6ld napja, Viz vildgnapja, Madarak és fak napja)

Kiemelten figyeliink kérnyezetiink védelmére és erre neveljik gyermekeinket is.

A kihelyezett madarodik nem csak a madarak megfigyelésére adnak lehetdséget, hanem a téli
1d0szakban a gyerekekkel egyiitt gondoskodunk etetésiikrdl is.

Az udvarra telepitett 2db esztétikus fedeles szemetes biztositja az udvar tisztasiginak
megdvasat.

A kompetencia alapti neveléshez sziikséges eszk6zok minden csoport szdmara adottak.
Integraciés nevelésiink maradéktalan megvalositdsat segiti, hogy megfelels mindségli és
mennyiségii, specialis mozgas, és képességfejlesztd eszkbzokkel rendelkeziink.

A karbantartasi, felijitisi munkailatok tervezése:

A kovetkezo évben esedékessé valik a folyosd, a nevel6testiileti szoba, az 651t6z6k, a fejleszts
szoba festése. A kinti fa jatéktarolé festése is sziikséges lesz a kovetkezd évben. A sok textilia
mosasa végett a szaritogép cseréje is esedékessé valhat, ha javitdsa méar nem gazdaségos. A
radiatorok sajnos tébb helyen rozsdasodnak, ezek cseréje is a koltségvetésben betervezésre
keriilnek majd.

A tlzvédelmi és munkavédelmi ellenérzéseket elvégezziik, ha hibat tapasztalunk, javittatjuk.
Az udvar balesetmentes hasznalatahoz viszont elengedhetetlen:
* udvari jitékok folyamatos figyelemmel kisérése, esetlegesen a hasznalat soran
bekovetkezd hibak jelzése, javitisa
* udvarhaszndlat megtanitdsa a gyermekeknek a balesetek elkeriilése erdekében
o eszk6zok folyamatos fert6tlenitése

A sziikséges beszerzések tervezése:
o jatékkészlet bovitése, hasznalat soran tonkrement jatékok pétlasa
o c¢tkezésnél a hasznalat soran tonkrement edények pétlasa (tanyér, pohar, kancsdk)
e clhaszndlédott sz6nyegek cseréje




3. MUKODESI TERV

3.1. A 2025/2026. nevelési éy tartama

2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

A munkaterv az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény vegrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet

Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo  363/2012. XIL. 17))
Korméanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
neévhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31 .) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 14j életpalyajardl sz61é 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €életpalyajardl szold 2023.
evi LI térvény végrehajtasardl

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykdnyvérdl sz61é 2012. évi L torvény

A Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

A katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyambhatdésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol sz616

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igényli tanulék iskolai oktatasinak irdnyelve, a tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanuldk koznevelési ellatasanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasérdl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR
419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet a pedagd gus-tovabbképzési rendszerrdl

3.2. Az ovoda nyitvatartdsa

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 6:00-17:00 oraig (11 6ra)
A nyitvatartis id6tartama alatt 6.30-16.30-ig 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését.
A koztes id6ben az dsszevonasok alatt a dajkdk latjak el az iigyeletet.




3.3. A nyadri zdrds tervezése
A nyari zérés idSintervalluménak megtervezése: fenntarti hataskor.
A nyari zérva tartas idejérél a sziilék februar 15-ig értesitést kapnak. A nyéri zarva tartas ideje

alatt reformétus tibor szervezésében részt vesziink, illetve sziil6i igény alapjan szerveziink
ugyeletet.

3.4.A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjainak meghatérozasa:

2025/26. nevelési évben véarhatoan 3 nevelés nélkiili munkanapot terveziink igénybe venni:
/szakmai tovabbképzés, szakmai nap, csapatépitd tréning /

3.4. A sziiloi beszélgetések (fogadiorik) rendje
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3.5. A nyilt nap idopontja

Az intézmény nyilt napot januarban tart. Ezen a napon varjuk az 6vodaba jaré gyermekek
sztileiket a csoportokban. Egyéb alkalmakkor az ovodapedagégusokkal elére egyeztetett
1dépontban latogathatjék a csoportokat. (Az intézményben val6é benntartézkodas rendje az
SZMSZ-ben szabalyozva)

A beiratkozas id6pontjdban lehetbséget biztositunk az Uj sziiléknek nyilt napok keretében az
6vodai életbe valé betekintésbe.




3.6. 4 jelentkezés és a beiratkozds a 2025/26. nevelési évre

A jelentkezés id6pontja: az dvodéba a jelentkezés folyamatos.

A beiratkozas idépontja: a 20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet alapjan a fenntarté altal
meghatéarozott idépontban, de a sziild barmikor kérheti gyermekek felvételét (atvételét) az
6vodaba. Beiratkozas el6készitése a féigazgaté feladata.

Tuljelentkezés esetén a felvételi bizottsag iilésének idépontja: a beiratkozast kivetd 15 nap (a

telepiilésen egy 6voda van, igy a féigazgaté szervezi a bizottsagot, €s nem a fenntarté — Nkt.
49.§ (2) bek.)

3.7. Befogadds menete

Az Ujonnan felvett gyermekek a nevelési és kezdetétsl folyamatosan johetnek az 6vodaba. A
befogadés ideje alatt fokozatosan érkeznek a gyermekek az 6vodiba. Lehetéséget adunk a
sziilovel kéz6s 6vodalatogatésra. Az egyediil maradas idejét lehet6ség szerint fokozatosan
noveljik.

A sziild vagy hozzatartozo6 a befogadas alatt a gyermekkel elGszor az egész beszoktatssi id6t a
csoportban/udvaron t6lti, majd fokozatosan csokkentjiik az egyiitt toltott idét.

A befogadas menetét az 6voda kozOssége tapintatosan segiti, a sziildket megfeleléen
tajékoztatia a befogadas javasolt menetérdl. Az eldzetes csaladlatogatds eldsegiti a
kapcsolatok kialakitdsat, a gyermekek jobb megismerését, mind ezekhez a sziiléktdl
szerezziik meg a sziikséges informacidkat! (amennyiben ehhez a sziilé hozzajarul)

Vegyes csoport eldnyeit kihasznalva €pitlink

segitOkészségére is.

a csoport nagyobb gyermekeinek

3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé

A dolgozdék munka-, baleset- és tiizvédelmi . i a nevelési év
oktatdsanak megszervezése fSigazgato munkavallalok nyitdértekezlete
Pedagogiai feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hatiridé
. - o s _— féigazgaté a torvényi
Az 6voda 1ij pedagdgiai programjanak elkészitése, : ; i iz
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Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilk irasos
ertesitése, a gyermekcsoportok kialakitésa

Az 6vodakdételesek felmentése az 6vodaba i jaras aldl

Az fvodakételesek vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a szilikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak foigazgatén keresztiili ligyintézése, az
adatvédelem biztositisa

Felels
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féigazgatd

féigazgato,
dvodapedagdgusok

f6igazgato, sziilok,
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intézményi titkar
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gyermekek

sziil6k, gyermekek
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a gyermekek

sziilok, alkalmazotti

kozosség
gyermekek
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iskola

gyermekek, sziilék
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3.9.8z0lgdltatdsaink

Logopédiai és fejleszts foglalkozis

Logopédiai ellatist a KEM Pedagogiai Szakszolgalat Tatabényai Tagintézményének
szakembere l4tja el.

2025/2026. nevelési évben az 6tddik életéviiket betdltstt gyermekek kételezd logopédiai
sziirbvizsgalata mellett az Gjjonnan érkezé, haroméves gyermekek is logopédiai sziirésen
vesznek részt. (logopédiai sziirés szeptember elsé heteiben torténik)

A szlirés soran kisziirt gyermekekkel valé foglalkozas heti 1 alkalommal a sziikséges
Oraszdmban keriil megszervezésre. A foglalkozasok helyszine a fejleszté szoba.

Gydgytestnevelés

A gyermekek az ortopéd orvos szakvéleménye, illetve a védéné javaslata alapjan keriilnek be
a gyogytestneveld csoportba. Ellatasukat az intézmény gyogytestneveld 6vodapedagbdgusa
latja el megbizésos jogviszonyban, munkaidején tal.

A vonatkozo jogszabdalyok dltal szervezett egészségiigyi, pedagdgiai célii habiliticids,
rehabiliticios foglalkozds:

SNI gyermek jelenleg 5 {6, veliik megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott kiilsé szakember
foglalkozik. A logopédiai, illetve gyogypedagogiai fejlesztésiik a csoporton kiviil egyénileg,
illetve kiscsoportban torténik.

BTM szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek az intézményben helyben kapjdk a
szakvéleményben foglaltak szerinti heti 6raszamban szukséges fejlesztést.

Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek jelenleg nincs.
Szabadon valaszthat jelentkezés alapjan eldrelathatolag:

Ovifoci
Néptanc




* PEDAGOGIAITERY

4.1. Altaldnos feladatok

A koOznevelési torvény, valamint a végrehajtasi rendeletek véltozasai, a pedagogusok j
cletpalya modell bevezetése miatt az alabbi 4ltaldnos feladatokat tervezziik a nevelési évre:

W Az 6vodapedagbgusok gyakorlati munkéjanak alapjat, valamint az 6nértékelés alapjat

is a Pedagégiai Program képezi.

B A PP alapjan végzett pedagdgiai és adminisztriciés munka.

B Szabalyzatok, beszdmoldk, munkatervek, intézményi dokumentumok koherencisja
(intézményi, csoport).
Tehetséggondozas csoportonként és kiscsoportos foglalkozas keretében.

Az 6vodapedagbgusok IKT kompetencigjanak fejlesztése.
IKT eszk6z6k hasznilata a mindennapi munka soran (tervezés, adatszol galtatasok
online, elektronikus naplé vezetése, kapcsolattartas, szakmai anyagok gyujtése, online
képzések).
Egyenletes terhelés, feladatok elosztasa.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése kiilonos tekintettel a tankdteles koruiakra,
egyéni banasmod, tehetséggondozas.
Kotelezé dvodaztatasbsl adédod feladatok: iskolaérettség, valamint a 6 éves kor utan
6vodaban maradok mutatéi, okai (hianyzasok nyomon kovetése).
Elégedettségmérés mutatéi, neveltségi mutatok.
Iskolaval val¢ egyiittmiikddés, kozos nevelStestiileti ertekezlet, k6z6s rendezvények
Az elektroakusztikus hangositasti rendezvények ellendrzése.
Specidlis ellatast igényld, inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekiink
jelenleg nincs, de van olyan kolléga, aki elvégezte az ellatasukat segitd képzést.
B Az oviKRETA feladatainak ell4tisa.

4.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

A nevelési év kiemelt feladata:
W - Kornyezeti nevelés, kornyezeti kultiira nevelés, kornyezetvédelem

A kiemelt feladattal kapcsolatos szakmai leirdsok megismerése, Atbeszélése a
neveldtestiilettel.
Célunk: Az 6vodaban foly6 fenntarthatésigra nevelés szellemében térténd nevelémunka

megvalositdsa és fejlesztése. Az Gvodas gyermekek kornyezetet tudatos szemléletének,
gondolkodasanak, magatartdsanak megalapozasa, formalésa elményalapt tevékenységek
soran.

Fontosnak tartjuk, hogy a felnévekvd generaciok kdrnyezettudatos gondolkodast emberekké
valjanak, akik odafigyelnek kérnyezetiikre, feleldsségteljesen viselkednek vele.

4.3. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

Az egységes pedagbgiai és nevelési elvek alkalmazasa minden 6vodai csoportban
kovetelmény.

Célkatlizések: kompetencia alapi 6vodai nevelési program alkalmazasa mind az &t Gvodai
csoportban.




Intézményi innovaciok a TAMOP 3.1.4. palydzat fenntartasi id6szakanak lejérta utdn is
megvaldsitasra keriilnek.

Az azonos csoportban dolgozé felnéttek Osszehangolt munkavégzéséhez szilkséges a
kovetelmények megismertetése minden oft dolgozéval (6vodapedagdgusok, dajka). A
nevelémunka tervezése, megvaldsitasa a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok feladata a
dajkéval egytittmitkddve. A csoport elvarasainak koherensnek kell lennie az 6voda pedagdgiai
programjaval, valamint az ONAP elvérasaival is.

4.4.4 nevelotestiilet egységét szolgdls megbizatasok

A k6zbs teherviselés és aranyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok:

Az alabbi téblazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellat6 személy nevét.

Reszort - ~ Felel6s neve !
| e P e iatat s ; T !_— ~~~~~ e % e -—--:
| Gyermekvédelmi felelss i Rohonczi Beéata
. . Seregélyes Erzsébet i
| et Borbélyné Paxy Erika |
" g . . Nagypélné Sandor Szilvia ]
Tornaszertar, tornateremhasznalat felelds Varsdaé Szakdl Aniks

— — - Anik S
Rohonczi Beata |
. " Anga Sandorné i
! Sportnap-felelés Kecskésné Zareczki ?'
. Hajnalka
R Nemzetiségi |
D s i | Ovodapedagégusok |
| Jatszohazak szervezéséért felelbs | Strublik Nikolett |
Kincses Kitti
- ; | Seregélyes Erzsébet |
! | |
e | Borbélyné Paxy Frika |
[ £ ]
s Dablatck szinhzfelelbs | Kjber Hajnalka |
' Falitijsag-felelds | Banosné Palfi Szilvia
- i T — _,,_.____.‘_% e mu.,..'__.._._u_u____\..fl
| z | Seregélyes Erzsébet |
 Holnapfekalfs | Major-Virag Angéla |
i e : s -—‘--I‘,:_-___&;.ﬂ__:.‘-._.u‘-.m—-ﬂwm -'u-:-ﬂ" — '--ﬂ'-_\_._;:::;;.-.:\‘-i
| Szeretetiizenet-felelds . Tatarné Gogh Ildiko |
et . g . Major-Virdg Angéla ]
A fényképezés szerjfezesée_rt felelos _Bénosné Pélfi Szilvia
! ——— — —_— T |,_".'.':.'_T‘2 e —— _..._‘j
' Fejlesztd szoba eszkézfelelds ' Anga Séndorné
‘ S6szoba hasznélat felelése - Strublik Nikolett |

,I Nagypalné Sandor Szilvia
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4.4, ﬁnnepek, hagyomdnyok, jeles napok

Ovodank életében az nnepek, jeles napok nagyon fontosak, hiszen a kozos €lmények erdsitik
az Osszetartozast, az érzelmek széles skaldjanak megtapasztalasat, melyek elGsegitik az
¢rzelmi intelligencia fejlédésének megsegitését.

A sziléfoldhoz valé érzelmi kotddés kialakitésat a kozods élmények és tapasztalatok
szerzésével valdsitjuk meg.

Jeles napok, hagyomanyaink: (PP. alapjan)
A gyermeki élet hagyomanyos Unnepei:

® & @ o @ © o o o o o

Mihaly napi mulatsdg (Népszokasokkal gazdagitott jatékos tevékenységek a
kompetencia alapt nevelés innovéacidja projektmddszerrel szeptember 22-26-ig)
Neépmese napja (szeptember 30.)

Az allatok vilagnapja (oktéber 4.)

Mikulas

Karacsony

Farsang

Viz vilag napja

Husvét (sajat pedagdgiai innovacio)

Fold napja (aprilis 22.)

Madarak és fék napja (m4jus 10.)

Kornyezetvédelmi vildgnap (jiinius 5.)

Gyermeknap

Sportnap

Gyermekmisorral gazdagitott tinnepélyek: (nyilvanos {innepek)

Anyak napja
Evzaro

Csoporton beliil k6zdsen iinnepeljiik:

Gyermekek sziiletésnapja
Nemzeti tinnepek

Hagyomanyapolassal kapcsolatos iinnepek:

Sziireti felvonul4s

Idések napja

Marton napi lampés felvonulés (iskolaval kozbsen)
Betlehemezés

Falukaracsony

Zajvédelem biztositisa rendezvényeinken:

Intézménylinkben azokon a gyermekek részvételével zajlé elektroakusztikus hangositasu
rendezveényeken, ahol a 0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt, a hangnyomdsszint nem
haladhatja meg az Laeq M30 79 dB értéket.

Az Laeq M30 75 dB hangnyomaésszint kozotti elektroakusztikus hangositasti rendezvényen
biztositjuk, hogy a k6z6nség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne tudja megkdzeliteni.
Kompetencia alapu oktatds témakorei szerinti felbontas unnepek szerint:




rr

TUZ
Mihaly napi projekt
idépontja: 2025. szeptember 22-26 -ig.
Sziireti felvonulis
idépontja: 2025.szeptember 27,
Népmese napja:
iddpontja:2025.09.30.
Oktober 23.-i nemzeti iinnepség
idépontja 2025 oktéber 22(nagycsoportosok, Kézosségi Haz)
Marton napi limpas felvonulis
idépontja: november
Mikulds iinnepség
idépontja:2025 december 5.
Siiti haz
idbpontja:2025 december
Idosek Klubjdanak kardcsonyi kiszintése

idépontja: 2025december
Lucazas-hdzon beliil
idépontja: 2025 december 12.
Kardacsony
idépontja: 2025.december 18.
Falukardcsony
idépontja:2025 december
Betlehemezés
idépontja:2025 december
Tehetséggondozas

-)-)-)»)-)-)-)-))-)*)%-)')&-)-)-)-)"')-)-)-)-}')_

Sziiletésnapok megiinneplése

) Viz
A Magyar Kultiira napja
iddpontja:2026 januadr 22
Nyilt nap
Egészséghét, csaladi egészségnap sportolissal egybekotve
Maci nap |
idopontja: 2026.februdr
Farsang
idépontja: hazon beliil csoportonként
Szabadsdgharc iinnepe (mdrcius 15.)

iddpontja: hdazon beliil csoportonként
Tehetséggondozas
Mano tanoda

idbpontja: februdrtdl heti egy alkalommal
Szuletésnapok megunneplése

22 > 2 2 2> 2> 22> >
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i #  Hiisvét, hiisvéti jitszéhdz a Tajhdzndl
& idopontja:2026 dprilis
I & Egészségnap !
i #  iddpontja:2026 dprilis I
I &  Fold napja: |
& idépontja: 2026 dprilis 22.
' & Nyilt nap a leendé évodisok sziileinek ;
| & Madarak és fik napja f
| & idbpontja:2026 mdjus 10.
| & Anydk napja i
. | & idépontja: 2065 mdjus '
I & Evziré
» & iddpontja: 2026 majus ':
lg & Gyermeknap
I & idépontja:2026 mdjus
; & Kornyezetvédelmi vilagnap
& iddpontja:2026 jinius 5.
#® Tehetséggondozis '
i . &  Sziiletésnapok megiinneplése I
LEVEGO
Tehetséggondozis

W Stiiletésnapok megiinneplése

4.5. A tovabbképzések rendje

4.5.1. Kiilso tovabbképzések

A fenntarto 4ltal jovéhagyott Gij tovabbképzési terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

Tovéabbképzésre jelentkezett pedagégus Strublik Nikolett nemzetiségi ovodapedagogus.

e ThmemeTE——

A tovibbképzés |

idoponga

3; ; 3 A tovdbbképze’s tipusa, i
| dstipnne | Ao T
l; """""" “"""'":""‘"“‘QL— —. --ji;u-:
; Strublik Nikolett Megujlto tovabbkep €s ;f

| Mesék az 6vodaban |
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4.5.2. Belso tovdbbképzések, értekezletek, megbeszélések

A tovibbképzés, értekezlet megnevezése

Idépont: 2025.augusztus 25.

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bélcséde

Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Tanévnyit6 nevelbtestiileti és munkatérsi értekezlet

L -
g P /ol

Meghivott vendégeink:

Iddpont: 2026. januar

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Béleséde
Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Féléves nevel6testiileti értekezlet

Db = b

¥ Meghivott vendégeink:

Idépont: 2026. majus

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bélcséde
Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet

b=Bb

Ovondi megbeszélések:

* Az értekezletek id6pontja: minden hénapban, illetve sziikség szerint.
* Résztvevok: neveldtestiilet tagjai, pedagdgiai asszisztens, sziikség szerint egyéb
dolgozok.

Dajkamegbeszélések:
»> Az értekezletek idépontja: havonta, illetve sziikség esetén alkalmanként.

4.6. 6nképzésre Javasolt szakirodalom

A pedagégusok szamara 6nképzés céljabol az alabbi szakirodalmat javasoljuk:

A kormyezetvédelmi neveléssel kapcsolatos irodalom, interneten talalhaté anyagok feltevése a
kbz6s csoportba.

5. RACCSOLATAINK. _

3.1. A csaldd és az 6voda kapcsolata

A gyermek a csalddban nevelddik, az 6voda kiegészitdje a folyamatnak. Munkank soran
figyelembe vessziik a csalddok sajétossagait, szokésait, az egyiittmiikodés sordn az
intervencios gyakorlatot alkalmazzuk. (a segitségnyujtas modjat a csaladhoz igazitjuk)

Célunk az, hogy a sziild és 6voda egyiittmitksdd partnerként vegyen részt a nevelés

folyamataban.
Ovodankban a sziil6k altal 1¢étrchozott szervezet a Szuloi KO0Z0sseg.

S . it T g i A i



A SZK képvisel6i jarnak el az évoda valamennyi sziil6jének képviseletében, az intézmény
egeszét érintd tigyek intézésében. A Sziilsi K6z0sségbe minden csoportbél 2 5t delegélnak.
Az SZK vezetbje a szeptemberi alakulé iilésen keriil megvalasztasra.

Az SZK tagjai csoportonként a csoportnapléban az oviKRETA feliiletén vannak
nyilvantartva.

Kapcsolattartas mo6dja:  e-mailben, telefonon, illetve személyesen is megbeszélések,
crtekezletek form4jaban.

Sziiloi értekezletek:

> Az j sziil6k sziil6i értekezlete:

Téma: az ijonnan felvett gyermekek sziilei részére informacidk az 6vodai élettel
kapcsolatosan. Az 6vodapedagdgusok bemutatdsa, a jelek kiosztdsa, a
csaladlatogatés és a beszoktatas menetének megbeszélése.

¥ Felelds: fSigazgats

8  Idépont:2025. jimius 4.-én meg lett tartva

iy Helyszin: tornaterem

>  Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

Téma: tanévnyito értekezlet, uj tagok bemutatasa, elnok valasztas, egyebek
¥ Felelds: f6igazgatod

& Idbpont: 2025. szeptember

iy Helyszin: dvoda: nevelGtestiileti szoba

> Ev eleji értekezlet a csoportokban:

Téma: Csoportok miikdése, tervek, programok ismertetése
t Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgusok
& Hatdrids: 2025. szeptember 8-12 kozott
iy Helyszin: 6vodai csoportok
o

» Féléves értekezlet a csoportokban:

Téma: Féléves sziil6i értekezlet: nevel6munka féléves értékelése, programok,
rendezvények

 Felelds: csoportvezet$ Gvodapedagdgusok

Z Hatdridd:2026. janudr

iy Helyszin: 6vodai csoportok

o

> Féléves értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

Téma: Ovoda mitkddésének féléves ¢rtckelése, programok, rendezvények
elokészitése

¥ Felelds: sziiloi kozdsség vezetdje

& Iddpont: 2026. januar

iy Helyszin: nevelbtestiileti szoba




» Ev végi Sziiléi értekezlet a csoportokban:

Téma: Ovoda évzaré értekezlet

¥ FelelGs: csoportvezetd Ovodapedagbgusok
E  Ilddpont: 2026. méjus
fy Helyszin: 6vodai csoportok

Az 6vodapedagbgusok minden sziiléi értekezleten jelenléti ivet fratnak ald a sziilokkel, és
jegyz8konyvet készitenek. A jegyzékonyv és az eredeti jelenléti iv lead4si hatérideje: a sziil6i
crtekezlet idopontjatol szamitott 2 hét.

Csaldadlatogatds:

A csaladokhoz ellatogatnak a csoport 6vodapedagdgusai, (amennyiben a sziilé hozzajarul)
illetve probléma esetén is felkereshetik a csalddot. A latogatas el6tt mindenkor idSpont
egyeztetés sziikséges. Amelyik csalad nem kivan élni a csaladlatogatds lehet8ségével, annak
az intézményen beliil biztositunk médot a személyes beszélgetésre.

A latogatasrol késziilt feljegyzést az ovodapedagégusok a gyermek fejlédési napldjaban
rogzitik a latogatast kovetden.

Sziiloi beszélgetések:

Az o6vodapedagégusok elézetes megbeszélés szerint tartanak fogad6orat a sziiléknek.
Amennyiben a sziil6 szeretne taldlkozni gyermeke pedagodgusaval, telefonon vagy irasban kell
egyeztetni az érintett pedagdgussal a megfeleld 1d6pontot.

A fogado6orardl a csoportnapléban, valamint a gyermek személyi anyagiban készitenek
feljegyzést.

Az f6igazgat6 a munkatervben megjelélt napon és idépontban fogaddorat tart a sziiléknek.

3.2. Kapcsolattartds a bolcsédével

A helyi (intézményiinkben miik6ds) valamint a telephelyen miik6dd bolcsédénkkel
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Amennyiben mas telepiilésr6l érkezik hozzank
kisgyermek egy masik bolcs6débél, akkor veliik is kapcsolatba lépiink a gyermek jobb
megismerése érdekében.

Kapcsolattartas formai:

Kolesonds szakmai latogatasok szervezése.

K6z6s szakmai nap.

Ko6z0s értekezletek, képzések.

K6z0s programok, rendezvények a bolesédével.

Bélcsddében latogatason vesz részt az évodapedagbdgus év végén, ahol megismerkedhet a
gyermekekkel, a leend6 6vodasokat fogadjik az dvodéban l4to gatas alkalmaval.

* % *

*  *

A kapcsolattartdsért a foigazgatd, az évodapedagdgusok és a kisgyermeknevel6k egyarant
felel6sek.




5.3, Kapcsolattartds az dltalinos iskoldval
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5.4. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

e Telepiilési Onkormanyzat

e Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
o Ko6z0sségi Haz

e Tijhaz

e Muzeum

e Konyvtar

e C(ivil szervezetek

Szakmai szervezetek:

Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Kozpont
Nevelési Tanacsado

Szakért6i Bizottsag

Orvos

Védono




Az ellendrzéseket az alabbi szabalyozé dokumentum alapjan végezziikk: SZMSZ, PP.
Hazirend alapjan.

Az ellenérzéseket a foigazgato, valamint a féigazgat6 helyettes végzik az intézményen beliil.

Ellen6rzések tipusai: taniigy-igazgatési dokumentumok, gyakorlati munka, foglalkozés
létogaté}s, az ovodapedagégusok éltal megfogalmazott teljesitménycélok megvaldsulésa,
oviKRETA feliileten valé adminisztracié, valamint a tisztasagi ellenérzés a HACCP
elbirdsainak megfelelden.

Az ellenérzés célja: az intézmény térvényes és hatékony miikodésének a biztositasa.

6.1. A nevelomunka ellendrzése

Az ellendrzés témaja: A kornyezetvédelmi nevelés megvaldsulédsa az vodaban.
Az ellen6rzés szempontrendszere:
* akomyezetvédelmi neveléssel kapcsolatos tevékenységek, kornyezetvédelmi nevelés
az 6vodaban,
o fejlesztd jatckok célzott tervezése, megvalésitisa, tudatos fejlesztés egyéni és
csoportos szinten is,
* koryezet védelemmel kapcsolatos jatékok beépitése, életkornak megfelelben,
e ¢élhetd kdrnyezet erdsitése,
e batoritd nevelés alkalmazasa,
e kommunikécié formai az intézményben, egylittmiikddés, egymas segitése,
e jeles napok megiinneplése.

A sikerkritériumok megfogalmazasa: kompetenciak (kompetencia teriiletek koziil)
- Szakmai tudas alkalmazasa.

- Kommunikécié, kapcsolatok kezelése.

- Megbizhatdsag, felelésség vallalas.

- Egylittmiikodés.

- Komplexitas.

- A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banismaéd.

Az ellenOrzés soran vizsgaljuk a személyi és targyi feltételek biztositisat a csoportokban, a
csoportban dolgozok egyiittmiikddésének formait.

Dajkak ellenérzése

Valamennyi dajka célzott ellendrzése négy teriileten torténik:
- oktato-nevel6 munka segitése

- &tel eldkészités, talalas

- takarités, 4gyazas

- udvar gondozasa

Hatérid6: folyamatos

FelelOs: Seregélyes Erzsébet, Borbélyné Paxy Erika




Az ellendrzés iddpontjainak megtervezése:

B e e e
1| Cicacsoport | 2025 | |
2. |Stmicsoport | 2025 -
3, | Nyusz L2026 | '
L S S, R N R R
4 | Maci csoport 2026 |

Az ellendrzés menete: a féigazgat, illetve helyettese is jelen lehet az ellendrzés sorédn. Az
ellen6rzés a délel6ttos é€s a délutdnos miiszak sordn zajlé neveldmunkat is magaban foglalja —
az ellen6rzott személy munkarendjétsl fliggéen. Amennyiben az ellen6rzés soran javitandé
tertileteket allapit meg az ellen6rzd személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendd.

Modszerek: megfigyelés, beszélgetés-interjti, dokumentumok elemzése
Eszkézok: dokumentumok, oviKRETA

6.2. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellenérzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplé kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hidnyzasér6l az oviKRETA rendszerben
X Hatdridd: 2025. szeptember 15. majd naprakész vezetés.
¥ Felelds: 6vodapedagdgusok

»> Az 6vodai étkezési nyilvdntarté lap vezetése. A dokumentumra a ténylegesen
€tkezd gyermekek 1étszamat kell beirni minden nap.
3 Hatdridg: 2025. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
t Felelds: foigazgato, intézményi titkar, pedag giai asszisztens.

Csoportnaplo:

> A naplo kitéltése, folyamatos, naprakész vezetése az oviKRETA Seliiletén

& Hatdridd: 2025. szeptember 15. majd naprakész vezetés.
¥ FelelSs: 6vodapedagégusok és f8igazgaté.

Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumenticio:

»  Anamnézis: évoddba lépéskor




& Hatdridg: folyamatos (6vodakezdés ideje gyermekenként)
{ Felelds: csoportvezetd Ovodapedagdgus

»  Beszoktatds dokumentdlisa

8 Hatdridé: beszoktatést kéveté hénap 15.-ig.
{ Felelds: csoportvezetd Ovodapedagogus

> Emberrajz

& Hatarid6: 2025 oktéber 30.
¥ Felelds: csoportvezetd dvodapedagdgus

> Szocidlis képességek

& Hatdrids: 2 alkalommal: januar 31, majus 31.
¥ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

> Ertelmi képességek

& Hatdridd: 2 alkalommal: januar 31, méjus 31.
¥ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

» Verbalis képességek

3 Hatdridg: 2 alkalommal: januar 31, majus 31.
¥ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagbgus

> Testi képességek

3 Hatdridg: 2 alkalommal: januar 31, méjus 31.
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagogus

6.3. A taniigy-igazgatdsi dokRumentumoR ellendrzési terve

Az ellendrzés ideje

A dokumentum fajtija

Az ellenérzés tirgya

2025. szeptember 30. Csoportnaplé Alapadatok, nevelési tervek ellendrzése
2025. szeptember 30. Felvételi és mulasztasi | Gyermekek adatainak ellenérzése
naplo
2025. november 30. Fejlédési napléd Tankoteles gyermekek mérélapjainak ellenérzése
2026. méjus 31. Fejlédési naplo Gyermekek fejlédési naplojanak ellendrzése




6.4. A beszdamolok készitésénelk rendje

A f6igazgatonak a neveld és oktaté munk4rél minden csoport beszamoldt készit méjus 31-ig.
Az elkésziilt csoportonkénti beszdmoldkat a féigazgaté és helyettese elemzi, értékeli, majd
erre epitve Osszegzd értékelést készit a vezetd. Ezt ismerteti a nevelGtestiilettel a tanévnyitd
nevelGtestiileti értekezleten. A nevelStestiilet a beszamol6t véleményezi, elfogadja. A
féigazgaté tovébbitja az éves intézményi beszamol6t a fenntarté felé, valamint a testiileti
lilésen, ha sziikséges, szoban is kiegésziti azt.

6.5. A technikai dolgozok ellenérzése

A nevel6- és oktatomunkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak munkavégzését a féigazgatd,
valamint helyettese ellenérzi napi szinten, illetve alkalmanként (sziikség esetén).

Az ellen6rz6 személy az ellendrzés megallapitasait feljegyzésben rogziti, amennyiben olyan
eseményt tapasztal, mely tovabbi intézkedést, beavatkozast igényel.

Minden ellen6rzés végén az ellenérzétt dolgozéval megbesz¢éli az ellenérzés megéllapitasait,
ha sziikséges tovabbi feladatokat jel6] ki.

Az ellen6rzések célja az intézményi munkavégzés hatékonysagénak névelése, a magas szintii
teljesitmények elismerése, sziikség esetén segitségnyujtas.

Vértesszolos 2025.08.22.

P. H.

Seregélyes Erzsébet
féigazgatd
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7. MELLEKLETEK



1. Gyermekvédelmi Munkaterv 2025/2026

A hatékony gyermekvédelmi munka minden dolgoz6 feleléssége.

Gyermekvédelmi feladataink kozatt elsédleges szerepet kap a megel6zés, a raszoruld
csaladok segitése.

A nevelési év elején felmérést készitiink a segitségre szoruld, nagyobb odafigyelést igényl6
gyermekekrol. Ovodapedagégusok egymas kézott rendszeresen megbeszélik az eseteket,
folyamatosan figyelemmel kisérik a fejlodésiiket.

Kiemelten fontosnak tartjuk a tankételes gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak nyomon
kovetését.

Ev eleji felmérés alapjsn: (2025.09.01.)

Hdtrdanyos helyzetii:
- 0f5

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii:

- 0f6
Veszélyeztetett gyermek: nincs.

Védelembe vett gyermek: nincs

Az 6voda kozosségében végzett feladataim:
e Kapcsolattartas az intézményvezetbvel, ovodapedagdgusokkal
e Informacidaramlas biztositasa
e Egyiittmikddés, szemléletformalas
Tanacsadas gyermekvédelmi probléma esetén
K6z0s csaladlatogatasok, tdmogatasi médok keresésének segitése
e Egyiittmiikodés az 6vodai szocidlis segité munkatarssal, egyuttmikddési formak
kidolgozasa, egymas munk4jinak segitése

Sziilék kiorében végzett feladataim:
e Informéacionyujtas, tanacsadas
e [Egyiittmiik6dés, szemléletformalds
e (Csaladlatogatas indokolt esetben

Ezen kiviil egyiittmiikddiink a gyermekorvosokkal3 védondvel, Csalad és Gyermek;joléti
K6zpont munkatarsaival, Szociélis Bizottsaggal. (Atmeneti segélykérelem indokolt esetben.)

Részt vesziink a Jelzérendszer munkéjaban, esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatasok,
k6z0s rendezvények formajéban, valamint a jelzérendszeren beliil évente beszamolunk az
intézményben végzett gyermekvédelmi munk4rdl.

Vértessz616s, 2025.09.01.

Gyermekvédelmi felelds




2. sz. melléklet: Tehetséggondozds terve

, TEHETSEGGONDOZAS MOZGAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFALVI OVODA és BOLCSODEBEN
2025/26 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM

2025.10.02. | Rohonczi Beata Padgyakorlatok
Egyensulyérzék ¢s nagymozgasok fejlesztése
az eszk6zok segitségével.

2025.11.06. Kecskésné Mozgaskotta
Zareczki Mozgaskotta elemeinek mozgasutanzasa,
Hajnalka annak kombinalasa és varialdsanak
gyakorlésa.
2025.12.04. | Vargéané Szakal Football
Anikd Foci kisjatékok, labdavezetés, cselezés,
kapura rigés technikajanak gyakorlasa.
2026.01.08. | Tatarné Gégh Ugyességi jatékok
I1diké Ugyességi feladatok kiilonbozd kézi szerek
segitségével
2026.02.05. | Klujber Hajnalka Labdas jatékok

Labdagyakorlatok, 1églabdagyakorlatok,
c€lba rugas, labdavezetés kézzel, 14bbal.

2026.03.05. | Rohonczi Beata Karikagyakorlatok
Célbadobas, ugrdiskola, erd, dinamizmus
erositése
2026.04.16. | Vargané Szakal Guruloatfordulas és bukfenc
Aniko Gurulésok, forgasok, maszasok. Szem- kéz-

1ab koordinacio fejlesztése.

A tehetséggondozas id6pontja €s tartalma rugalmas lehet az dvodai k6z06s
programok €s a megbetegedések miatt.




TEHETSEGGONDOZAS ABRAZOLAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFAL VI OVODA és BOLCSODEBEN
2054/26 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM
2025.10.16. | Tatarné G8gh Oszi levelek készitése wax krétaval
I1diké
2025.11.20. | Kincses Kitti Fakanal libabal készitése textiliabol
2025.12.18. | Borbélyné Paxy Me¢ézeskalécs tésztabdl kosarka készitése,
Erika diszitése €s sutése
2026.01.22. | Strublik Nikolett | Farsangi mulatsag: 4larc készités kiilonboz6
technikakkal
2026.02.19. | Anga Sandorné Allatfigurak készitése zsenilia drétbol
2026.03.19. | Kincses Kitti Halacska minta festése kavicsra
2026.04.30. Nagypalné Anyék napi ajandékkészités fonalbdl

Sandor Szilvia

A tehetséggondozés idGpontja €s tartalma rugalmas lehet az 6vodai kozos
programok €s a megbetegedések miatt.




3. s7. melléklet: évada-egészségiigyi munkaterve

Samufalvi Ovoda Vértesszb16s

Ovodai munkaterv
2025-2026. tanév

Védéné (helyettes): Szabo-Horvath Fléra (+3 6300985722,
vertesszolos.vedono@tatabanyakorhaz.hu

2025. szeptember 01-jén fér6helyek szama:125 £6, csoportok szama: 5

® Munkaterv egyeztetése

® Tisztasagi vizsgalat a torvény altal meghatarozott 3 alkalommal (szeptember, januar

2
aprilis)

* Csoportlétszamok egyeztetése, névsorok 6sszeallitasa

® Egészséghéten, egészségnapon valo részvétel — igény szerint

® Sziikség esetén sziil6i értekezleten valo részvétel

® Egeszségneveld eléadasok jatékos formaban — igény szerint

® Gyermekvédelmi tandcskozason vald részvétel

¢ Kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal a szociglisan és/vagy egészségiigyileg
veszélyeztetett dvodas kortak ligyébenVértesszolés, 2025.09.01.

........................

védoénd




