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Az Intézményi éves beszamolo torvényi hattere:

A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

137/2018. (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet
1997.évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és gyadmiigyi igazgatdsardl
326/2013. (VIII.30) Korméany rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél
2023.évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl




Helyi alapdokumentumok:

A Vértessz616si Samufalvi Ovoda és Bolcsdde 2024/2025-es Eves Munkaterve
Alapit6 Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Hazirend

I. Bevezetés, helyzetelemzés:

Ovodénk a nevelési évet 5 6vodai csoporttal inditotta.
A csoportok vegyes életkoru (3-4-5-6 éves) korcsoportbdl tevédtek Sssze.
Az Alapité okirat szerint engedélyezett maximalis gyermeklétszam:125 6

A 2024.évi oktdberi statisztika alapjan 106 gyermekre tudtunk normativ tAmogatast igényelni.

Csoportjaink: Létszam nevelési év végén:
Cica csoport: 24 16

Siini csoport: 18 16 (ebbdl 2 SNI)
Nyuszi csoport: 22 16

Maci csoport: 20 16
Katica csoport: 2216 (ebbdl 1 SNI)
Osszesen: 106£6

Az intézmény a nevelési évet 112 fével zartuk.

Tankoteles gyermekek szama: 41 £6.

Koziiliik 8 gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt. (Oktatasi Hivatal
tankotelezettség megkezdése aldli dontése alapjan)

Mis telepiilésrol bejaro gyermekiink: 11 6

Sajatos nevelési igényii gyermek: 3 f6+ 2 f6 év kozben

HH illetve HHH gyermekiink nem volt ebben a nevelési évben.
3 vagy tobb gyermekes csaladbol érkezett: 20 6

Jovedelem alapjan ingyenesen étkezo:62 f6

Tartésan beteg gyermek:4 o

Csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek: 3 £6
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: -

Ingyenes étkez6k szama igy Gsszesen: 67 £6

Nem étkezik: 3 6

Téritési dijat fizet: 4716




II. Ovoda miikodése:

Nyitvatartasi rend: 6.00-t61 17.00-ig (11 6ra)

A gyermeklétszam figyelembevételével igy hataroztuk meg az 6voda miikddését, hogy: 6.00-
tol -7.00-ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,

7.00-t61- 16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel.

16.00-t61-17.00-ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

A nyitvatartasi 1d6 alatt 6.30-t61-16.30-ig 6vodapedagdgus jelenléte biztositott.

Zarva tartas:

Télen december 27-januar 03-ig, nyaron augusztus 11-29-ig volt zarva az intézmény. Elézetes
felmérés alapjan tigyelet biztositisara nem meriilt fel sziil6i igény.

A nyari sziinetben sikeriilt kiadni a dolgozdk éves szabadsagat.

Ertekezletek:

A nevelési év elején megtartottuk a munkatarsi, illetve a nevel®testiileti értekezletet, hogy
minél zokkendmentesebben kezdhessiik az Gj nevelési évet.

Tervezett €rtekezleteinket a munkaterv szerint, illetve sziikség esetén nagyobb feladatok el6tt
tartottunk. Mindezeken kiviil sokat kommunikaltunk a zart csoportunkban. /szakmai anyagok
kiildése, visszajelzések, javaslatok, programok egyeztetése, varatlan események gyors
megoldasa/

Sziil6i értekezletet 3 alkalommal tartottak az 6vodapedagdgusok a csoportokban. Ev elején
szeptemberben, félévkor januarban, illetve majusban, ahol a sziilok tdjékoztatast kaphattak az
dvodai élettel kapcsolatos tudnivaldkrol.

Az ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek jiniusban megtortént az 5sszevont sziilbi
ertekezlet, ahol fontos informaciékhoz juthattak az 6vodakezdéssel kapcsolatban.

Fogad¢ 6rat minden hénapban tartottak az 6vodapedagdgusok elére kijelslt napon, illetve
igény szerint. Itt volt lehet6ség a sziiloknek a gyermekiik fejlédésérdl tajékozddni, az egyéni
fejlédés nyomon kovetésének megismerésére.

A torveny altal biztositott nevelés nélkiili munkanapokbél (5 nap) az intézmény 2 napot vett
igénybe. (Szarligeti tovabbképzeés és Bolcsddék napja alkalmébol)

III. Személyi feltételek:

A nevelési €v elején minden dolgozo részt vett és megfelelt az éves lizemorvosi vizsgalaton
A székhely intézmény dolgozdi Iétszama nevelési év elején 27 16 (21 {6 6voda, 6 16
Bolcsode)

A gyermekek ellatasarol 1 £6 féigazgato, 10 £6 6vodapedagdgus, 1 £6 intézményi titkar, 1 £6
pedagdgiai asszisztens, 5 f6 dajka 1 6 konyhai dolgozo, 2 {6 takaritd (8 6ras, 4 6ras)
gondoskodott.




Telephelyen 4 kisgyermekneveld, egy bolcsédei dajka, egy konyhai kisegitd és egy takarito-
konyhai kisegitd latta el a bolcséde miikddéséhez sziikséges feladatokat.

Szeptembert6]l minden csoportban biztositott lett a két £6 6vodapedagdgus.

Méjusban k6z6s megegyezéssel Schiffer Dominika munkaviszonya megsziint, helyére a
nyugdijas 6vodapedagdgus hatérozatlan ideji kinevezésre keriilt.

Egy o0vodapedagogus nyugdijazasa miatt (ij 6vodapedagdgus keriilt felvételre.

A stabil személyi dllomédnynak koszonhetéen az intézmény hatékonyan miik6dott, biztositani
tudtuk a gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat.

A Napsugar Bolcs6dei Telephelyen is torténtek személyi valtozasok. A konyhai kisegitd-
takaritondnek decemberben kozds megegyezéssel megsziint a jogviszonya. Helyére nehezen
lehetett megfelelé munkaerdt taldlni. (haromszor lett meghirdetve az 4llds, mire megtalaltuk a
jelenleg alkalmazasban 1évé munkaert)

Augusztus 27-én a telephely intézményben Gyenge I1diké kisgyermekneveld munkaviszonya
k6z6s megegyezéssel megsziint.

Majustol a sz€khelyen 1) kertészt alkalmaztam, aki lelkiismeretesen végzi a munkajat. Neki
koszonhetben az udvar apolt, gondozott.

A telephelyen az 6nkorméanyzat dolgozdinak készonhetden az udvar és az épiilet kornyéke
gondozott.

Kiilon k6észonet jar a telephely dolgozdknak a viragokkal vald betiltetésért, lelkiismeretes,
onzetlen munkéjukért.

Minden dolgoz6 megfeleld szakképesitéssel rendelkezett a munkakore ellatasadhoz.
Megbizasos jogviszonyban lattuk el a gyogytestnevelési, logopédiai, gydgypedagdgiai
feladatokat.

A rovidebb idejli hidnyzasoknal (betegallomany, szabadsag) térekedtem a szakszer(i
helyettesitésre az 6vodapedagdgusoknal, illetve a pedagdgiai munkat segitok esetében is.
A nevelési évben adddé helyettesitéseknél minden pedagdgusnal egyenletesen terhelve
osztottam meg a feladatokat.

IV. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Pedagdgusaink példaértéki hivatastudattal végezték a munk4jukat. Szakmai munkéjuk magas
szinvonalu volt, folyamatos odafigyelés, segitségadas jellemezte.

Ebben a nevelési évben is nagyon fontos volt szamunkra az egyiitt dolgozas, egyiitt
gondolkodas, egymas segitése, kdzds team munka jelentdsége, a kozosségépités.

Nyilt, hiteles kommunikécio kiépitésére térekedtem a nevelési év soran.

Célunk volt az, hogy szakmai alapon egységes elvaras, bels6 fegyelem, odafigyelés mentén
fejlédjon a szakmai - k6zosségi erd.

Az j torvényi valtozasok miatt sok adminisztracios feladatot kellet elvégezni. (oviKRETA
bevezetése, Teljesitményértékelés rendszer milkkdtetése, valamint az 0j pedagdgus-
tovabbképzési rendszer bevezetése)




A munkatervben betervezett ellendrzéseimet elvégeztem, az irasbeli dokumentacidkat az
oviKRETA feliiletén is folyamatosan ellenériztiik a féigazgatd helyettessel.

A mindennapi ellendrzések a szokasoknak megfeleléen megtorténtek.

A nevel8-oktaté munkat segitOkkel vezet6i szinten iiltiink 6ssze tébb alkalommal és
egyeztettiink a feladatokrdl, tennival okrol.

Az értekezletek, megbeszélések, kozos tinnepségek, rendezvények a kozosségfejlesztés
szinterei voltak, illetve lehetdséget biztositottak a k6zos gondolkozasra, problémamegoldas
keresésre.

V. Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:

A kozOsséget épitd, szakmai szempontbdl magas szintet képviseld kollegak alkotjak
nevelbtestiiletiinket. Az 6vodapedagdgusok tobbsége javaslataival, tleteivel és tetteivel
aktivan segitette az 6voda hatékony miikodését. Epit kritikajukkal az eredményes
munkavégzést és fejlodeést tettck lehetdvé. A felmeriil6 belsé munkatarsi konfliktusra kézdsen
kerestiik a megoldast.

A vezetés €s a dolgozok is odafigyeltek egymasra, az egyenletes terhelés biztositasa
érdekében. Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint tortént a feladatelosztas, a
felel6sok megnevezésével. Az egyes feladatok megvalositasaban a feleldsok iranyitasa mellett
az egész k0zoOsség részt vallalt. A feladatok elvégzése utdn mindig megtortént a
visszacsatolas, atbeszéltiik, értékeltiik a megvaldsitds modjat, levontuk a sziikséges
konkluzidkat. Minden pedagdgust a kompetencidjanak megfeleléen foglalkoztattunk,
torekedtiink a hitelességre.

Az IKT eszk6zok hasznélata mindennapossa valt a pedagégusok korében. A csoportokon
belill is miikddik a sziilokkel val6 kapcsolattartasnal a kor e-mailes informacidéaramlas.

Az 6vodai honlapon az intézmény miikodésével kapcsolatos fontos, naprakész informacidk
megtalalhatok.

VL. Targyi feltételek:

Az intézménybe jaré gyermekeknek torekedtiink az esztétikus kérnyezetet megteremtésére.
Evszakoknak megfeleléen dekoraltuk az épiiletet, tettik még vonzobba a csoportszobékat,
folyosdkat. Tavasszal a gyerekekkel egyiitt {iltettiik a viragokat a viragladakba, illetve a
viragos kertbe. Fokozottan figyeltiink a balesetveszély elharitasara, a balesetek elkeriilésére.
Az udvari kiiltéri jatékokat is folyamatosan figyeltiik, karbantartottuk.

A csoportszobdk folyamatos tisztantartasarol és ferttlenitésérdl a dajkak a 8 oras, illetve 4
Orés takaritok gondoskodtak.

A nyari leallés ideje alatt megtortént az épiiletben a nagytakaritas, fertétlenités, valamint a
koltségvetésbe betervezett helységek festése, kivétel a hosszi folyoso, illetve az épiilet kiilsé
faburkolatanak festése. A karbantart6 helység csempézése tavasszal megtortént, a konyhan
egy helység csempézése folyamatban van.

A nyari idészakban az arnyékolast a napvitorlakkal teljes mértékben biztositani tudtuk a
homokozok felett. A hintdk f61¢ megvasaroltuk a napvitorlakat, valamint a Napsugar
Bolcsodei Telephelyre is két napvitorla ad majd arnyékot az udvaron. Ezek felszerelése még

folyamatban van.

A sz€khelyen ajték f61€ ( 4 ajtd) esdkidobo felszerelése nem lett megoldva. Tébb drajanlatot
kértem, megoldasa bizom benne folyamatban van.

A homokozokat homokoz6 takardkkal védtiik.




Minden csoport teraszan a gyermekeknek biztositott volt az ivoviz. A héségben vizes
jatékokkal biztositottuk a felfrissiilést. Sajnos nyar kdzepére a parakapu meghibasodott,
javitasra szorul.

A telephelyen is felszerelésre keriilt egy parakapu sziildi felajanlasnak koszonhet6en.
Napvédo krémmel védtiik gyermekeink bérét, illetve a nagy héségben maximum 11 éraig
tartozkodhattak csak az udvaron. Héségriasztasnal még fokozottabban figyeltiink arra, hogy a

nagy melegben mdr nem tartozkodtak kint a gyermekek. A kénikula alatta csoportszobakat
mire bejdttek a gyermekek lehtitottiikk a megfeleld hdmérsékletre.

A sziikséges karbantartasi feladatokat is elvégeztiik (klima, kazan, vizlagyitd)
Telephelyen a kazan karbantartasi feladat megoldasa folyamatban.

A székhelyen sziinyoghal ok kertiltek fel a két bélcsddei csoportra, valamint egy dvodai
csoportra.

A székhely intézményben a hosszui folyosd, valamint az irodak esztétikus laminalt
falburkolatot kaptak.

Az 6voda udvarardl a kerti csap atvezetése a bolcséde udvarara folyamatban van.

Sajnos a napellenzok koziil kettd ismét meghibasodott, de sikeriilt elérniink, hogy a javitasuk
garanciaban torténjen, illetve a kiszallasi dijat kellett fizetniink.

Az udvari hajo padozata is mar t6bb alkalommal cserére szorult. Koszonet Anderla
Robertnek, aki nagy segitséglinkre volt a probléma megoldasaban, Neki kdszénhetéen
(6tletének €s munkdjanak is) jelentdsen kedvezébb aron tudtuk vjra hasznalhatéva tenni a
mozgasfejlesztd jatékot gyermekeink nagy déromére.

Az udvaron a kinti jatékok nagy részét tarsadalmi munkaban lefestették a Grundfos
munkatérsai, a tobbi festést a kertész segitségével megoldottuk.

Az udvari jatékok kotelezo feliilvizsgalata folyamatban van.

Telephelyen a konyha ablakaira reluxak lettek felszerelve a nyari erés napsugarzastol vald
megvédés miatt. Ennek készonhetden a konyha arnyékolasa megoldott.

Mindkét intézmény internet hozzaféréssel rendelkezik, vonalas és mobil telefonnal is
rendelkeziink.

Beszerzések:

- 0 vasal6 székhely

- laminalé gép székhely

- salgd polcok megvasarlasa telephely

- festékkészlet mindkét bblcsddébe

- miianyag poharak székhely Bolcsdde

- konyhara a hiit6é vasarlasa folyamatban van

A munkavallalok szamara minden munkafeltétel adott volt a munkavégzéshez. A munkaruha
minden dolgozé szdméara beszerzésre keriilt.




VII. Gazdalkodas:

A betervezett €s elfogadott koltségvetés szerint torténtek a beszerzések, kifizetések, nagy
figyelmet forditottunk a koltségvetés 4ltal biztositott keret felhasznalaséra.

Az eszkOzbeszerzésnél a koltségvetés éltal biztositott kereten tul igyekeztiink sajat forrasokat
is keresni. (Mihaly napi vésér, sziildi adomanyok, egyéb tdmogatasok)

VIII. Pedagégiai folyamatok:

Az 6vodai csoportok a helyi nevelési program alapjan dolgoztak, emellett minden csoportban
megvaldsult a kompetencia alapi 6vodai nevelés.

A kiilonboz6 tevékenységformak komplex mddon térténd feldolgozasa soran figyelembe
vettiik az egyéni és életkori sajatossagokat, a gyermekek fejlédési iitemét.

A négy 6selem (tliz, viz, f6ld, levegd) koré felépitett képességfejlesztd tevékenykedtetések
jatékos modon valosultak meg.

Az év kiemelt feladata volt: Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és differencialas.

Az egészseges €letmoddal kapcsolatos ismeretek atadasara is torekedtiink. Az egészség
veédelmére is nagy figyelmet forditottunk a mindennapos szabad mozgas biztositasaval, az
udvari mozgaslehetdségek maximalis hasznéalataval.

Sokat tartozkodtunk a szabad levegdn, ha az id6jaras engedte az udvari teraszt kihasznalva ott
tartottuk a testnevelés foglalkozésokat.

Egészséghét keretében beszélgettiink az egészséges taplalkozasrdl, gyiimolcsoket,
z0ldségfeléket kostolhattak a gyermekeink.

Egészséghét keretében csaladi sportnapot tartottunk, ahol a gyermekek és sziileik is jatékos
mozgasos tevékenységekben vehettek részt.

Sziikebb és tagabb kdrnyezetiinkbe kirdndultunk, madarak és fak napjan az egész évoda a
Majalisba sétalt, ahol jatékos-mozgasos feladatokkal 6rvendeztettiik meg dket.

A tornaterem, s0szoba maximalisan kihaszn4lasra keriilt, gazdag eszk6zallomanyunk a
valtozatos beltéri mozgasfejlesztéshez adott lehetdséget.

A rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka magas szinvonalon valosult meg, az elkésziilt miivek
diszitették az intézményt. Az alkotas 6rome, egymas munkajanak elismerése jo érzéssel
toltotte el gyermekeinket.

Erzelmi nevelésiink fontos eszkdze volt az ének, a zene, a mese, vers, melyek a gyermekek
egeész napjat végig kisértek.

A lelki egészség biztositdsanak eszkoze volt a relaxacio, halk zene, egyéni beszélgetések,
megnyugtatd simogatasok.

évodapedagégusaink megfelelé szakmai tapasztalata, magas szinti szakmai tudésa
hozzajarult ahhoz, hogy minden gyermek biztonsagban érezhesse magat és 6nmagahoz képes
fejlédjon.

Sok figyelmet forditottunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre: az egyéni fejlesztésekre,
a felzarkoztatasra (kis csoportban és egyénileg), valamint a tehetséggondozasra is.

Munkénkat segitették kiils6 és bels6 szakemberek is (gyogypedagogus, fejleszté pedagogus,

gyogytestnevels, logopédus). A szakemberek szakmai egylittm{ikédése eredményes volt.




A sziiléknek t6bb alkalommal biztositottunk lehetdséget egyéni konzulticidra, a
gyermekiikkel kapcsolatos informéciok cseréjére. Volt, aki nagyon érdeklddd volt és nyomon
kovette gyermeke fejlédését, tobb alkalommal mi hivtuk be a sziil8ket, felhivtuk figyelmiiket
a sziil61 jogokra és kotelességekre is.

A gyermekek fejlodését a térvényi eldirasoknak megfeleléen az dvodapedagdgusok nyomon

kovették, fél évente frasban rogzitették, oviKRETA rendszerben feltoltotték, fogadddran
ismertették a sziilokkel.

Kiemelt figyelemmel kezeltiik az iskoldba késziilok fejlodését, tajékoztattuk a sziildket a
beiskoldzassal kapcsolatos tudnivalokrol. Sziikség esetén segitséget nyujtottunk.

Mané Tanoda foglalkozas keretében az iskolaba késziil6 gyermekeink talalkozhattak a leend6
tanité nénivel. Bizunk benne, hogy az ismerkedésre a goélya tdbor is ad majd lehet6séget.

A szlovak nyelvi nevelés mind az 6t csoportban biztositott volt mind a gyermekek, mind a
sziilok 6romére. Az intézmény programjaban a hagyomany6rzés, hagyomanyapolds, a helyi
szokésok ismerete kiemelt feladat.

A csoportok egyénileg is sok kirandulést szerveztek féleg falun beliil. (farm, Altal ér, dottozas
Tatara.

Hagyomanyos linnepeinket az intézményben torna termében, illetve a csoportszobdkban
tartottuk, (Anyak napja, Evzard)

Munkankat segitette a Sziilok K6z6ssége, a szervezések és a rendezvények lebonyolitisdban
1s tevékenyen részt vallaltak.

Az intézményi dokumentumokat is véleményezték, javaslatot tehettek.

Koz6sen szerveztilk meg tavasszal a Tajhdznal a Husvéti jatszéhazat, ahol a sziilok arultak
sok finomsagot, valamint kézmiives portékakat. A befolyt 6sszegb6l tamogattak a
gyermeknapi rendezvényiinket, valamit télen a mikuldscsomagot is ebbdl az 5sszegbdl allitjak
Ossze gyermekeink szamara.

A rendezvényen a telephely dolgozdi is részt vettek, annak érdekében, hogy az
egylittmiik6dés a két intézmény k6zott még szorosabb legyen.

Janudrban nyilt napot tartottunk az dvodaban, ahol a sziilok betekintést nyerhettek az 6vodai

élet mindennapjaiban. Sok csalad €t a lehet6séggel és nagyon pozitiv vissza jelzéseket
kaptunk.

Megtortént a beiratkozas tavasszal, ahol a sziiloknek lehetségiik volt betekinteni az 6vodai
€letbe. A Vértessz610son €16 beiratkozott gyermekek mindegyike felvételt nyert.

Ebben a nevelési évben juniusban az 6vodat kezdd sziiloknek megtartottuk a sziiléi
¢rtekezletet, ahol informéacidkat kaptak az 6vodakezdéssel kapcsolatos tudnivaldkrol.
Megismerhették az 6voda Hazirendjét, nevelési programjat. Tajékoztatast kaptak az
intézmény mikodésérdl, jogaikrol és kotelességeikrol.

A nevelési évben nagyon sok program, rendezvény biztositotta a gyermekek fejlodését,
valtozatos kozosségi életét. A munkatervben megfogalmazott programok mindegyike
megvalésult.




Oszi programjaink:
e Sziireti felvonulas
Mihaly napi er6préba
Mihaly napi vigadalom
Mihaly napi vasér
Népmese napja (Ovodapedagdgusok meseeldadésa)
Allatok vilagnapja
Marton napi lampas felvonulés kdzbsen az iskolaval
Ttzoltok munkajanak megismerése

Téli programjaink:
e Adventi késziil6dés, gyertyagyjtasok
Adventi sz6szmo6tolo
Mikulasnap (()vodapedagégusok meseeldadasa)
Lucézas, kotyolas
Iddsek klubjaban karacsonyi kdszontés
Adventi siitihaz
Betlehemezés a faluban
Harom kiralyok- Vizkereszt
Maci nap
Egészséghét
Farsangi bal
Kisze babégetés
Nyilt nap az 6vodaban

e © & & o o o o

Tavaszi programjaink:

Léghajo szinhaz eldadasa
Hulladékgazdalkodas, interaktiv eldadas a gyerekeknek
M¢éhész mesterség megismerése

Marcius 15-gyermekszemmel

Viz vilagnapja

Sibalas-szlovak husvéti szokas

Husvéti sz6szmotolod a Tajhdznal

Fold vilagnapja

Madarak és Fak napja

Minden csoport egyiitt kiranduldsa a majélisba
Anyak napja f

Gyermeknap (Ovondk meseelbadésa)

Csaléadi napok a farmon

Evbucsuztatok, 6vodai ballagés

A helyi hirmondéban minden hdnapban cikket irunk az intézményben tortént eseményekrol,
rendezvényeinkr6l az érdeklédbéknek.




IX. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény helyi nevelési programjéban meghatarozottak alapjan tartottuk a kiilsé
kapcsolatainkat tarsintézményeinkkel. Szinte minden civil szervezettel, falusi intézménnyel
egylittmiikddtiink, szerveztiink k6zos programokat, rendezvényeket.

Részt vettiink a sziireti felvonuldson, a falunkban megszervezett adventi gyertyagyujtason.
(6vodapedagdgusok ének miisora)

Iddsek otthondban meghivasara karacsonyi és anyak napi miisorral kedveskedtiink falunk
1d6sebb lakoinak.

Az id6sek ,,mesenapot” tartottak gyermekeinknek, ahol is Ok meséltek gyermekeink nagy
Ooromeére.

A falunkban a mércius 15.-i megemlékezés utan 6vodapedagdgusaink jatszohazzal, valamint
mozgasos jatékokkal kedveskedtek a rendezvényen résztvevd csaladok gyermekeinek.
Oszirézsa nyugdijasklub anyak napi programjan, szintén gyermekeink szerepeltek.

A kapcsolattartads nagyon eredményes volt, gazdagitotta az intézmény életét.

X. Pedagégus tovabbképzések

e Minden 6vodapedagogus részt vett Szarligeten ,,Mozgaskotta az 6vodiban”
cimill tovabbképzésen

Két szlovakos 6vodapedagdgus a megyei szlovak szakmai napon Kesztélcon
5 6vodapedagdgus Budapesten szakmai tovabbképzés

Labdés jégyakorlat

Munkavédelmi tovabbképzés (1 £6)

Pedagb6gus Expo konferencia (7 £6)

A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete (2 F6)
Mentalis mentécsomag (1 £6)

Tehetségigéretek az dvodaban. Az 6voda és az 6vodapedagdgusok feladatai
(1£6)

XI. Palvazatok

Az intézmény a nevelési évben nem nyujtott be 4j palyazatot.

Gyermekek rajzpalyazatai:
- Viz vilagnapja rajzpalyazat
- Orizziik meg gleccsereinket
- Evmadara
- Mindannyiunké a tér
- Négy évszak-A természetben €16 allatok
- Mozgasban az egészség
- Csalad szive, az otthon melege




XII. Eredménvyek:

e Azintézmény szakszeriien €s pontosan végezte munkéajat a pedagdgiai-miikddési
munkaterve alapjan.

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek megvaldsitasara figyeltiink
munkavégzésiink soran.

e Az 6voda Nevelési Programjat és szabalyzatait minden érdekelttel megismertettiik és
torekedtiink azok betartatisara.

e Szeretetteljes, csaladias 1égkort alakitottunk ki az intézményben.

e A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének megvalSsitasara torekedtiink
kompetencia alaptl 6vodai neveléssel a HOP - n megfogalmazottak szerint.

e A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési iitemének
figyelembevételével, az integracidval, inkluziv neveléssel kapcsolatos elvek
elfogadtataséra torekedtiink és azokat a gyakorlatban is alkalmaztuk.

e A gyermeki k6zdsségben sokszinii tevékenységet végeztiink a falusi jelleg lehetdségeit
kihasznalva, kiilonds tekintettel a szabad jatékra, a hagyomanyapolasra, a szlovak
nyelvi nevelésre, a kozdsségépitésre.

e Kornyezettudatos magatartas kialakitadsara nevelés gazdagabba tétele 11j programok,
lehet6ségek kihasznalasaval.

o Mozgasfejlesztés lehetdségeinek kihasznalasa

e 0viKRETA bevezetése, hasznalatanak megismerése

o Teljesitményértékelés mikodtetése, teljesitménycélok megvaldsultak az
dvodapedagdgusok koérében
(minden 6vodapedagégus elérte az értékelés alapjan a kiemelked6 teljesitményszintet)

e Szakmailag eredményes évet zartunk, célkitiizésinket elértiik.

XIII. Egyebek:

Etkeztetés:

Az ételt a Kolyok Kft szallitotta az intézmény gyermekeinek szamara. A specialis étkezést is
biztositani tudtak.

A talalokonyhai feladatokat 1 f6 szakacs €s 1 f6 konyhai kisegitével oldottuk meg.

Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat az intézményi

titkar latta el, (napi jelentés, igényfelmérés, szamlazas, kapcsolattartas).

A mindennapi adminisztraci6 kezelésében is nagyon hatékony az intézményi titkarunk, példa
értékli munkéjanak kdszonhetden 1ényegesen megkonnyitette az irodai feladatok elvégzését.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munka az intézményben a gyermekvédelmi munkaterv alapjan tortént.
Sem veszélyeztetett, sem halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek a nevelési évben nem
volt. Munkank soran egyiittmiikddtiink a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaval, a



csaladsegitdvel, a gyamiigyi foeléaddval, a védéndvel, orvossal. Részt vettiink
esetmegbeszéléseken, voltak kdzos értekezleteink i

Hitoktatas:

Ovodénkban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Heti egy alkalommal a reformatus

hitoktaté megtartotta az 6vodas hittan foglalkozasait. A foglalkozasok szervezésében
egytittmiikodtiink, a kapcsolatunk problémamentes volt.

Kiilso ellenorzések:

2025. julius 15-én Népegészségiigyi ellenérzés volt, mind a székhelyen, mind a telephelyen.
Az ellenOrzésrdl jegyzokonyv késziilt, melyben a leirtak alapjan mindkét helyen mindent
rendben talaltak!

2025.szeptember 11.-én a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Bslcsddei
hatdsagi ellenérzést tart.

Gyermekbalesetek:

Ovodai baleset ebben a tanévben sem tortént, kisebb horzsolasok, sebecskék voltak, melyet
kezeltiink.

Napsugar Bolcsdde telephelyen két baleset tortént, a sziil6ket értesitették a
kisgyermekneveldk, mindkettorol késziilt jegyzékonyv. Mindkettd a Szent Borbéla Kérhéz
siirgbsségi osztalyan lett ellatva.

Minden esetben megbeszéEltiik az udvari jatékeszkdzok helyes hasznalatat.

Egészségiigyi sziirések:

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a gyermekek egészségiigyi sziirését elvégeztettikk. A
védondvel vald egylittmiikodés megfeleld. Fogorvosi sziirés egy alkalommal §sszel volt
Az intézmény dolgozodinak éves tiidsziirése is megtortént.

Iskolaérettségi vizsgalatok:

Minden tanké6teles kort kisgyermeket a sajat csoportos 6véndje megszirt Osszel.
Beszé€lgettiink a tankoteles gyermekek sziileivel sziil6i értekezleten és fogadddéran egyénileg
1s az iskolaérettségrol, illetve tajékoztattuk dket a halasztashoz sziikséges feltételekrdl,

id6pontokrdl. A sziilok toltotték fel sz Oktatasi Hivatal feliiletére a kérelmiiket az
iskolakezdés elhalasztdsdhoz. Ha sziikséges volt, pedagdgiai véleményt is irtak az
dvodapedagogusok.



Sajitos nevelési igényii gyermekek ellitisa

Harom sajatos nevelési igényli gyermekkel kezdtiik az évet, majd év k6zben tovabbi két
gyermeknél kertilt megallapitasra. Az § ellatasuk a nevelési évben megtortént. Az egyéni
fejlesztésiiket gyogypedagdgus megbizésos jogviszonyban helyben latta el, egyiittmiikddve és
folyamatosan konzultélva a fejlesztésben részt vevo t6bbi szakemberrel (logopédus)

Az Onkormanyzat biztositotta a fedezetet az SNI gyermekek helyben valé logopédiai,
gyogypedagdbgiai ellatasara. (5 £0)

A BTM gyermek ellatasa a csoporton beliil tortént, egyéni fejlédését kiemelten figyelemmel
kisértiik. Folyamatosan konzultaltak is egymassal a gyermek fejlesztésében részt vevd
ovodapedagdgusok, valamint a logopédus, fejlesztépedagdgus.

A logopédiai ellatas helyben megtortént. Az 5. életévét betSltott gyermekek kotelezd
logopédiai szlir6vizsgalatat és terapids ellatasat a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa latta
el. Egyiittmiikddtek az intézmény pedagdgusaival, a szakmai munka eredményes volt.
Logopédiai elldtasban részesiilt 29 gyermek.

A gyégytestnevel az ortopéd orvosi, illetve védéndi javaslatnak megfeleléen végezte a
munkajat megbizasos jogviszonyban heti 1 éraban.

Az dvodai nevelés mddszereit €s eszkozeit €pitette be a fejlesztésbe, igy a mozgasanyagok
ismertek voltak a gyermekek szamara.

A jatékos gyakorlatokndl a differencialt feladatvégzés volt a fo szempont.

A sziilék az orvosi szakvélemény alapjan kérték a megfeleld mozgésterapiat. Diagnozis
alapjan f6leg hanyag tartas, ludtalp volt a probléma.

A korrekciods foglalkozasokon 11 gyermek vett részt.

Kérem a tisztelt Képvisel§ testiiletet, hogy a Vértessz618si Samufalvi Ovoda és Bolcséde
2024/2025. nevelési évre sz016 beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek.

Vértessz610s, 2024.08.24.

Seregélyes Erzsébet
foigazgato




