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Az Intézményi éves beszamolé torvényi hattere:

A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

137/2018. (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol
326/2013. (VIIL.30) Kormany rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
Kozalkalmazottak jogallasar6l szo6l6 1992.évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményben térténé végrehajtasarol

2/2005. (II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajétos nevelési igény tanulok iskolai oktatisanak irdnyelve kiadasarol
2023.évi LIL. torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol



Helvi alapdokumentumok:

A Vértessz616si Samufalvi Ovoda és Boleséde 2023/2024-es Eves Munkaterve
Alapit6 Okirat

Pedagoégiai Program

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
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L. Bevezetés, helyzetelemzés:

Ovodink a nevelési évet 5 6vodai csoporttal inditotta.
A csoportok vegyes életkori (3-4-5-6 éves) korcsoportbdl tevédiek dssze.
Az Alapit6 okirat szerint engedélyezett maximalis gyermeklétszam:125 £6

A 2023 .évi oktoberi statisztika alapjan 125 gyermekre tudtunk normativ timogatast igényelni.

Csoportjaink: Létszam nevelési év végén:
Cica csoport: 25 16

Siini csoport: 25 16 (ebbol 2 SNI)
Nyuszi csoport: 25 1o

Maci csoport: 25 16
Katica csoport: 26 £6 (ebbdl 1 SNI)
Osszesen: 126 16

Az intézmény magas kihasznaltsaggal miikodott, a nevelési évet 126 fovel zartuk.
Tobb csalad koltozott Ukrajnab6l a falunkba, koziililkk 4 gyermek keriilt 6vodai jogviszonyba.

Tankoteles gyermekek sziama: 51 6.

Koziiliikk 41tankéoteles + 1 £6 a Nevelési Tanacsadé javaslatara kezdte meg az altalanos
iskolat.10 gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt. (Oktatasi Hivatal
tankotelezettség megkezdése aloli dontése alapjan)

Maiis telepiilésrdl bejaré gyermekiink: 12 6

Sajatos nevelési igényi gyermek: 3 {6

HH illetve HHH gyermekiink nem volt ebben a nevelési évben.

3 vagy tobb gyermekes csaladbél érkezett: 23 {6

Jovedelem alapjin ingyenesen étkez$:29 16

Tartésan beteg gyermek:10 16

Csalidban tartésan beteg gyermeket nevelnek: 3 6

Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag: 1 £6

Ingyenes étkezik szima igy dsszesen: 69 {6

Nem étkezik: 2 16

Téritési dijat fizet: 57 16




M. Ovoda miikodése:

Nyitvatartisi rend: 6.00-tél 17.00-ig (11 ora)

A gyermeklétszam figyelembevételével ugy hatiroztuk meg az 6voda miikodését, hogy: 6.00-
tol -7.00-ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,

7.00-t61- 16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel.

16.00-t61-17.00-ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

A nyitvatartasi id6 alatt 6.30-t61-16.30-ig 6vodapedagdgus jelenléte biztositott.

Zarva tartas:

Télen december 27-29-ig, nyaron augusztus 12-30-ig volt zarva az intézmény. El6zetes
felmérés alapjan ligyelet biztositdsara nem meriilt fel sziil6i igény.

A nyéri sziinetben sikeriilt kiadni a dolgozok éves szabadsagat.

Ertekezletek:

A nevelési év elején megtartottuk a munkatarsi, illetve a neveldtestiileti értekezletet, hogy
minél zokkendmentesebben kezdhessiik az Gj nevelési évet.

Tervezett értekezleteinket a munkaterv szerint, illetve sziikség esetén nagyobb feladatok elott
tartottunk. Mindezeken kiviil sokat kommunikaltunk a zart csoportunkban. /szakmai anyagok
kiildése, visszajelzések, javaslatok, programok egyeztetése, varatlan események gyors
megoldasa/

Sziil6i értekezletet 3 alkalommal tartottak az 6vodapedagégusok a csoportokban. Ev elején
szeptemberben, félévkor januarban, illetve majusban, ahol a sziilok tdjékoztatast kaphattak az
6vodai élettel kapcsolatos tudnivalokrol.

Az Gjonnan beiratkozott gyermekek sziileinek jiniusban megtortént az Ssszevont sziil6i
értekezlet, ahol fontos informacidkhoz juthattak az 6vodakezdéssel kapcsolatban.

Fogadé 6rat minden hénapban tartottak az 6vodapedagbgusok elére kijelolt napon, illetve
igény szerint. Itt volt lehetdség a sziiloknek a gyermekiik fejlddésérol tdjékozodni, az egyéni
fejlodés nyomon kovetésének megismerésére.

A torvény éltal biztositott nevelés nélkiili munkanapokboél (5 nap) az intézmény 2 napot vett
igénybe. (Szérligeti tovabbképzés, Nemesvamosi Ovoda €s Bolcsdde szakmai nap)

Az intézménybe jaré gyermekeknek torekedtiink az esztétikus kdrnyezetet megteremtésere.
Evszakoknak megfelelden dekoraltuk az épiiletet, tettiik még vonzébba a csoportszobikat,
folyosokat. Tavasszal a gyerekekkel egyiitt iiltettiik a virdgokat a viragladakba, illetve a
viragos kertbe. Fokozottan figyeltiink a balesetveszély elhéritasara, a balesetek elkeriilésére.
Az udvari kiiltéri jatékokat is folyamatosan figyeltiik, karbantartottuk.

A nyari iddszakban az arnyékolast a napvitorldkkal teljes mértékben biztositani tudtuk a
homokozok felett. A homokozdékat homokozd takarokkal védtiik.

Minden csoport terasz4n a gyermekeknek biztositott volt az ivoviz. A hdségben folyamatosan
hasznéltuk a parakaput a gyermekek felfrissitése érdekében. Napvédd krémmel védtik
gyermekeink borét, illetve a nagy hdségben maximum 11 érdig tartézkodhattak csak az
udvaron.



A kanikula alatta csoportszobékat mire bejottek a gyermekek lehiitsttik a megfeleld
hémérsékletre.

Télen a fiités j6l miikédott, minden teremben a megfelelé héfok biztositotta a kellemes
hé6érzetet.

A csoportszobak folyamatos tisztantartasarol és fertotlenitésérol a dajkak a 8 oras, illetve 4
oras takaritok gondoskodtak.

A nyari leallas ideje alatt megtortént az épiiletben a nagytakaritas, fertotlenités, valamint a
koltségvetésbe betervezett helységek festése. A karbantart6 helység csempézése
elorelathatolag szeptemberben lesz elvégezve.

A munkavillalok szimara minden munkafeltétel adott volt a munkavégzéshez. A munkaruha
minden dolgoz6 szamara beszerzésre keriilt.

II1. Személyi feltételek:

A nevelési év elején minden dolgozé részt vett és megfelelt az éves lizemorvosi vizsgalaton
Az intézmény dolgozdi létszama nevelési év elején 27 £6 (21 16 6voda, 6 £6 Bolcs6de)

A gyermekek ellatasarol 1 6 foigazgato, 9 £6 6vodapedagégus, 1 £0 intézményi titkar, 2 6
pedagogiai asszisztens, 5 £6 dajka 1 6 konyhai dolgozd, 2 f6 takarit6 (86ras, 4 6ras)
gondoskodott.

Ev kozben a személyi allomany megtartott volt, 1 6 pedagogiai asszisztens 6vodapedagogusi
végzettséget szerzett, igy szeptembert6l minden csoportban biztositott a két 6
ovodapedagogus.

Fizetés nélkiili szabadsagan 1évd (Schiffer Dominika) helyére egy nyugdijas 6vodapedagogus
hatarozott ideji kinevezéssel keriilt alkalmazasba.

A stabil személyi allomanynak koszonhet6en az intézmény hatékonyan miik6dott, biztositani
tudtuk a gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat.

Minden dolgozé megfeleld szakképesitéssel rendelkezett a munkakore ellatdasahoz.
Megbizisos jogviszonyban lattuk el a gyogytestnevelési, logopédiai, gy6gypedagogiai
feladatokat.

A rovidebb idejit hidnyzasoknal (betegallomany, szabadsag) torekedtiink a szakszerti
helyettesitésre az 6vodapedagégusoknal, illetve a pedagégiai munkat segitok esetében is.
A nevelési évben ad6dé helyettesitéseknél minden pedagogusnal egyenletesen terhelve
osztottuk meg a feladatokat.

IV. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Pedagégusaink példaértéki hivatastudattal végezték a munkajukat. Szakmai munkajuk magas
szinvonald volt, folyamatos odafigyelés, segitségadas jellemezte.

Ebben a nevelési évben is nagyon fontos volt szamunkra az egyiitt dolgozas egyiitt
gondolkodas, egymas segitése, kozos team munka jelentbsége, a kozosségepites.

Nyilt, hiteles kommunikécio6 kiépitésére torekedtiink a nevelési év soran.

Célunk volt az, hogy szakmai alapon egységes elvaras, bels6 fegyelem, odafigyelés mentén
fejlddjon a szakmai - k6zosségi erd.

Az %j torvényi valtozasok, az uj Napsugér Bolcsodei telephely beinditasa jelentdsen
megndvelte az adminisztraciés munkamat emiatt a betervezett ellendrzéseim
(csoportlatogatasok) részben elmaradtak, de az irdsbeli dokumentumok ellenSrzéset
elvégeztem. A mindennapi ellenorzések a szokasoknak megfeleléen megtorténtek.




Dajkaink részt vettek a dajka konferencian, Budapesten, ahol szakmai tudasukat
megujithattak.

A nevelb-oktaté munkat segitokkel vezetoi szinten iiltiink 6ssze tobb alkalommal és
egyeztettiink a feladatokrol, tennivalokrol.

Az értekezletek, megbeszélések, kozos tinnepségek, rendezvények a kozosségfejlesztés
szinterei voltak, illetve lehet6séget biztositottak a k6zos gondolkozasra, problémamegoldas
keresésre.

V. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié:

A kozosséget épitd, szakmai szempontb6l magas szintet képviseld kollegak alkotjak
nevelbtestiiletiinket. Az 6vodapedagdogusok tobbsége javaslataival, Stleteivel és tetteivel
aktivan segitette az 6voda eredményes miik5dését. Epit kritiksjukkal az eredményes
munkavégzést és fejlodést tették lehetové. A felmeriilé belsd munkatérsi konfliktusra kézosen
kerestiik a megoldast.

A vezetés és a dolgozok is odafigyeltek egymasra, az egyenletes terhelés biztositasa
érdekében. Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint tértént a feladatelosztas, a
felel6sk megnevezésével. Az egyes feladatok megvalositasaban a felel6sok iranyitasa mellett
az egész kozosség részt vallalt. A feladatok elvégzése utan mindig megtortént a
visszacsatolas, atbeszéltiik, értékeltiik a megvaldsitas modjat, levontuk a sziikséges
konkliziokat. Minden pedagégust a kompetencigjanak megfeleloen foglalkoztattunk,
torekedtiink a hitelességre.

Az IKT eszk6zok hasznalata mindennapossa valt a pedagégusok korében. A csoportokon
beliil is miikodik a sziilokkel valé kapcesolattartisnal a kor e-mailes informaciéaramlas.

Az 6vodai honlapon az intézmény miikodésével kapcsolatos fontos, naprakész informaciok
megtalalhatok.

VL. Targyi feltételek:

Eszkdzallomanyunkat folyamatosan hasznaltuk, lehetoségeinkhez mérten bdvitettiik. A toroit
jatékeszkozeinket pétolni tudtuk (Mihaly napi bevételbdl) valamint a csoportokban az
étkezéshez sziikséges tanyérokat is megvasaroltuk a koltségvetésiinkben betervezettek szerint.

Két csoportban indokolt volt a székek cseréje, melyeket a kdliségvetésbe betervezett
6sszegb6l tudtuk megvasarolni.

Az idések otthona is timogatott benniinket, melybdl kiiltéri jatékokat, napernydket tudtunk
vasarolni.

Megviésarlasra keriilt egy 0j porszivo, mivel a régiek mar nem birtak a folyamatos
igénybevételt.

Sészobaban a s6 cseréje folyamatban van.

Az intézmény internet hozziféréssel rendelkezik, vonalas és mobil telefon, valamint fax is
hasznalhat6 az intézményben.

A szeptembertdl bevezetésre keriil ovikréta hasznalatihoz sikeriilt megvasarélni minden
csoport szaméra 1 laptopot. Halasan kdszonjiik a képviseld testiiletnek, hogy ehhez
biztositottak az anyagi fedezetet.

A sziikséges karbantartasi feladatokat is elvégeztiik (klima, kazén,) Vizlagyit6 karbantartisa
folyamatban van.



Sajnos a napellenzok koziil kettd ismét meghibasodott, de sikeriilt elérniink, hogy a javitasuk
garanciaban torténjen. Az udvaron 1év6 hajé padozatanak elemei is sorban meghibasodnak,
melyek kicserélése a balesetveszély elkeriilése végett elengedhetetleniil sziikséges.

VIL Gazdslkodss:

A betervezett és elfogadott koltségvetés szerint torténtek a beszerzések, kifizetések, nagy
figyelmet forditottunk a koltségvetés altal biztositott keret felhasznalasara.

Az eszkozbeszerzésnél a kiltségvetés altal biztositott kereten til igyekeztiink sajat forrasokat
is keresni. (Mihaly napi vasar, sziil6i adomanyok, egyéb tamogatasok)

VIII. Pedagégiai folyamatok:

Az 6vodai csoportok a helyi nevelési program alapjan dolgoztak, emellett minden csoportban
megvalosult a kompetencia alapi 6vodai nevelés.

A kiilonbozo tevékenységformak komplex mddon torténd feldolgozésa soran figyelembe
vettiik az egyéni és életkori sajatossagokat, a gyermekek fejlodési litemét.

A négy 6selem (tiiz, viz, fold, levegd) koré felépitett képességfejlesztd tevékenykedtetések
jatékos moédon valésultak meg.

Az év kiemelt feladata volt: Az egészséges életmodra nevel€s, egészségvédelem,
egészségmegodrzés az 6vodaban.

Az egészséges életmdddal kapesolatos ismeretek atadasara torekedtiink. Az egészség
védelmére is nagy figyelmet forditottunk a mindennapos szabad mozgas biztositasaval, az
udvari mozgaslehetoségek maximalis hasznalataval.

Sokat tartézkodtunk a szabad levegdn, ha az id6jaras engedte az udvari teraszt kihasznalva ott
tartottuk a testnevelés foglalkozasokat. Egészséghét keretében beszélgettiink az egészséges
taplalkozasrol, gyiimélcsoket, zoldségféléket kostolhattak a gyermekeink. Sziikebb €s tagabb
ko6rnyezetiinkbe kirandultunk, madarak és fak napjén az egész 6voda a Majalisba sétalt, ahol
jatékos-mozgasos feladatokkal drvendeztettiik meg Oket.

A tornaterem, sdszoba rossz ido esetén maximalisan kihasznalasra keriilt, gazdag
eszko6zallomanyunk a valtozatos beltéri mozgasfejlesztéshez adott lehetoséget.

A rajzolas, festés, mintizas, kézimunka magas szinvonalon valésult meg, az elkésziilt miivek
diszitették az intézményt. Az alkotas 6rome, egymas munkdjanak elismerése j6 érzéssel
tsltotte el gyermekeinket.

Erzelmi nevelésiink fontos eszkdze volt az ének, a zene, a mese, vers, melyek a gyermekek
egész napjat végig kisértek.

A lelki egészség biztositasanak eszkdze volt a relaxécio, halk zene, egyéni beszélgetések,
megnyugtaté simogatasok.

Ovodapedagogusaink megfelel® szakmai tapasztalata, magas szintii szakmai tudasa
hozzajarult ahhoz, hogy minden gyermek biztonsagban érezhesse magit és onmagahoz képes
fejlodjon.

Sok figyelmet forditottunk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre: az egyéni fejlesztésekre,
a felzarkoztatasra (kis csoportban és egyénileg), valamint a tehetséggondozasra is.
Munkankat segitették kiilsd és belsd szakemberek is (gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus,
gyogy testneveld, logopédus, néptanc oktatd, fociedz6). A szakemberek szakmai
egyiittmiik6dése eredményes volt.



A sziil6knek t5bb alkalommal biztositottunk lehetoséget egyéni konzultaciora, a
gyermekiikkel kapcsolatos informécidk cseréjére.

A gyermekek fejlodését a torvényi eléirasoknak megfeleléen nyomon kovettiik, fé] évente
irasban rogzitettiik, fogad6dran ismertettiik a sziilokkel.

Kiemelt figyelemmel kezeltiik az iskolaba késziilok fejlodését, tajékoztattuk a sziiloket a
beiskolazassal kapcsolatos tudnivalokrol. Sziikség esetén segitséget nyujtottunk.

Man6 Tanoda foglalkozas keretében az iskolaba késziil6é gyermekeink taldlkozhattak a leend6
tanit6 nénivel. Bizunk benne, hogy az ismerkedésre a golya tabor is ad majd lehetoséget.

Plusz szolgaltatasként kinalta az 6voda a néptanc oktatast heti egy alkalommal. Sokan éltek a
felkinalt lehet6séggel, atlagosan 25 kisgyermek sajatitotta el a néptanc alapjait.

Heti két alkalommal volt ovi foci, a ,,Bozsik foci” programban is részt vettiink.

A szlovik nyelvi nevelés mind az 6t csoportban biztositott volt mind a gyermekek, mind a
sziilok dromére. Az intézmény programjaban a hagyomany6rzés, hagyomanyapolas, a helyi
szokasok ismerete kiemelt feladat. Az idei évben intézményiinkben keriilt megrendezésre a
megyei szlovak 6vodapedagogiai nap, melynek sikeres lebonyolitasidban az 6voda minden
dolgozdja aktivan vette ki részét. Ezen a napon lehetdségiink volt egy eldadast meghallgatni a
szlovak kultira évodai aspektusardl, illetve tapasztalatot cserélni a sikeres megvalositasarél.

A csoportok egyénileg is sok kirandulast szerveztek foleg falun beliil. (Farmunk, Kutenics
Pajta, T6th farm, Altal ér, dottozas Tatéra)

Hagyomanyos iinnepeinket az intézményben torna termében tartottuk, (Anyédk napja, Evzar6)

Munkénkat segitette a Szillok K6zossége, a szervezések és a rendezvények lebonyolitasiaban
is tevékenyen részt vallaltak.
Az intézményi dokumentumokat is véleményezték, javaslatot tehettek.

Megtortént a beiratkozas tavasszal, abol a sziilGknek lehetdségiik volt betekinteni az 6vodai
életbe. A Vértessz6l6son €16 beiratkozott gyermekek mindegyike felvételt nyert.

Ebben a nevelési évben juniusban az 6vodat kezd6 sziiloknek megtartottuk a sziil6i
értekezletet, ahol informaciokat kaptak az 6vodakezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol.
Megismerhették az 6voda Hazirendjét, nevelési programjat. Tajékoztatast kaptak az
intézmény mitk6désérdl, jogaikrol és kotelességeikrol.

A nevelési évben nagyon sok program, rendezvény biztositotta a gyermekek fejlodését,
valtozatos kozosségi életét. A munkatervben megfogalmazott programok mindegyike
megvaldsult.

Oszi programjaink:

Sziireti felvonulas

Mihaly napi erfpréba

Mihaly napi vigadalom

Mihaly napi véasar

Népmese napja (Ovodapedagdgusok meseelbadasa)
Allatok vilagnapja
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Marton napi lampés felvonulas k6zdsen az iskolaval
Tiizoltok munkajanak megismerése

Téli programjaink:

Adventi késziilodés, gyertyagyujtasok
Mikulsnap (Ovodapedagdgusok meseeléadssa)
Lucazas, kotyolas

Id6sek klubjaban karacsonyi koszontés
Adventi siitihaz

Betlehemezés a faluban

Harom kiralyok- Vizkereszt
Medvenap (Ovondk meseeldadésa)
Maci nap

Egészséghét

Farsangi bal

Kisze babégetés

Nyilt nap az 6vodaban

Tavaszi programjaink:
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A helyi hirmondéban minden hénapban cikket irunk az intézményben tortént eseményekrdl,

Léghaj6 szinhaz el6adasa (Furulyas Palko)

Hulladékgazdalkodas, interaktiv el6adas a gyerekeknek

M¢éhész mesterség megismerése

Marcius 15.-gyermekszemmel

Viz vilagnapja

Sibalas-szlovak husvéti szokas

Husvéti sz6szm6tol6 a Tajhaznal

Fold vilagnapja

Madarak és Fék napja

Minden csoport egyiitt kiranduldsa a majalisba
Anyak napja

Kiilsé rendezvényként is anyak napi miisor (Oszir6zsa nyugdijas klub, Idések otthona)

Gyermeknap (Ov6ndk meseeldadasa)
Csaladi napok a farmon
Evbucsuztatok, 6vodai ballagés

rendezvényeinkrdl az érdeklodoknek.

IX. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény helyi nevelési programjaban meghatirozottak alapjan tartottuk a kiilsd
kapcsolatainkat tirsintézményeinkkel. Szinte minden civil szervezettel, falusi intézménnyel
egyiittmiikdtiink, szerveztiink k6z6s programokat, rendezvényeket.

Részt vettiink a sziireti felvonul4son, a falunkban megszervezett adventi gyertyagyujtason.

(6vodapedagogusok ének miisora)



Idések otthonaban karacsonyi és anyak napi miisorral kedveskedtiink falunk idosebb lakéinak.
Az iddsek ,,mesenapot” tartottak gyermekeinknek, ahol is Ok meséltek gyermekeink nagy
Oromére.

A falunkban a marcius 15.-i megemlékezés utan 6vodapedagogusaink jatszohazzal, valamint
mozgasos jatékokkal kedveskedtek a rendezvényen résztvevd csaladok gyermekeinek.
Oszirézsa nyugdijasklub anyak napi programjén, szintén gyermekeink szerepeltek.

A Kkapcsolattartis nagyon eredményes volt, gazdagitotta az intézmény életét.

X. Pedagigus tovabbképzések

Dajkdink részt vettek az orszagos dajka konferencién
Minden évodapedagdgus részt vett Szarligeten ,.Zenchallgatas az 6vodaban”
cimii tovabbképzésen
o Ot szlovakos 6vodapedagogus a megyei szlovak szakmai napon
Vértesszol6son
Mesterséges Intelligencia az 6vodaban (1 £6)
Ut a pedag6gus-sziild eredményes kommunikéci6jahoz (1£6)
Diabetesz képzés (2 10)
Munkavédelmi tovabbképzés (1 10)
Els6segélynyujtasi ismeretek, anaphylaxia képzés (116)

XI. Palyazatok

Az intézmény a nevelési évben nem nyiijtott be 0j palyazatot.

Gyermekek rajzpalyazatai:
- Viz vilagnapja rajzpalyazat (harom gyermek ért el helyezést
- Méhek csodalatos vilaga Kaffka Margit konyvtar Miskolc (hidrom gyermek lett
dijazott)
- Keltike Haz, Vargesztes (két gyermek dijazott)

XII. Eredmények:

e Az intézmény szakszeriien és pontosan végezte munkajat a pedagégiai-mikodési

munkaterve alapjan.
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek megvaldsitasara figyeltiink
munkavégzésiink soran.

e Az dvoda Nevelési Programjat és szabalyzatait minden érdekelttel megismertettiik és
torekedtiink azok betartatasara.

o Szeretetteljes, csaladias 1égkort alakitottunk ki az intézményben.

e A gyermekek sokoldalii, harmonikus fejlddésének megval6sitasara torekedtiink
kompetencia alapt 6vodai neveléssel a HOP - n megfogalmazottak szerint.
figyelembevételével, az integracidval, inkluziv neveléssel kapcsolatos elvek
elfogadtataséra torekedtiink és azokat a gyakorlatban is alkalmaztuk.



o A gyermeki kdzosségben sokszini tevékenységet végeztiink a falusi jelleg lehetoségeit
kihaszndalva, kiilonos tekintettel a szabad jatékra, a hagyomanyapolasra, a szlovak
nyelvi nevelésre, a kdzdsségépitésre.

e Komyezettudatos magatartas kialakitdsara nevelés gazdagabba tétele 4 programok,
lehetdségek kihasznalasaval.

e Mozgasfejlesztés lehetdségeinek kihasznalasa (ovi foci)

o Tehetséggondozasi programot is sikeresen megvalositottuk.

e Szakmailag eredményes évet zartunk, célkitlizésinket elértiik.

XIII. Egvyebek:

Etkeztetés:

Az ételt a Kolyok Kft szallitotta az intézmény gyermekeinek szamara. A specialis étkezést is
biztositani tudtak. '

A tilalékonyhai feladatokat 1 6 szakdcs és 1 £6 konyhai kisegit6vel oldottuk meg.

Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat az intézményi

titkar latta el, (napi jelentés, igényfelmérés, szimlazas, kapcsolattartas).

A mindennapi adminisztraci6 kezelésében is nagyon hatékony az intézményi titkarunk, példa
értéki munkdjanak koszonhetden lényegesen megkonnyitette az irodai feladatok elvégzeését.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munka az intézményben a gyermekvédelmi munkaterv alapjan tortént.
Sem veszélyeztetett, sem halmozottan hétranyos helyzetii kisgyermek a nevelési évben nem
volt. Munkank soran egyiittmiikédtiink a Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsaval, a
csaladsegitovel, a gyamiigyi foeldadoval, a védondvel, orvossal. Részt vettiink
esetmegbeszéléseken, voltak kozos értekezleteink is.

Két csalad (3 gyermek) esetében kértiik a Csaladsegitd munkatarsak szakszerii segits¢get.

Hitoktatas:

Ovodankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Heti egy alkalommal a reformatus
hitoktatd megtartotta az 6vodas hittan foglalkozésait. A foglalkozasok szervezésében
egyiittmiik6dtiink, a kapcsolatunk problémamentes volt.

Kiilsé ellendrzések:

Kiils6 ellendérzés nem volt.

Gyermekbalesetek: Ovodai baleset ebben a tanévben sem tortént, kisebb horzsolasok,

sebecskék voltak, melyet kezeltiink.
Minden esetben megbeszéltiik az udvari jatékeszkozok helyes hasznalatat.



Egészségiigyi sziirések:

A torvényi elbirasoknak megfelelden a gyermekek egészségiigyi sziirését elvégeztettik. A
védonovel valé egyiittmitkodés nagyon hatékony volt, a rendszeres sziiréseken kiviil sokszor
volt segitségiinkre, tobb esetben kérésiinknek megfeleléen ellendrzott, tanacsot adott.
Fogorvosi sziirés 1 alkalommal tavasszal volt.

A dolgozok éves tiidosziirése is megtdrtént.

Iskolaérettségi vizsgalatok:

Minden tankoteles korii kisgyermeket a sajt csoportos 6vondje megsziirt 6sszel.
Beszélgettiink a tankoteles gyermekek sziileivel sziil6i értekezleten és fogadooran egyénileg
is az iskolaérettségrol, illetve tajékoztattuk 6ket a halasztashoz sziikséges feltételekrol,
idépontokrol. A sziilok toltotték fel sz Oktatasi Hivatal feliiletére a kérelmiiket az
iskolakezdés elhalasztasiahoz. Ha sziikséges volt, pedagogiai véleményt is irtak az
6vodapedagogusok.

Sajitos nevelési igényil gyermekek ellatisa

Hérom kisgyermeknél keriilt megallapitisra a sajatos nevelési igény, az 6 ellatasuk a nevelési
évben megtortént. Az egyéni fejlesztésiiket gyogypedagogus megbizasos jogviszonyban
helyben latta el, egyiittmikidve és folyamatosan konzultlva a fejlesztésben részt vevd tobbi
szakemberrel (logopédus, 6vodapedagogusok).

Az nkorméanyzat biztositotta a fedezetet az SNI gyermekek helyben val6 logopédiai,
gyogypedagogiai ellatasara. (3 16)

A BTM gyermek ellétisa a csoporton beliil tortént, egyéni fejlodését kiemelten figyelemmel
kisértiik. Az egyéni fejlesztési terve elkésziilt, folyamatosan feliilvizsgaltra keriilt az
eredményesség, illetve konzultaltak is egymassal a gyermek fejlesztésében részt vevo
évodapedagogusok, valamint a logopédus.

A logopédiai ellatas helyben megtortént. Az 5. életévét betdltdtt gyermekek kotelezd
logopédiai sziirévizsgalatat és terdpias ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa latta
el. Egyiittmiikodtek az intézmény pedagégusaival, a szakmai munka eredményes volt.
Logopédiai ellatasban részesiilt 19 gyermek.

A gybgytestneveld az ortopéd orvosi, illetve véddonéi javaslatnak megfelelden végezte a
munk4jat megbizasos jogviszonyban heti 1 éraban.

Az 6vodai nevelés modszereit és eszkozeit épitette be a fejlesztésbe, igy a mozgasanyagok
ismertek voltak a gyermekek szamara.

A jatékos gyakorlatoknal a differencialt feladatvégzés volt a f6 szempont.

A sziilok az orvosi szakvélemény alapjan kérték a megfelelé mozgasterapiat. Diagn6zis
alapjan foleg hanyag tartds, ladtalp volt a probléma.

A korrekcids foglalkozasokon 5 gyermek vett részt.



Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy a Vértessz616si Samufalvi Ovoda és Boleséde
2023/2024. nevelési évre sz6l6 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Vértessz616s, 2024.08.24.
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