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alairas

Sziilé1 K6zosség nevében:

alairas

A dokumentum jellege:
Nyilvénos

PH.

Az Intézményi éves beszamolo torvényi hattere:

A 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

137/2018. (V11.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Korméanyrendelet
1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol
326/2013. (VI111.30) Kormany rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.¢vi XXXIII. torvény koznevelési

intézményben torténd végrehajtasarol

e 2/2005. (II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

Helyi alapdokumentumok:




o A Vértessz6l6si Samufalvi Ovoda és Bélcs6de 2022/23-as Eves Munkaterve
e Alapito Okirat

e Pedagodgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hazirend

|. Bevezetés, helyzetelemzés:

Ovodank a nevelési évet 5 dvodai csoporttal inditotta.
A csoportok vegyes ¢életkoru (3-4-5-6 éves) korcsoportbdl tevodtek ssze.
Az Alapit6 okirat szerint engedélyezett maximalis gyermeklétszam:125 6

A 2022.évi oktdberi statisztika alapjan 119 gyermekre tudtunk normativ tamogatést igényelni.

Csoportjaink: Létszam nevelési év végén:
Cica csoport: 27 16

Siini csoport: 24 £6 (ebb6l 2 SNI)
Nyuszi csoport: 27 16

Maci csoport: 26 16
Katica csoport: 25 £6 (ebb6l 1 SNI)
Osszesen: 130 16

Az intézmény magas kihasznaltsaggal miikodott, az év kozben megndvekedett 1étszam miatt a
fenntarté hozzéjarult a 10%-o0s 1étszamndveléshez.

Tobb csalad koltozott Ukrajnabol a falunkba, koziiliik 3 6vodas kora gyermek 1étesitett
jogviszonyt az intézményiinkkel. Itt 1étiikrd] heti rendszerességgel kellet adatot rogziteniink az
Oktatasi Hivatal felé.

Tankoteles gyermekek szama: 50 6.

38 16 kezdte meg az altalanos iskolat, 12 gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
maradt. (Oktatasi Hivatal tankotelezettség megkezdése aloli dontése alapjan)

Mas telepiilésrél bejaro gyermekiink: 22 6

Sajatos nevelési igényii gyermek: 3 f6

HH illetve HHH gyermekiink nem volt ebben a nevelési évben.

3 vagy tobb gyermekes csaladbol érkezett: 26 6

Jovedelem alapjan ingyenesen étkezd: 41 £6

Csaladban tartosan beteg gyermeket nevelnek: 10 6

(Ingyenes étkezok szama igy 0sszesen: 77 £0)




I1. Ovoda miikodése:

Nyitvatartasi rend: 6.00-t6l 17.00-ig (11 6ra)

A gyermeklétszam figyelembevételével uigy hataroztuk meg az 6voda mitkodését, hogy: 6.00-
tol -7.00-ig dsszevont csoportban gylilekeznek a gyerekek,

7.00-t61- 16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel,

16.00-t61-17.00-ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

A nyitvatartasi id6 alatt 6.30-t61-16.30-ig 6vodapedagogus jelenléte biztositott.

Zarva tartas:

Télen december 27-31-ig, nyaron augusztus 7-25-ig volt zarva az intézmény. Elozetes
felmérés alapjan ligyelet biztositasara nem meriilt fel sziildi igény.

A nyari sziinetben sikertilt kiadni a dolgozok éves szabadsagat.

Ertekezletek:

A nevelési év elején megtartottuk a munkatarsi, illetve a nevel6testiileti értekezletet, hogy
minél zokkendmentesebben kezdhessiik az 0j nevelési évet.

Tervezett értekezleteinket a munkaterv szerint, illetve sziikség esetén nagyobb feladatok el6tt
tartottunk. Mindezeken kiviil sokat kommunikaltunk a zart csoportunkban. /szakmai anyagok
kiildése, visszajelzések, javaslatok, programok egyeztetése, varatlan események gyors
megoldéasa/

Sziil8i értekezletet 3 alkalommal tartottak az 6vodapedagogusok a csoportokban. Ev elején
szeptemberben, félévkor januarban, illetve méjusban, ahol a sziil6k tajékoztatast kaphattak az
ovodai ¢lettel kapcsolatos tudnivaldkrol.

Fogado o6rat minden honapban tartottak az 6vodapedagdgusok eldre kijelolt napon, illetve
igény szerint. Itt volt lehetéség a sziiloknek a gyermekiik fejlédésérdl tajékozodni, az egyéni
fejlédés nyomon kovetésének megismerésére.

A torvény altal biztositott nevelés nélkiili munkanapokbdl (5 nap) az intézmény egy napot vett
igénybe. (Szarligeti tovabbképzés)

Az intézménybe jar6 gyermekeknek torekedtiink az esztétikus kdrnyezetet megteremtésére.
Evszakoknak megfeleléen dekoraltuk az épiiletet, tettiik még vonzobba a csoportszobakat,
folyosokat. Tavasszal a gyerekekkel egytitt tiltettiik a viragokat a virdgladakba, illetve a
viradgos kertbe. Fokozottan figyeltiink a balesetveszély elharitasara, a balesetek elkertiilésére.
Az udvari kiiltéri jatékokat is folyamatosan figyeltiik, illetve, ha sziikséges volt javittattuk.
Sajnos a hajo padlozatanak 3 elemét is cserélni kellet, ami nem kis kdltség €és mar a negyedik
elem is cserére szorul.

A nyari idészakban az arnyékolast a napvitorlakkal teljes mértékben biztositani tudtuk a
homokozdk felett. A homokozokat homokozo takardkkal veédtiik.

Minden csoport teraszan a gyermekeknek biztositott volt az ivoviz. A hdségben folyamatosan
hasznaltuk a parakaput a gyermekek felfrissitése érdekében. Napvédo krémmel védtiik
gyermekeink borét, illetve a nagy hdségben 11 6ra utan csak arnyékban tartézkodhattak.

A kanikula alatta csoportszobakat mire bejottek a gyermekek lehtitéttiik a megfeleld
hémeérsékletre.



Télen a fiités jol miikodott, minden teremben a megfelel6 héfok biztositotta a kellemes
héérzetet.

A csoportszobak folyamatos tisztantartasarol és fertétlenitésérél a dajkak a 8 oras, illetve 4
oras takaritok gondoskodtak.

A nyari leéllas ideje alatt megtortént az épiiletben a nagytakaritas, fert6tlenités, valamint a
koltségvetésbe betervezett helységek festése.

A munkavallalok szamara minden munkafeltétel adott volt a munkavégzéshez. A munkaruha
minden dolgozo6 szamara beszerzésre keriilt.

111. Személvi feltételek:

A nevelési év elején minden dolgoz6 részt vett és megfelelt az éves lizemorvosi vizsgalaton
Az intézmény dolgozoi 1étszama nevelési év elején 27 £6 (21 £6 6voda, 6 f6 Bolcsde)

A gyermekek ellatasarol 1 {6 intézményvezetd, 10 f6 6vodapedagogus, 1 f6 ovodatitkar, 1
pedagogiai asszisztens, 5 f6 dajka 1 f6 konyhai dolgozo, 2 f6 takarito (86ras, 4 oras)
gondoskodott.

Ev kozben a személyi allomany sok valtozason ment keresztiil, nyugdijazasok és tartos
betegallomanyok miatt.

Az intézményvezetd Torokné Patrovics Erika Szabadsaga és felmentési ideje alatt marcius 3-
tol én lattam el a vezetdi feladatokat. Az dtmeneti idészakban helyemre egy leendd
ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztensként hatarozott idejii kinevezésre kertilt felvételre.
Tartds betegallomanyban 1évé 6vodapedagogust (Széke Robertné) szintén pedagogiai
asszisztens helyettesitett tdvolléte alatt. Egy masik 6vodapedagogus (Pota Zoltanné) juniustol
szabadsagat toltotte, juliustol pedig felmentési idejét tolti oktober 31-ig.

Fizetés nélkiili szabadsagan 1év6 (Schiffer Dominika) 6vodapedagogus helyére felvett
ovodapedagdgus (Konczol Rita) junius 13-t61 k6zos megegyezéssel valt meg téliink.

A hianyzo6 emberek potlasa nem kis feladat volt. A megiiresedett allashelyek a
KOZSZOLGALLAS feliiletén meghirdetésre keriiltek.

Pota Zoltanné helyére hatarozatlan idejli kinevezéssel sikertilt juliustdl 6vodapedagogust
talalni. Schaffer Dominika helyére egy nyugdijas 6vodapedagodgus hatarozott idejii
kinevezéssel keriil alkalmazasba a kdvetkezd nevelési évben.

A pedagogiai asszisztensiink (Banosné Palfi Szilvia) betegség miatt tartos tavolléte idejére
(marcius 27-junius 26-ig) nem keriilt 4j dolgozo6 foglalkoztatasra.

A 4 6ras takaritond elkoltozott VeértesszO0l0srol, a bejaras nehézségei miatt jiniusban
felmondott. A nyari idészakban a dajkak végeztek a takaritasi feladatokat, mert a 8 oras
takaritond munkahelyi balesete miatt junius 14- julius 18-ig betegallomanyban volt.

A sok nehézség és atszervezések ellenére az intézmény hatékonyan miikddott, biztositani
tudtuk a gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat.

Minden dolgoz6 megfeleld szakképesitéssel rendelkezett a munkakore ellatasdhoz.
Megbizasos jogviszonyban lattuk el a gyogytestnevelési, gyogypedagogiai feladatokat. Sajnos
egyre tobb gondot okoz a dolgozd 1étszam iddsebbé valasa, melynek kdvetkeztében tobb és
hosszabb idejii betegallomanyok alatti helyettesitésekkel kiizdottiink. Torekedtiink a
szakszer( helyettesitésre az 6vodapedagdgusoknal, illetve a pedagdgiai munkat segitok
helyettesitésénél.

A nevelési évben adddo helyettesitéseknél minden pedagdgust egyenletesen terhelve osztottuk
meg a feladatokat.



1V. Személviség és kozosségfejlesztés:

Pedagogusaink példaértékii hivatastudattal végezték a munkajukat. Szakmai munkajuk magas
szinvonalu volt, folyamatos odafigyelés, segitségadas jellemezte.

Ebben a nevelési évben még jobban elétérbe keriilt az egyiittdolgozas fontossaga, egymas
segitése, kozos team munka jelentOsége, a kozosségépités.

Bizom benne, hogy a ,,régi”” dolgozok segitik az 0j dolgozok zokkendmentes beilleszkedését a
kozosségiinkbe. Nyilt kommunikacio kiépitésére torekedtiink a nevelési év soran.

Célunk volt az, hogy szakmai alapon egységes elvaras, belsé fegyelem, odafigyelés mentén
fejlodjon a szakmai - kozosségi erd.

Az intézmény Onértékelési Programjaban megfogalmazottaknak megfeleléen a belsd
ellendrzési, értékelési csoport a betervezetteknek megfeleléen végezte munkajat. A
betervezett csoportlatogatasok, ellenérzések az intézményvezetd valtas, az 6vodapedagdgus
hiany miatt részben elmaradtak, de az irasbeli dokumentumok ellendrzését elvégeztem. A
mindennapi ellenérzések a szokasoknak megfeleléen megtorténtek.

Dajkaink részt vettek a dajka konferencian, Budapesten, ahol szakmai tudasukat
megujithattak. Ezen a napon a pedagdgusok vallalték fel a dajkai feladatokat is, az intézmény
zavartalan miikodése érdekében.

A nevel6-oktatdo munkat segitékkel vezetdi szinten iiltiink 6ssze tobb alkalommal és
egyeztettiink a feladatokrol, tennivalokrol.

Az értekezletek, megbeszélések, k6zos iinnepségek, rendezvények a kozosségfejlesztés
szinterei voltak, illetve lehetdséget biztositottak a kozos gondolkozasra, problémamegoldas
keresésre.

V. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

A kozosséget épitd, szakmai szempontbol magas szintet képviseld kollegak alkotjak
nevelbtestiiletiinket. Az 6vodapedagogusok tobbsége javaslataival, 6tleteivel és tetteivel
aktivan segitette az 6voda eredményes miikodését. Epité kritikajukkal az eredményes
munkaveégzeést €s fejlodést tették lehetéveé. A felmeriild belsé munkatarsi konfliktusra kozdsen
kerestiik a megoldast.

A vezetés és a dolgozok is odafigyeltek egymasra, az egyenletes terhelés biztositasa
érdekében. Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint tortént a feladatelosztas, a
felelds6k megnevezésével. Az egyes feladatok megvaldsitdsaban a felelosok iranyitasa mellett
az egész kozosség részt vallalt. A feladatok elvégzése utdn mindig megtortént a
visszacsatolas, atbeszéltiik, értékeltiik a megvalositas madjat, levontuk a sziikséges
konkluziokat. Minden pedagogust a kompetencidjanak megfelelden foglalkoztattunk,
torekedtiink a hitelességre.

Az IKT eszk6zok hasznalata mindennapossa valt a pedagdgusok kdrében. A csoportokon
beliil is miikodik a sziilékkel vald kapcsolattartasnal a kore-mailes informacioaramlas, de a
szllok figyelmét tobb alkalommal is fel kellett hivni az etikus haszndlatra, valamint a
személyiségi jogok védelmére.

Az dvodai honlapon az intézmény mitkodésével kapcsolatos fontos, naprakész informaciok
megtalalhatok.

V1. Targyvi feltételek:

Eszkozallomanyunkat folyamatosan hasznaltuk, lehetdségeinkhez mérten bovitettiik. A torott
jatékeszkozeinket potolni tudtuk (Mihaly napi bevételbdl) valamint a csoportokban az
étkezéshez sziikséges tanyérokat is megvasaroltuk.



Egy csoportban indokolt volt az asztalok, illetve székek cseréje, melyeket a koltségvetésbe
betervezett 6sszegbdl tudtuk megvasarolni.

Beszerzésre keriilt két kerek fedeles udvari szemetes, valamint egy 10j irodai sz¢ék.

A Patria Faluk6zosségi Egyesiilet is timogatott benniinket. A falukaracsonyon arult
gesztenyepénz bevételébol az dvoda és az iskola kozotti keritésnél egy kapu beszerelése
valosult meg, mely lehetdvé teszi a két intézmény kozott az atjarast.

Megvasarlasra keriilt egy 0j szaritogép, mivel a régi a megndvekedett terhelést nem birta.
Az intézmény Internet hozzaféréssel rendelkezik, vonalas és mobil telefon, valamint fax is

hasznalhat6 az intézményben.

VII. Gazdalkodas:

A betervezett és elfogadott koltségvetés szerint torténtek a beszerzések, kifizetések, nagy
figyelmet forditottunk a koltségvetés altal biztositott keret felhasznéalasara.

Az eszkozbeszerzésnél a koltségvetés altal biztositott kereten tl igyekeztiink sajat forrasokat
is keresni. (papir és kupakgytijtés, hasznaltolaj leadas, Mihaly napi vasar, sziil6i adomanyok,
egyéb tamogatasok)

VI1II. Pedagogiai folyamatok:

Az 6vodai csoportok a helyi nevelési program alapjan dolgoztak, emellett minden csoportban
megvalosult a kompetencia alapi 6vodai nevelés.

A kiilonboz6 tevékenységformak komplex mddon torténd feldolgozasa soran figyelembe
vettiik az egyéni €s ¢életkori sajatossadgokat, a gyermekek fejlodési litemét.

A négy Oselem (tliz, viz, fold, levegd) koré felépitett képességtejlesztd tevékenykedtetések
jatékos modon valosultak meg.

Az év kiemelt feladata volt: Koérnyezetiink védelme, fenntarthatosag

A kornyezetiink védelmével kapcsolatos ismeretek atadasara, kozvetlen megtapasztalasra
torekedtiink. Lehet6séget biztositottunk az egyéni tapasztalatszerzésre, megfigyelésre,
kisérletek végzésére. Sziikkebb és tagabb kornyezetiinkbe kirandultunk, figyelemmel kisértiik
az emberi tevékenység kornyezetiinkre gyakorolt hatasat.

A rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka magas szinvonalon valosult meg, az elkésziilt miivek
diszitették az intézményt. Az alkotas 6rome, egymas munkajanak elismerése jo érzéssel
toltotte el gyermekeinket.

Az egészség védelmére is nagy figyelmet forditottunk a mindennapos szabad mozgas
biztositasaval, az udvari mozgaslehetdségek maximalis hasznalataval.

A tornaterem, sdszoba rossz id6 esetén maximalisan kihasznalasra kertilt, gazdag
eszkozallomanyunk a valtozatos beltéri mozgésfejlesztéshez adott lehetdséget.

Erzelmi nevelésiink fontos eszkoze volt az ének, a zene, a mese, vers, melyek a gyermekek
egész napjat végig kisértek.

A lelki egészség biztositasanak eszkoze volt a relaxacid, halk zene, egyéni beszélgetések,
megnyugtatd simogatasok.

Ovodapedagogusaink megfelelé szakmai tapasztalata, magas szintii szakmai tudasa
hozz4jarult ahhoz, hogy minden gyermek biztonsdgban érezhesse magat €s dnmagahoz képes
fejlédjon.

Sok figyelmet forditottunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre: az egyéni fejlesztésekre,
a felzarkoztatasra (kis csoportban €s egyénileg), valamint a tehetséggondozasra is.



Munkénkat segitették kiilsoé és belsé szakemberek is (gydogypedagdgus, fejleszté pedagodgus,
gyogy testneveld, logopédus, néptanc oktato, fociedzd). A szakemberek szakmai
egylittmikodése eredményes volt.

A sziiloknek t6bb alkalommal biztositottunk lehetdséget egyéni konzultaciora, a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciok cseréjére. Volt, aki nagyon érdeklddd volt €s nyomon
kovette gyermeke fejlodését, tobb alkalommal mi hivtuk be a sziiloket, felhivtuk figyelmiiket
a sziil6i jogokra és kotelességekre is.

A gyermekek fejlodését a torvényi eldirasoknak megfeleléen nyomon kovettiik, fél évente
irasban rogzitettiik, fogaddoran ismertettiik a sziilokkel.

Kiemelt figyelemmel kezeltiik az iskolaba késziilok fejlodését, tajékoztattuk a sziiloket a
beiskolazassal kapcsolatos tudnivalokrol. Sziikség esetén segitséget nytjtottunk.

Mané Tanoda foglalkozas keretében az iskolaba késziilé gyermekeink talalkozhattak a leendd
tanitoikkal. Idén ez nem volt eredményes, sajnos mindketten felmondtak a helyi iskoladban,
igy nem ismerkedtek meg gyermekeink azokkal a tanit6 nénikkel, akik szeptemberben varni
fogjak 6ket. Bizunk benne, hogy az ismerkedésre a golya tabor ad majd lehetséget.

Plusz szolgéltatasként kinalta az 6voda a néptanc oktatast heti egy alkalommal. Sokan éltek a
felkinalt lehetéséggel, atlagosan 25 Kisgyermek sajatitotta el a néptanc alapjait.

A szlovak nyelvi nevelés mind az 6t csoportban biztositott volt és a gyermekek nagyon
szerették. Az intézmény programjdban a hagyoméanydrzés, hagyomanyapolas, a helyi
szokasok ismerete kiemelt feladat. Szlovak évodapedagogusaink idén is részt vettek a megyei
szlovak talalkozon Sarisapon, ahol lehetdség van a szlovak nyelvi neveléssel kapcsolatos
tapasztalatcserére is.

Minden iinnepkorhoz kapcsolodva jatszohdz varta az érdekldddket.
A csoportok egyénileg is sok kirandulast szerveztek foleg falun beliil.

Hagyomanyos iinnepeinket az intézményben torna termében tartottuk, (Anyak napja, Evzaré)
Itt koszontiink el kedves kis miisorral Torokné Patrovics Erika intézményvezet6tdl utolso
munkanapjan.

Munkankat segitette a Sziilok Kozdssége, a szervezések €s a rendezvények lebonyolitasaban
is tevékenyen részt vallaltak.
Az intézményi dokumentumokat is véleményezték, javaslatot tehettek.

Megtortént a beiratkozas tavasszal, ahol a sziiloknek lehetdségiik volt betekinteni az dvodai
életbe. A Vértessz616son €16 beiratkozott gyermekek mindegyike felvételt nyert.

Ebben a nevelési évben juniusban az 6vodat kezdd sziildknek megtartottuk a sziil6i
értekezletet, ahol informaciokat kaptak az 6vodakezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol.
Megismerhették az 6voda Hazirendjét, nevelési programjat. Tajékoztatast kaptak az
intézmény muikodésérdl, jogaikrol és kotelességeikrol.

A nevelési évben nagyon sok program, rendezvény biztositotta a gyermekek fejlodését,
valtozatos kozosségi életét.



Oszi programjaink:
e Sziireti felvonulas
Mihaly napi eréproba
Mihaly napi vigadalom
Mihaly napi vésar
Népmese napja (Ovondk meseeldadasa)
Allatok vilagnapja
Marton napi lampés felvonulas

Teli programjaink:.
e Adventi késziilodés, gyertyagytjtasok
Adventi sz6szmot616
Lucézas, kotyolas
Iddsek klubjaban kardcsonyi koszontés
Adventi siitihaz
Betlehemezés a faluban
Harom kirdlyok- Vizkereszt
Csaladi sportnap
Medvenap (Ovonék meseeldadasa)
Egészségnap
Farsangi bal
Kisze babégetés

Tavaszi programjaink:

Marcius 15.-gyermekszemmel

Viz vilagnapja

Sibalas-szlovak husvéti szokas

Husvéti sz6szmotolo

Fold vilagnapja

Madarak és Fak napja

Minden csoport egylitt kirdndulasa a majalisba
Gyermeknap (Ovondk meseeldadasa)

A helyi hirmondoban minden honapban cikket irunk az intézményben tortént eseményekral,
rendezvényeinkrdl az érdekldddknek.

IX. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény helyi nevelési programjaban meghatarozottak alapjan tartottuk a kiilsd
kapcsolatainkat tarsintézményeinkkel. Szinte minden civil szervezettel, falusi intézménnyel
egyiittmiikddtiink, szerveztiink k6zos programokat, rendezvényeket.

A kapcsolattartas nagyon eredményes volt, gazdagitotta az intézmény életét.

X. Pedagogus tovabbképzések

e Dajkaink részt vettek az orszagos dajka konferencian



e Minden 6vodapedagogus részt vett Szarligeten ,,A népmese, a népi jaték és a
targyalkotds Otvozésének modszertani lehetdségei az 6vodaban” cimii
tovabbképzésen

e Ot szlovakos 6vodapedagogus a megyei szlovak szakmai napon Sarisapon

e A” szakkor: kosarfonas, mézeskalacs siités az ovodaban 9 {6

e Nagypalné Sandor Szilvia: Palyaorientacio a gyermekek ¢€letében (30 oras
akkreditalt képzés)

e Banosné Palfi Szilvia munkavédelmi tovabbképzésen vett részt

XI. Palyazatok

Az intézmény a nevelési évben nem nyujtott be 1) palyazatot.
Gyermekek rajzpalyazatai:

- DIEGO gyerekszoba rajzpalyazat

- Viz vilagnapja rajzpalyazat

XIl. Eredmények:

e Az intézmény szakszerlien €s pontosan végezte munkajat a pedagogiai-muikodési
munkaterve alapjan.

e A gyermekek mindenekfelett 116 érdekeinek megvaldsitasara figyeltiink
munkavégzésiink soran.

e Az dvoda Nevelési Programjat és szabalyzatait minden érdekelttel megismertettiik és
torekedtiink azok betartatasara.

e Szeretetteljes, csaladias 1égkort alakitottunk ki az intézményben.

e A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének megvalodsitasara torekedtiink
kompetencia alapu 6vodai neveléssel a HOP - n megfogalmazottak szerint.

o A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési titemének
figyelembevételével, az integracioval, inkluziv neveléssel kapcsolatos elvek
elfogadtatasara torekedtiink és azokat a gyakorlatban is alkalmaztuk.

e A gyermeki kozosségben sokszinll tevékenységet végeztiink a falusi jelleg lehetdségeit
kihasznalva, kiilonos tekintettel a szabad jatékra, a hagyoméanyapolasra, a szlovak
nyelvi nevelésre, a kozosségépitésre.

e Kornyezettudatos magatartés kialakitasara nevelés gazdagabba tétele j programok,
lehetdségek kihasznalasaval.

e Mozgasfejlesztés uj lehetdségeinek kihasznalasa (foci)

e Szakmailag eredményes évet zartunk, célkitlizésinket elértiik.

XI11. Egyebek:

Etkeztetés:

Az ételt a Kolyok Kft szallitotta az intézmény gyermekeinek szdmara. A specialis étkezést is
biztositani tudtak.
A talalokonyhai feladatokat 1 f6 szakacs és 1 f6 konyhai kisegitével oldottuk meg.



Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat az 6vodatitkar latta el, (napi jelentés,
igényfelmérés, szdmlazas, kapcsolattartas).

A mindennapi adminisztracié kezelésében is nagyon hatékony az 6vodatitkarunk, példa értékii
munkdjanak kdszonhetden lényegesen megkonnyitette az irodai feladatok elvégzését.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munka az intézményben a gyermekvédelmi munkaterv alapjan tortént.
Sem veszélyeztetett, sem halmozottan hatranyos helyzeti kisgyermek a nevelési évben nem
volt. Munkank soran egyiittmiikodtiink a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, a
csaladsegitdvel, a gyamiigyi féeldadoval, a védéndvel, orvossal. Részt vettiink
esetmegbeszéléseken, voltak kdzos értekezleteink is.

Hitoktatas:

Ovodéankban helyet biztositunk a valldsos nevelésnek. Heti egy alkalommal a reformatus
hitoktatd megtartotta az dvodas hittan foglalkozasait. A foglalkozéasok szervezésében
egylttmiikodtiink, a kapcsolatunk problémamentes volt.

Kiilso ellenorzések:

1. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

A tanfeliigyeleti ellendrzéshez mindent el8készitettlink, mely sikeresen lezajlott. Az
ellendrzés utan elkésziilt az 6t évre sz616 Intézményfejlesztési/intézkedési terv.
2.Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi kozegészségligyi ellendrzés

Az ellendrzés soran megallapitasra kertilt, hogy az ellendrzés idépontjaban 2023.04. 13.-4n az
intézmény Legionella kockazatbecsléssel nem rendelkezett. A fenntarté elkészitette a
kockézatbecslést, majd 2023.05.11-én elkiildte a Kormanyhivatal szdmaéra.

Gyermekbalesetek:

Ovodéankban a nevelési évben 1 gyermekbaleset tortént. Az ukran testvérpar az udvaron
Osszelitkozott egymassal, melynek kovetkeztében az egyikiik valltorést szenvedett. A Szent
Borbala Korhaz Siirgdsségi Betegellatd Ambulanciajan ellatasra keriilt. A sziil6t azonnal
értesitettiik a szabalyzatnak megfelelden.

Egészségiigyi sziirések:

A torvényi eldirasoknak megfelelden a gyermekek egészségiligyi sziirését elvégeztettiik. A
védonodvel vald egylittmitkodés nagyon hatékony volt, a rendszeres sziiréseken kiviil sokszor
volt segitségiinkre, tobb esetben kérésiinknek megfelelden ellendrzott, tanacsot adott.
Fogorvosi szlirés 1 alkalommal sszel volt.

A gyogytestneveldk az ortopéd orvosi javaslatnak megfelelden végezték a munkéjukat. A
dolgozok éves tiidOsziirése is megtortént.



Iskolaérettségi vizsgalatok:

Minden tankételes kort kisgyermeket a sajat csoportos 6vondje megsziirt Gsszel.
Besz¢lgettiink a tankoteles gyermekek sziileivel sziil6i értekezleten és fogadodran egyénileg
is az iskolaérettségrol, illetve tajékoztattuk Oket a halasztashoz sziikséges feltételekrol,
idépontokrol. A sziilok toltotték fel sz Oktatasi Hivatal feliiletére a kérelmiiket az
iskolakezdés elhalasztdsahoz. Ha sziikséges volt, pedagogiai véleményt is irtak az
6vodapedagdgusok.

Sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasa

Harom kisgyermeknél kertilt megallapitasra a sajatos nevelési igény, az 6 ellatdsuk a nevelési
évben megtortént. Az egyéni fejlesztésiiket gyogypedagdgus megbizasos jogviszonyban
helyben latta el, egyiittmtikodve és folyamatosan konzultalva a fejlesztésben részt vevo tobbi
szakemberrel (logopédus).

Az dnkormanyzat biztositotta a fedezetet az SNI gyermekek helyben valé logopédiai
ellatasara. (3 )

A BTM gyermek ellatasa a csoporton beliil tortént, egyéni fejlodését kiemelten figyelemmel
kisértiik. Az egyéni fejlesztési terve elkésziilt, folyamatosan feliilvizsgaltra keriilt az
eredményesség, illetve konzultaltak is egymassal a gyermek fejlesztésében részt vevo
6vodapedagdgusok, valamint a logopédus.

A logopédiai ellatas helyben megtortént. Az 5. életévét betoltott gyermekek kotelezo
logopédiai szilir6vizsgalatat és terapias ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusai lattak
el heti két alkalommal 2 6raban.

Egyiittmtkodtek az intézmény pedagogusaival, a szakmai munka eredményes volt.

A gyogytestnevel6 foglalkozasokat Seregélyes Erzsébet és Szke Robertné gydgytestneveld
6vodapedagogusok tartottak megbizasos jogviszonyban heti 1 6raban.

A sziil6k az orvosi szakvélemény alapjan kérték a megfelelé mozgasterapiat. Diagnozis
alapjan fleg hanyag tartas, ludtalp volt a probléma.

Kérem a tisztelt Képvisel testiiletet, hogy a Vértessz3l6si Samufalvi Ovoda és Bolcsdde
2022/23. nevelési évre sz6l6 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Vértesszolos, 2023.08.24.

Seregélyes Erzsébet
intézményvezetd



BESZAMOLO A BOLCSODE MUKODESEROL

2022-2023 nevelési év

Vértessz610s.2023.08.31. Készitette: Scsibran Zoltanné

bolesddel szakmai vezetd

,, Amit csak hall a gyermek, konnyen elfelejti. Amit lat is mar inkabb megjegyzi. De, amiben ¢

’

maga is tevékenyen részt vesz, az bizonyosan bevésodik az emlékezetébe.’

(Kodaly Zoltan)



Intézménylink a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXX
torvény értelmében, a személyes gondoskodds keretein beliil, a gyermekjoléti alapellatas
részeként, bolcsddei ellatds formdjaban biztositja a csaladban nevelked6 3 éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat.

A bolcsode kiemelt feladata:

¢ Napkdzbeni kisgyermekellatas

*¢ Magas szinvonali nevel6- gondozé munka biztositasa az ellatottak szdmara Az
intézmény keretei kozott miikodé ovoda €s a bolcsdde kozott megvalosuld szakmai
egylittmiikodés biztositja a bolcsode—6voda kozotti zokkendmentes atmenetet a
gyerekek szamdra. A gyermekek 20 hetes kortdl 3. életéviik betoltését kovetd

augusztus 31. napjaig vehetik igénybe a bolcsddei ellatast.

A bolcsodei nevelés alapelvei:

¢ A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

¢ A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa
¢ A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

% A kisgyermeki személyiség tisztelete

% A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
¢ A biztonsag és stabilitds megteremtése

¢ Fokozatossag megvaldsitasa

% Egyéni banasmod érvényesitése

¢ Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

% A gyermeki kompetenciakészités timogatasa

Szakmai célunk:

A kisgyermeknevelok munkdja tiikr6z0dik bdlcsddénk kiils6- belsd kdrnyezetében, valamint
nyomon kovethetd bolcsddéseink fejlodésében. Minden évben a mar bevalt €s jol mikodo,
illetve az 0j kihivasokat figyelembe véve 10 feladatokkal egészitettiik ki, nevel6-oktatd

munkankat. Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi ¢és aktudlis feladatainkat



sikeresen tudtuk teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink megvalositani. Az
éves munkaterv elkészitése és megvaldsitasa a kisgyermeknevelok bevondsaval tortént, a
jogszabalyi elvarasokhoz, az Orszagos Bolcsddei Nevelési Program és a bolcséde Szakmai
Programjanak dokumentumaihoz igazodva, kiemelve intézményiink sajatos arculatat és helyi
sajatossagait. Toreksziink arra, hogy a bolcsédei keretek kozott is figyelembe vegyiik az
egyéni és eltérod fejlodési sajatossagokat.

Bolcsddénk fontos szocidlis gyermek-, és csaladvédelmi szerepet tolt be a csaladok életében.
A csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek
nevelését - gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg. Egyiittnevelésre
toreksziink egymds kompetenciahatarainak tiszteletben tartdsaval. Kiaknazzuk az egy
intézményben miikodé bolcséde - dvodaban rejld lehetdségeket, biztositsuk a gyermekek
folyamatos, egymasra épiild gondozésat, nevelését, fejlesztését.

A nevelési évet 2 csoporttal kezdtiik, megfelel6 kisgyermeknevel6 1étszam biztositasa mellett.
Az elso sziil6i megbeszélésen megbeszEltiik a nevelési év rendjét, a beszoktatas menetét,
csaladlatogatasokat, azon beliil az éves programokat, a megvalositas alternativ lehetdségeit.

Megvalasztottuk a Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagokat.

Szakmai szabalyzok

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogair6l szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt

Egyezmény kihirdetésérol
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik

feltételeirol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,

intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

328/2011. (X11.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol



390/2017. (X1I. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol és
az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe-
vevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl

11/2017. (VI. 28.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhéztartasi szakfeladatok ¢és
szakéagazatok osztalyozasi rendjérdl szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet modositasarol.

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol
38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

18/1998.(VI.3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek ¢és jarvanyok megeldzése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

A Bolesédék Napjanak megiinneplésérdl szold 7/2010. (I11.19.) SZMM utasitas
1998. évi LXXXIV. térvény A csaladok tdmogatasarol

1993. évi IIL. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miukodeési nyilvantartasarol
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

KOZETKEZTETES

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozéas-egészségligyi
el6irasokrol

62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

2015. évi CXLIIL. torvény a kdzbeszerzésekrol

MAGYAR ELELMISZERKONYV (Codex Alimentarius Hungaricus) 2-1/1969 szama
iranyelv - A Veszélyelemzés, Kritikus Szabdlyozasi Pontok (HACCP) rendszer ¢és
alkalmazasénak utmutatoja



Férohely kihasznaltsaga, statisztika és létszam adatok

A 2022-2023 évben ellatott gyermekek szama: 24 f6.
Ingyenesen étkezo: 14 6
Fizetos: 10 6

Tartdsan beteg 3 6

Férohely-gazdalkoddsi stratégia

A gyermekek életkori megoszlasa- korcsoporti bontasban.
A humaneréforras elemzése a 15/1998.(1V.30.) NM-rendelet figyelembevételével, és a

fenntarto altal engedélyezett 1étszamok alapjan.

Az intézmény személyvi feltételei:

+ Bolcsddevezetd (foiskolai végzettséggel) 1 6.

A bolesdde engedélyezett dsszes dolgozoi 1étszama statusz szerint: 5 6
Szakdolgozok szdma statusz szerint: 4 £6

Bolcsddei dajkék szama:1 {6

Technikai dolgozdk szama: 1 {6

- F F F F

Ures allashely: ---

2023. marcius 06-t6] 2028. augusztus 15-ig a bolcsdédében a bolcsddei szakmai vezetdi
feladatokat Scsibran Zoltanné latja el. A kisgyermeknevelOk napi hét orat toltenek a
csoportban, a nyolcadik 6ra az adminisztracioval, értekezleteken vald részvétellel,
csaladlatogatasokkal, szakmai képzésekkel stb. telik. Heti valtasban dolgoznak. A
tarskisgyermekneveld hidnyzasa esetén 3 kisgyermekneveldi 1étszamnal, aki helyettesit, 7%-
15%-ig dolgozik a csoportjaban. A nevelés-gondozas eredményességéhez elengedhetetlen volt

a kisgyermekneveldk és a nevelést segitd alkalmazottak 6sszehangolt munkéja.

Marciusban U dajka érkezett a csoportunkba egy mar szamunkra jol miikodo rendszerbe.
Természetes lett szdmara csoportunk napirendje, szellemiségiink elfogadasa. Beilleszkedését

segitettiik, tamogattuk.



A jelenlegi pedagdgus kozOsség szakmai elhivatottsaga, gyermekszeretete €s szakértelme
példaértékii. A magas szinvonali szakmai munka mellett ez a csalddias légkorben, a
szeretetteljes nevelési munkaban is megnyilvanul.

Bolcsodénk gyermekorvosa a bolcsddei felvételt kovetden a sziilok jelenlétében elkésziti a
gyermekek felvételi statuszat és a negyedévenkénti kotelezo statusvizsgalatokat. A sziilok és a

kisgyermekneveldk barmikor bizalommal fordulhatnak hozzé kérdéseikkel, észrevételeikkel.

Gyermekétkeztetés

1. Talalokonvha:

Az ovoda épiiletében taldlhato tdlaldo konyhat 2018-t6] az 6vodasok mellett a bodlcsdde
gyermekeit €s az alkalmazottak étkezését a Kolyok Kft. biztositja. A Kolyok Kft vezetdjével,
az ¢élelmezésvezetével a kapcsolattartas jol mikddik a bolesédés gyermekek életkoruknak
megfelelden, szakszerlien Osszeallitott négyszeri étkezésben részesiilnek. A feladatokat
szakképzet szakacsnd és egy konyhai kisegitd latja el. Az ételek, a kisgyermek szdmara
megfeleld  tdpanyag/vitamin  Osszetétel figyelembevételével késziilnek, amit a
Népegészségiigyi Osztaly, és a bolcsdde orvosa is ellendriz. Igyeksziink a fokozott higiénia

betartdsa mellett a gazdasadgossagra az igényességre torekedni.

A bolcsode szakmai munkaja

1. Az intézmény targvi feltételei, karbantartasok, felujitasok:

Az intézmény alapvetd jatékkészlete és targyi felszereltsége biztositott.

A bolcsOde rendelkezésére allo jatékkészlete:

e Alap jatékok (minden korcsoportnak biztositott)

e Konstrualo jatékok (minden csoport szamara biztositott €s valtozatos)

e Nagymozgasos jatékeszkozok (biztositott a gyermekek részére, folyamatos az
elhasznalodott eszk6zok cseréje. Mozgast, figyelmet, érzékelést fejleszté eszkozokkel

bévitettiik a csoportokat)



e Udvari jatékok (a mlianyag elhasznalddott eszk6zok cseréje folyamatos)

e A bolcséde udvaran elhelyezett jaték haz kopott, repedezett és cseréje sziikséges.

e Homokoz6 jatékok, konyvek, huazogatd-tologathaté eszkozok (biztositott ¢és

valtozatos)

o Alkoto6 jaték eszkozei (minden csoportnak biztositott)

e Zenei nevelést biztosito eszkdzok (folyamatosan fejlesztjiik az eszkoztarat)

o Szerepjaték kellékei (biztositott a csoportok szamara)
Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott karbantartast tudjuk elvégezni.
A rendelkezésiinkre allo eszkozok, jatékok, felszerelések mennyisége az alkalmazotti
létszamnak ¢és csoportlétszdmoknak megfeleld, eldsegit benniinket abban, hogy a napi
pedagbgiai tevékenységeinknek maximalisan eleget tudjunk tenni. Esetleges hidnyéanak
poétlasa folyamatos a mindenkori minimal eszkdznorma kotelezé eldirasait figyelembe véve.
A bolcsédénkben dolgoz6 kisgyermeknevelok, bolesddei dajka és a technikai dolgozd
tudatosan, szakszeriien latjdk el munkdjukat. Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontusag, a
gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa a tenni akaras a jellemzd. A bolcséde miden
dolgozoja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik, potoljak azokat. Igyeksziink

sajat magunk elkésziteni azokat az eszkozoket, amelyek a nevelomunkank soran hasznalunk.

2. Diak onkéntes munka

A Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben foglaltaknak megfelelden az
érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele Gtven oOra kozosségi szolgalat elvegzésének
1gazolasa.

Diak kozosségi szolgalatra intézményiink az elmult nevelési évben 1 {6 diakot fogadott,

hogy teljesithessék a kdtelezd 6tven 6ra dnkéntes szolgalatukat.

3. Egészségiigyi ellatas:

A bolcséde dolgozdi évente rendszeresen munkakori alkalmassagi vizsgalatokon vesznek

részt.



4. Gyakornokok segitése, megfigyelése, pedagégusmingsités:

A 2022-2023-as nevelési évben 2 f6 tanul6 jelentkezett gyakorlatra bolcsddénkbe, ebbdl 1 6
csaladi okok miatt 2023 év oktoberében teljesiti a gyakorlatot. A gyakorlatvezetét az
intézmény vezetdje jelolte ki, aki tobb éves szakmai gyakorlattal fOiskolai ¢és
tereptandri végzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveld. A gyakorlatra érkezd tanulo sikeres
vizsgat tett.

Pedagdgus mindsités nem volt a 2022-2023-as nevelési évben.

5. Szakmai tovabbképzések

Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzéseket, konferencidkat, szakmai tajékoztatokat.
Tovabbképzési terviink van, mely szerint megtorténtek a kotelezd tovabbképzések, valamint
igyeksziink az adodo lehetdségekkel is €lni.

A 2022-2023 évben az alabbi tovabbképzéseket tartottuk szem elott:

Tovabbképzés neve:

Jogszabaly ismeretek, Kotelezo tovabbképzés

aktualizalasa, ellatotti

gyermek betegjogok.

ENSZ egyezmények, Kotelez6 tovabbképzés
szakmai, etikai kérdései,

onkéntesség.

Kiégés felismerése ¢és Kotelez6 tovabbképzés

kezelésének lehetéségei.

Zenei nevelés a Valaszthaté tovabbképzés
Bolcs6dében Ringato.
Zolden a bolcsiben: Valaszthato tovabbképzés

Kornyezeti nevelés a

bolcsodében

Kerekito Képzés Valaszthaté tovabbképzés




OH Diamentor—szakmai Vialaszthaté tovabbképzés
tovabbképzés pedagogusok
a cukorbeteg gyerekek

tamogatasaért.

Orokos Oktatasi Stidio Valaszthaté tovabbképzés
Pedagogus Expo

Pedagogus szakvizsga 1fo

folyamatban

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek ataddsara tovabbra is nagy hangstlyt
fektetiink. Tovabbképzéseken valod részvétel lehetdségét belsd helyettesitéssel oldjuk meg az

intézményben. Minden dolgozo6 folyamatosan teljesiti tovabbképzési kotelezettségeit.

6. Szakmai latogatasok, ellenorzések

A 2023-2024-es nevelési évben Torokné Patrovics Erika intézményvezetd iddszakosan,
véletlenszerli jenlétek sordn a csoportokban, szabadidds tevékenységekben végzett
ellendrzéseket. A megfigyelések szakmai kérdéseket, tevékenységeket, gondozasi feladatok

alapos megfigyeléseit tartalmazta.

Kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentaciok:

% Csoportnapld

»  Gyermek egészségligyi torzslap

% Csaladi fiizet

»  Gyermekfejlddési Naplo

% Csaladlatogatasrol sz6lo esettanulmany

¥ Gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

*» Beszoktatasrol feljegyzés

Fontosnak tartjuk, hogy at tudjuk tekinteni a fejlddés egész folyamatat, ennek érdekében
pedig sziikséges dokumentalni a gyermek tevékenységét, viselkedését. A dokumentacidt a
bolcsddevezetd ellendrizte, észrevételeivel és javaslataival segitette munkankat. A szakmai
munka egységének megteremtése érdekében hospitalasok torténnek az intézményen beliili
csoportokban, melyet kovetéen a tapasztalatokat megosztva igyeksziink minden

kisgyermekneveld allaspontjat egymashoz kozeliteni. A kiils6 tovabbképzéseken vald



részvételek utdn munkatarsi értekezlet keretében megosztjuk tapasztalatainkat, 1j szakmai
ismeretiinket. Nem csak szakmai megujulast, de egyben lelki feltdltddést is kapunk a kozos

¢lmények, tapasztalatok, esetmegbeszélések révén.

7. Gyermekvédelmi munka a bolcsodében

A védonodvel tobbszor felvettikk a kapcsolatot a gyermekek testi, lelki fejlodésének
figyelemmel kisérése, segitése érdekében. Két hatranyos helyzetii kisgyermek tobbszor nem
jelent meg a bolesdédében, ezt jeleztiik a védondnek, aki személyesen ment ki a csaladokhoz.
Folyamatos a kapcsolattartds Dr. Pluhar Szilvidval, a bolcsdde gyermekorvosaval. A

megbeszéléseken lehetdség nyilik a szakmai, gyermekvédelmi kérdések megbeszélésére.

A régidban 1év6 bolcsodékkel:

®,

¢ Szakmai tandcskozasok, értekezletek, tovabbképzések alkalmaval, segitjiik egymas

munk4jat.

8. Sziil6i Erdekképviseleti Férum

BolcsOdénkben Sziléi Forum mikodik az ellatasban  részesiilok  érdekvédelmének
biztositasara.

Feladatuk:

*» Figyelemmel kisérni, véleményezni a gondozéas-nevelés programjat.

% A csalad-bolcsdde egyiittmiikddését szolgalo rendezvényeket a bolcsddevezetéssel
kozdsen megszervezni.

¢ Szervezni és aktivizalni a sziiloket a bolcsddei programok tdmogatéasara.

% Jelzik az intézmény vezetdjének a hozzajuk érkezett ellatassal kapcsolatos
észrevételeket, panaszt:

% Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

¢ A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak kotelességszegése

esetén.

K/

*

A 136/A§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.



% Az intézmény vezetdje a sziiléi képviselokkel egyiitt a panaszt kivizsgalja és
tajékoztatast ad a panasz orvosladsanak mas lehetséges modjarol.

s A sziildnek vagy torvényes képviselonek joga van az intézmény fenntartdjdhoz vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulni, amennyiben az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti (szervezet) 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

% A Sziil6i Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum tagijai:

s A fenntarté képviseldje: 1 £6
% Az intézmény dolgozoinak képviseldje: 1 £6
% Az ellatasban részesiilok torvényes képviseldi: 4 f6

Panaszbejelentés nem érkezett a nevelési évben.

9. Csaladi programok, hagyomany 6rz6 iinnepek

A jeles napokat megiinnepeltiik és 6romiinkre ebben az évben a sziilok jelenlétével zajlottak a
programok. Az ¢év elején a hagyomanyos sziireti felvonuldsra egyre tobb bolcsddés
kisgyermeket hoztak el a sziilei, testvérekkel egyiitt. Marton napjara sokat késziiltiink a
gyerekekkel, énekeltiink libas dalokat, festettiink, és a sziilkkel kdzosen szOszmotold
keretében lampasokat készitettiink. A felvonulds lehetdséget adott a sziiléknek az
ismerkedésre és a kozosen elkészitett [ampast a gyerekek hazavihették és kirakhattak otthon
az ablakokba. A téli ilinnepkdroket és a jeles napokat megismertettik a gyermekekkel.
Fontosnak tartottuk a gyermekekkel feleleveniteni az iinnepek hangulatat, az ezekhez k6t6d6
hagyomanyokat ¢és szokasokat. (gyertyagyujtds, adventi koszoru, az adventi varakozas
kiilonbozd énekekkel, mozgasos jatékokkal, zenékkel.) Unnepnek megfelelé dekoraciokat,

diszeket készitettiink az esztétikai érzékek fejlesztése érdekében.

Az Adventi vasarunkra a sziildk nagyon sok kézzel készitett alkotast ajanlottak fel, melynek
bevételébol kivald mindségli fejlesztd jatékokat tudtunk beszerezni a csoportok részére. A

természetovo jeles napokon keresztiil is ismerkedtek a gyermekek az ¢éldvilaggal, igy



megemlékeztiink a Madarak és fik napjardl, Fold napjardl, Viz vilagnapjarl, Allatok
napjarol. Az udvaron lehetdségiink volt a kornyezeti nevelést is megvaldsitani a gyerekekkel.
Tavasszal viragokat iiltettiink a gyerekekkel és szebbé varazsoltuk az udvarunkat. A
gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése, koszontése természetesen elmaradhatatlan
esemény volt ebben a nevelési évben is. Ezen kiviil koszontottiik az édesanyakat, kdzos
ajandékkal lepték meg a gyermekek a sziiloket, nagysziiloket.

Bolcsédénk minden évben megrendezi a Boli Bulit sziilokkel, gyerekekkel kozosen. Az idei
nevelési évben 24 bolcsddés kisgyermektdl koszontiink el. Jatékos mozgaskezdeményezéssel
inditottuk délutdnunkat, amelybe a sziilok is bekapcsolodtak. A csaladdi program lehetdséget,
teret ¢és 1dot adott a sziiléknek az egymadssal és veliink valdo megismerkedésre, kotetlen
beszélgetésre egy jO hangulati esemény keretein beliil. Sikeriilt csalddokat kozdsségként
Osszefogni, ko6z6s élményeket szerezni és erdsiteni az intézmény és csalddok kozotti

kapcsolatot.

10. Tarsintézménvekkel valo egyiittmiikodés

Aprilis.21-én tartottuk a Bolcsédék napjat, melynek alkalméabol ellatogatott hozzank a
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Boleséde Osszes dolgozoja. Kotetlen szakmai
beszélgetés ¢€s tapasztalatcsere utan lehetdségiink volt az intézményt bemutatni. Ezt a
kapcsolatot és az egyiittmiikddést a tovabbiakban is szeretnénk fentartani.

A Tatabanyai Egyesitett Bolcsddével és a Tatai Csillagsziget Bolcsddével a kapcsolattartas

személyesen és digitalis Gton is folyamatos volt.

Osszegzés

Feladatunk volt elérni, hogy a bdlcsédéskor végére a gyerekeink sok teriileten Onallok
legyenek, kis segitséggel egyediil étkezzenek, 6ltdozkddjenek, tisztdlkodjanak, a bolcsédében
kialakitott szokasokat, szabalyokat tovabb vigyék. A napirend kialakitasanal figyelembe



vettiik a kisgyermekek fejlettségét, egyéni sziikségletét, az évszakokat és a kisgyermekek
¢letkorat, a csoport 1étszamat.

Példamutatassal, kéréssel, dicsérettel torekedtiink a gyermekek helyes szokasainak
kialakitdsara. A gondozasi tevékenységek nyugodt, kellemes kornyezetben, a gyermekek
egylittmikodésével, 6nallo probalkozasainak figyelembevételével torténnek.

A tobbi gyermekkel vald egyiittlét oOromforrds a kisgyermek szamara, a tarsak
viselkedése mintat nyujtott, segitve a szocialis képességek fejlodését. A jatek feltételeinek
biztositasaval és neveléi magatartdsunkkal tamogattuk az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast.

Fontos volt, hogy a kisgyermekek viselkedését figyelemmel kisérjiik, érzelmi biztonsagukat
noveljik, az életkori sajatossagoknak megfeleléen az atmeneti helyzeteket elfogadjuk. A
kisgyermekek felé a bdolcsddei kereteket szeretetteljesen kozvetitettiik. A sziil6ket napi
rendszereséggel tijékoztattuk a gyermekek viselkedésérdl €s a személyes beszélgetés soran
szlikség szerint tanacsot adtunk. Torekedtiink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a
masok iranti nyitottsag megdrzésére.

A gyerekek mozgasfejlesztésére kiemelt figyelmet forditottunk. A tornaszobat rendszeresen
hasznaltuk és a sOszobaban is sokat tartozkodtunk. Bolcsédénkben fontosnak tartjuk a
kisgyermekek egészségvédelmét, valamint a prevenciot. Torekedtiink az egészségmegdrzo
kornyezet, egészséges taplalkozas, megfeleld személyi higiénia kialakitasara. A mindennapi
gondozasi feladatok egymas utani torténésével, igyekeztliink rendszert vinni a
kisgyermekek életébe, ezéltal egyfajta nyugalmat és biztonsagot teremtettiink meg
nekik.

A mozgast gyakorlo jatékok soran igyekeztiink a mozgést egyre Osszerendezettebbé,
céliranyossa tenni. A jaték adott elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére.
Biztositottuk a gyerekeknek a szem-kéz koordinaciot igénylé mozgasokat. A gyerekek
érdeklodése hatartalan volt az dket koriilvevd vilag irant. Ezt a bolcsddében a biztonsagos,
tamogatd kornyezet megteremtésével segitettiik. A mindennapi nagymozgasok mellett a
finommozgasnak, finommotorikdnak is nagy figyelmet szenteltink a helyes higiénés
szokasok alkalmazasara, elsajatitdsara nagy hangsulyt fektettiink

A kisgyermeknevelok elfogadd, segitd, tdmogatd attitidje modellt, mintat jelentett a
kisgyermekek szamara. A nevelés-gondozds eredményességéhez elengedhetetlen volt a

kisgyermekneveldk és a nevelést segitd alkalmazottak 6sszehangolt munkédja.



Tavlati célkitiizések
"Hiszek abban, hogy a jovonket a gyerekek alakitiak. Amilyen értékek, elvek mentén neveljiik

oket, olyan lesz a mi jovonk.”

(Nyari Darinka)

Bolcsodei szakmai vezetoként az elsddleges célom gyermekbarat, gyermekkozeli kornyezet
kialakitdsa, mely a gyermek érdekét szolgalja a legaprobb részletekig. Célom, hogy olyan
gyermekbarat kornyezet vegye oket koriil, mely értiik és réluk szol.

A szakmai és munkatarsi értekezleteken arra torekszem, hogy megerdsitést kapjanak a
dolgozok abban, hogy az altalunk végzett munka fontos épitékove a felnovekvd generaciok
fejlodésének, szocializacidjuk szempontjabol. Nagy hangsulyt, odafigyelést igényelnek azok a
gyermekek ¢és csaladok, akiknél a beszoktatds nehézségekkel, problémakkal terhelt.
Legfontosabb a gyermek egyéni igényeinek felismerése, és a csoporton beliil ennek

megfelelden valo tdmogatésa, ellatasa.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiiletet, kérem a készitett beszamolot

megtargyalni és elfogadni sziveskedjék.

Tisztelettel:

Scsibran Zoltanné

bolesddei szakmai vezetd

Vértessz616s.2023.08.24.






